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 1. Компетенции, освоение которых проверяется государственным экзаменом 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой

теории;  

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем;  

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в

условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;  

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и

организаций;  

ПК-1 Владеет навыками подготовки организационных и распорядительных

документов, необходимых для создания новых предпринимательских структура

 

ПК-3 Способен владеть навыками разработки, анализа и обоснования

управленческих и финансовых стратегий организации, моделирования

планирования и прогнозирования их деятельности, направленных на

формирование конкурентоспособных бизнес-моделей, программ

организационных изменений, технологических и продуктовых инноваций,

принятию эффективных инвестиционных решений с учетом рыночных и

специфических рисков  

ПК-4 Владеет навыками координации предпринимательской деятельности в целях

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками  

ПК-5 Владеет навыками подготовки организационных и распорядительных

документов, необходимых для создания новых предпринимательских структура

 

ПК-6 Способен разъяснять бизнес-идеи, влиять, убеждать, владеет различными

способами устанавливать контакт с людьми разного типа, аргументировано

отстаивать свою точку зрения, эффективно работать с возражениями  

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных

областях жизнедеятельности  

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению  

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою

роль в команде  

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности  



 Программа ГИА "Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена"; 38.03.02 "Менеджмент". 

 Страница 4 из 14.

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных

конфликтов  

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и

профессиональной сферах  

 

 2. Объем подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена в зачетных единицах и часах 

Общая трудоемкость составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

 

 3. Форма проведения государственного экзамена 

  Государственный экзамен проводится в письменной форме и включает в себя три типа заданий - тестовые

задания, задачи, кейс. Экзаменационный билет включает в себя 50 тестовых заданий, 3 задачи и 1 кейс.

Максимальное количество баллов за тестовое задание составляет 0,4 балл, за задачу -10 баллов, за кейс - 50

баллов.

 Максимальное количество баллов за государственный экзамен - 100 баллов.

 

 

 4. Перечень вопросов к государственному экзамену с указанием проверяемых компетенций 

Номер

вопроса

Формулировка вопроса

Компетенции, освоение которых

проверяется вопросом

1.  К деструктивным формам поведения персонала в организации

относится: а) соблюдение всех регламентов организации б)

нарушение норм, предписаний, дисциплинарных рамок

организации в) нарушение правил уличного движения за

пределами предприятия г) нарушение правил игры при участии

сотрудника организации в спортивных состязаниях  

УК-3 

2.  Стиль поведения в конфликтной ситуации, характеризующийся

активной борьбой индивида за свои интересы, применением всех

доступных ему средств для достижения поставленных целей ?

это: а) приспособление, уступчивость; б) уклонение; в)

противоборство, конкуренция; г) сотрудничество; д) компромисс.

 

УК-3 

3.  Стабильность состава, поддержание между членами коллектива

дружеских контактов, высокий уровень трудовой дисциплины и

общественной активности выступают характерными признаками:

а) психофизиологической адаптации б) профессиональной

адаптации в) социально-психологической адаптации г)

культурно-бытовой адаптации  

УК-3 

4.  Спорт это: а) сфера деятельности человека, направленная на

достижение максимального результата в соревнованиях; б)

соревновательная деятельность людей для выявления

победителя в спортивных соревнованиях; в) часть физической

культуры, совокупность материальных и духовных ценностей для

игровой и соревновательной деятельности.  

УК-7 

5.  Гибкость в большей степени развивается при занятиях: а)

прыжками в длину; б) художественной гимнастикой; в)

плаванием.  

УК-7 

6.  Количество игроков одной команды в баскетболе на площадке: а)

5; б) 6; в) 7.  

УК-7 
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Номер

вопроса

Формулировка вопроса

Компетенции, освоение которых

проверяется вопросом

7.  Каким образом проводится сердечно-легочная реанимация

пострадавшего? а) Давление руками на грудину пострадавшего и

искусственная вентиляция легких: вначале 30 надавливаний на

грудину, затем 2 вдоха методом ?Рот ко рту? б) Искусственная

вентиляция легких и давление руками на грудину пострадавшего:

вначале 1 вдох методом ?Рот ко рту?, затем 15 надавливаний на

грудину в) Давление руками на грудину пострадавшего и

искусственная вентиляция легких: вначале 5 надавливаний на

грудину, затем 1 вдох методом ?Рот ко рту? 

УК-8 

8.  По природе возникновения ЧС подразделяются на: а)

природные, техногенные, экологические, биологические,

антропогенные, социальные и комбинированные; б)

преднамеренные и непреднамеренные; в) взрывные, внезапные,

скоротечные, плавные.  

УК-8 

9.  Вторым действием (вторым этапом) при оказании первой помощи

является: а) предотвращение возможных осложнений б)

устранение состояния, угрожающего жизни и здоровью

пострадавшего в) правильная транспортировка пострадавшего  

УК-8 

10.  Процесс и результат предоставления человеку с ограниченными

возможностями прав и реальных возможностей участвовать во

всех видах и формах жизни наравне и вместе с остальными

членами общества в условиях, компенсирующих ему отклонения в

развитии ? это: а. интеграция  б. дифференциация в. адаптация

г. сегрегация  

УК-9 

11.  Инклюзия представляет собой: a) форму сотрудничества б)

частный случай интеграции b) стиль поведения  

УК-9 

12.  Различают два вида интеграции: а) внутреннюю и внешнюю б)

пассивную и творческую в) образовательную и социальную  

УК-9 

13.  Отметьте правильное утверждение: А. Акции являются ценными

бумагами, а облигации ? долговыми расписками. Б. Акции и

облигации являются ценными бумагами. В. Акции являются

ценными бумагами, если по ним выплачиваются дивиденды.  

УК-10 

14.  Отметьте ошибочное утверждение: А. Владелец акций имеет

право на дивиденды. Б. Владелец обыкновенных акций имеет

право голоса на общем собрании акционеров акционерного

общества. В. Владельцы акций имеют право на общем собрании

акционеров по своему усмотрению устанавливать размер

дивидендов.  

УК-10 

15.  Отметьте правильное продолжение утверждения: ?Каждый

желающий может купить ценные бумаги??: А. ??в брокерской

компании?. Б. ??на фондовой бирже?. В. ??в Центральном банке

РФ?.  

УК-10 
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Номер

вопроса

Формулировка вопроса

Компетенции, освоение которых

проверяется вопросом

16.  Что такое коррупция? а) Необходимое условие для

существования российского общества б) Удобный формат

решения вопросов в) Окисление железа под действием

кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, сопровождающееся

образованием на поверхности металла слоя ржавчины,

состоящей главным образом из водной окиси железа г)

Злоупотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом

своего должностного положения вопреки законным интересам

общества и государства в целях получения выгоды в виде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имущественного

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному

лицу другими физическими лицами  

УК-11 

17.  Что входит в понятие ?профилактика коррупции?: а)

деятельность правоохранительных органов и органов

государственной власти субъектов Российской Федерации в

пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том

числе по выявлению и последующему устранению причин

коррупции б) деятельность институтов гражданского общества,

организаций и физических лиц по выявлению и последующему

устранению причин коррупции в) деятельность федеральных

органов государственной власти, органов государственной

власти субъектов Российской Федерации, органов местного

самоуправления, институтов гражданскогообщества,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий по

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению причин коррупции г) деятельность

федеральных органов государственной власти, органов

государственной власти субъектов Российской Федерации,

органов местного самоуправления в пределах их полномочий по

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению причин коррупции.  

УК-11 

18.  Когда был утвержден Национальный план противодействия

коррупции? а) В 2009 году б) В 2010 году в) В 2011 году  

УК-11 

19.  Какую роль по Минцбергу играет менеджер, отвечающий за

выбор информационных каналов, изучение информации о

деятельной предприятия, выявление проблем и их причин? а)

представитель, главный руководитель; б) лидер; в) посредник,

связующее звено; г) приемник информации, аналитик; д)

распространитель информации, информатор; е) председатель ж)

предприниматель; з) устраняющий нарушения; и)

распределитель ресурсов.  

ОПК-1 

20.  Фирма реализует множество мелких, краткосрочных проектов,

требующих участия многих функциональных специалистов. Какая

организационная структура целесообразна для этой фирмы? a)

линейно-функциональная структура; б) дивизиональная

продуктовая структура; в) дивизиональная потребительская

структура; г) дивизиональная региональная структура; д) чистая

проектная структура; е) смешанная проектная структура; ж)

матричная структура.  

ОПК-1 

21.  Инновационная фирма работает в наукоемкой отрасли и

вынуждена одновременно заниматься несколькими сложными

проектами, количество и состав участников которых постоянно

меняется. Какая организационная структура целесообразна для

этой фирмы? a) линейно-функциональная структура; б)

дивизиональная продуктовая структура; в) дивизиональная

потребительская структура; г) дивизиональная региональная

структура; д) чистая проектная структура; е) смешанная

проектная структура; ж) матричная структура.  

ОПК-1 
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Номер

вопроса

Формулировка вопроса

Компетенции, освоение которых

проверяется вопросом

22.  Концепция информационной асимметрии предполагает, что а)

отдельные категории лиц могут обладать информацией,

полностью отражающей историческую динамику цен на акции б)

отдельные категории лиц могут обладать информацией о

корпорации, недоступной в равной степени остальным

участникам рынка в) первоочередное право на получение

финансовой информации имеют корпоративные кредиторы г)

первоочередное право на получение финансовой информации

имеют корпоративные стейкхолдеры  

ОПК-2 

23.  Основной информационной базой финансового менеджмента

выступает: а) финансовый и управленческий учет;

б)технологическая информация; в)оперативная информация;

г)техническая информация.  

ОПК-2 

24.  Процесс принятия управленческих решений включает: а)

информационное и аналитическое обеспечение управления; б)

планирование, оперативное управление и контроль; в)

аналитическое обеспечение управления и контроль; г) подбор

необходимой информации, обработка и анализ информации,

принятие решения на основе анализа информации  

ОПК-2 

25.  Некоторый товар подорожал в январе на 10% и в феврале ещё

на 10%. На сколько процентов подорожал товар за два месяца?

а) 21% б ) 20% в ) 22% г ) 19%  

ОПК-2 

26.  Управленческое решение - это: а) результат анализа,

прогнозирования, оптимизации, экономического обоснования и

выбора альтернативы из множества вариантов достижения

конкретной цели системы менеджмента б) это организационная

функция и совокупность процессов создания, продвижения и

предоставления продукта или услуги покупателям и управление

взаимоотношениями с ними с выгодой для организации в)

определение и удовлетворение человеческих и общественных

потребностей  

ОПК-3 

27.  Под эффективностью решения понимают: а) степень полезности

для лица принимающего решения предполагаемого (будущего)

или действительно полученного в операции эффекта. б)

разработка стратегии предприятия в) внедрение инноваций в

практику деятельности предприятия г) это внедрённое

новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности

процессов или продукции, востребованное рынком.  

ОПК-3 

28.  Известно, что на рынке товара А ежемесячно может быть

реализовано 500 ед. этой продукции. Прибыль от продаж товара

А 100 рублей. Ваша фирма производит товар Б. По данным

маркетинговых исследований, можно реализовывать 400 ед.

Прибыль от продажи товара Б составляет 200 рублей. Вы

находитесь перед выбором более выгодного варианта решения:

перепрофилировать производство на выпуск товара А (это

мероприятие обойдется в 30000 $) или производить товар Б

(затраты в размере 20000 $). Задание: провести расчеты

прибыльности; выбрать единственное решение. а) Выгодно

производить товар А. б) Выгодно производить товар Б.  

ОПК-3 

29.  Маркетинг ? это: а) Система управления разработкой и

продвижением товаров и услуг, обладающих ценностью для

потребителя, производителя и общества в целом на основе

комплексного анализа рынка б) Управление продажами в)

Маркетинговые исследования г) Изучение потребителей д)

Исследование рынка  

ОПК-4 



 Программа ГИА "Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена"; 38.03.02 "Менеджмент". 

 Страница 8 из 14.

Номер

вопроса

Формулировка вопроса

Компетенции, освоение которых

проверяется вопросом

30.  Концепция совершенствования производства ставит объем

продаж в зависимость от: а) Цены на товар б) Качества товара в)

Усилий по сбыту товара г) Соответствия товара запросам

потребителей и ожиданиям производителей д) Соответствия

товара запросам потребителей, ожиданиям производителей и

интересам общества в целом  

ОПК-4 

31.  Концепция маркетинга ставит объем продаж в зависимость от: а)

Цены на товар б) Качества товара в) Усилий по сбыту товара г)

Соответствия товара запросам потребителей и ожиданиям

производителей д) Соответствия товара запросам потребителей,

ожиданиям производителей и интересам общества в целом  

ОПК-4 

32.  . Какая теория мотивации относится к процессуальным теориям?

а) теория нужд А. Маслоу; б) теория ожидания В. Врума; в)

теория приобретенных потребностей Д. МакКлеланда; г) теория

существования, связи и роста К. Альдерфера; д) теория двух

факторов Ф. Гецберга.  

ПК-1 

33.  Расходы на обучение персонала, которые позволяют

активизировать факторы эффективности, стоящие на стороне

человеческой деятельности: а) инвестиции в развитие системы

управления б) инвестиции в развитие технического процесса в)

инвестиции в человеческий капитал г) инвестиции в развитие

социальной инфраструктуры организации  

ПК-1 

34.  В кризисной ситуации в организации более оправдано: а)

использование гибкой занятости (в режиме неполного рабочего

времени) в соответствии с имеющейся потребностью в

человеческих ресурсах б) содержание излишней по отношению к

текущей потребности производства численности персонала в)

увольнение не полностью загруженного персонала всех

профессиональных групп  

ПК-1 

35.  Политика управления заемными источниками финансирования

деятельности предприятия реального сектора экономики

считается эффективным, если в результате привлечения

заемных средств а) растет выручка б) увеличивается страховой

запас сырьевых ресурсов во избежании перебоев поставок со

стороны поставщиков; в) увеличивается собственный капитал

предприятия  

ПК-3 

36.  Стратегия (модель) финансирования, основанная на

финансировании как постоянной, так и части сезонной

(переменной) потребности в оборотных активах за счет

долгосрочных источников, называется а) агрессивной б)

консервативной в) хеджированной г) сезонной  

ПК-3 

37.  Основным критерием эффективности управления оборотным

капиталом служит достижение : а) компромисса между риском

потери платежеспособности и финансовой устойчивостью б)

оптимального соотношения производственного и коммерческого

цикла в) оптимального соотношения между основным и

оборотным капиталом г) компромисса между риском потери

ликвидности и снижением экономической эффективности  

ПК-3 

38.  Какой вид лицензии предполагает полный отказ лицензиара от

самостоятельного использования изобретения: а)

неисключительная лицензия; б) исключительная лицензия; в)

полная лицензия.  

ПК-3 

39.  Выберите из списка элемент, который относится к субъектам

инновационного рынка: а) патент; б) научно-технический

прогресс; в) лицензия; г) фонды; д) физические лица (ученые и

специалисты).  

ПК-3 
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40.  Стоимость лицензии составляет 15% от ожидаемой прибыли

покупателя лицензии. Среднегодовой выпуск продукции равен

10000 единиц. Цена единицы продукции 220 руб. Срок действия

лицензии 7 лет. Период освоения предмета лицензии 1 год.

Норма прибыли равна 25%. Определить стоимость лицензии. а)

495 тыс. руб.; б) 500 тыс. руб.; в) 425 тыс. руб.  

ПК-3 

41.  При обосновании экономической эффективности

инновационного проекта, согласно расчету, получены

экономические показатели, приведенные ниже. Расчет какого

показателя (каких показателей), на Ваш взгляд, необходимо

проверить еще раз? При обосновании экономической

эффективности инновационного проекта, согласно расчету,

получены экономические показатели, приведенные ниже. Расчет

какого показателя (каких показателей), на Ваш взгляд,

необходимо проверить еще раз? а) чистая текущая стоимость

проекта ? -608 млн. руб.; б) срок окупаемости ? 8 лет; в) период

реализации ? 7 лет; г) дисконт ? 16%; д) внутренняя норма

доходности ? 24%; е) индекс доходности ? 0,72; ж)

среднегодовая рентабельность инвестиций ? -4%; з) никакие

показатели не вызывают сомнений. Чистая текущая стоимость

проекта - -608 млн. руб. ? отрицательна, то есть проект

неэффективен. Срок окупаемости ? 8 лет ? больше периода

реализации ? 7 лет, то есть проект неэффективен. Однако

внутренняя норма доходности ? 24% - больше дисконта ? 16%, то

есть проект эффективен. Индекс доходности 0,72 меньше 1, то

есть проект неэффективен, среднегодовая рентабельность

инвестиций - -4% отрицательна, соответствует ее расчетному

значению -4% = (0,72 ? 1)/7 х 100. Следовательно, необходимо

проверить еще раз расчет внутренней нормы доходности.  

ПК-4, ПК-3 
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42.  ПОШИВ И РЕАЛИЗАЦИЯ ДЕЛОВОГО КОСТЮМА Фирма

?Claris? представляет прекрасную возможность приобрести

одежду высокого качества по доступной цене, которая будет

изготовлена только для Вас. В предоставлении услуг фирма

имеет определенное направление, подчеркивающее ее имидж.

Это классика. Костюм - самая элегантная вещь, которую

придумало человечество. Он всегда будет делать женщину более

стройной и изящной. Классический костюм - неотъемлемая часть

гардероба деловой женщины, работающей в сфере бизнеса,

либо в каком-то другом серьезном учреждении, требующем

строго придерживаться в одежде делового стиля. На фирме

работает один сотрудник, руководитель и исполнитель в одном

лице. Оборудование ? 1 ед., фирма работает 20 рабочих дней в

месяц, на производство одного изделия затрачивается 40 часов.

Результаты конструкторской подготовки приведены в табл. 1, а

результаты технологической подготовки производства- в табл.2 и

табл.З. Для расчета затрат: Помещение арендуется по 2 т.р. за

кв.м. в месяц, где Sобщ = 10 кв.м. - общая площадь, как сумма

производственных (9 кв.м.) и вспомогательных (1 кв.м.) площадей.

Стоимость технологического оборудования: швейная машина 1

шт. 52 тыс.руб., оверлок 1 шт. 40 тыс.руб., гладильная машина 1

шт. 45 тыс.руб. Стоимость оснастки составляет 3% от стоимости

технологического оборудования. Стоимость хозинвентаря - 1% от

арендной платы. Следует учесть стоимость регистрации (800

руб.), услуг нотариуса (1300 руб.), и патента на осуществляемую

деятельность ИП (5100 руб). И фиксированные страховые

взносы с ИП (в 2020 году: 29 354 рублей на пенсионное

страхование; 6 884 рублей ? на медицинское в год) Амортизация

оборудования 30% в год. Расчет переменных затрат: Стоимость

запасов сырья из расчета запаса фурнитуры на производство

костюма. Стоимость затрат электороэнергии: Расход

электороэнергии на пошив: швейная машина и оверлок по 0,2 КВт

в час, утюг ? 1,5 кВт в час. Стоимость электоэнергии 3.93 руб. за

Квт\час Задание: 1. Осуществить расчет месячного объема

производства в целом если в ателье работает один человек и по

операциям в единицах изделий, исходя из производительности

оборудования: Например: - для швейной машины - для

гладильного оборудования - для закройщика. 2. Определите

количество технологического оборудования по рабочим местам

из расчета на месячный объем производства одним сотрудником.

3. Определите размер капитальных и постоянных затрат и

постоянных затрат. 4. Посчитать себестоимость услуги при

рентабельности 40 %. 5. Рассчитать график безубыточности

производства. 5. Оценить эффективность бизнес-модели.  

ПК-6, ПК-5, ПК-4, ПК-3 
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Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Обучающийся дал верные

ответы на все тестовые

задания Обучающийся

выполнил все задания,

продемонстрировал навыки

расчета стоимости

нематериальных активов

Обучающийся выполнил все

задания,

продемонстрировал навыки

разъяснять бизнес-идеи,

влиять, убеждать, владения

различными способами

устанавливать контакт с

людьми разного типа

Обучающийся выполнил все

задания,

продемонстрировал все

навыки подготовки

организационных и

распорядительных

документов, необходимых

для создания новых

предпринимательских

структура Обучающийся

выполнил все задания,

продемонстрировал все

навыки координации

предпринимательской

деятельности в целях

обеспечения

согласованности

выполнения бизнес-плана

всеми участниками  

Обучающийся дал верные

ответы на два из трех

тестовых задания

Обучающийся дал верные

ответы на три из четырех

тестовых задания

Обучающийся выполнил

большую часть задания,

продемонстрировал навыки

расчета стоимости

нематериальных активов

отдельными методами

Обучающийся выполнил

большую часть задания,

продемонстрировал навыки

разъяснять бизнес-идеи,

влиять, владения

некоторыми способами

устанавливать контакт с

людьми разного тип

Обучающийся выполнил

большую часть задания,

продемонстрировал

основные навыки

подготовки

организационных и

распорядительных

документов, необходимых

для создания новых

предпринимательских

структура Обучающийся

выполнил большую часть

задания,

продемонстрировал

основные навыки

координации

предпринимательской

деятельности в целях

обеспечения

согласованности

выполнения бизнес-плана

всеми участниками  

Обучающийся дал верный

ответ на один из трех

тестовых задания

Обучающийся дал верные

ответы на два из четырех

тестовых задания

Обучающийся дал верный

ответ на один из трех

тестовых задания

Обучающийся выполнил

половину задания,

использовал неправильный

алгоритм, либо не

обосновал решение задачи,

сделал не корректные

выводы и не дал

рекомендации на основе

проведенных расчетов

Обучающийся выполнил

половину задания,

использовал неправильный

алгоритм, либо не

обосновал решение задачи,

сделал не корректные

выводы и не

продемонстрировал навыки

разъяснять бизнес-идеи,

владения устанавливать

контакт с людьми разного

типа Обучающийся

выполнил половину

задания, использовал

неправильный алгоритм,

либо не обосновал решение

задачи, сделал не

корректные выводы и не

продемонстрировал навыки

подготовки

организационных и

распорядительных

документов, необходимых

для создания новых

предпринимательских

структура Обучающийся

выполнил половину

задания, использовал

неправильный алгоритм,

либо не обосновал решение

задачи, сделал не

корректные выводы и не

продемонстрировал навыки

координации

предпринимательской

деятельности в целях

обеспечения

согласованности

выполнения бизнес-плана

всеми участниками  

Обучающийся не дал

верные ответы на тестовые

задания Обучающийся дал

один или менее верных

ответов на тестовые

задания Обучающийся

выполнил менее половины

задания, не

продемонстрировал навыки

расчета стоимости

нематериальных активов

Обучающийся выполнил

менее половины задания,

не продемонстрировал

навыки разъяснять

бизнес-идеи, владения

устанавливать контакт с

людьми разного типа

Обучающийся выполнил

менее половины задания,

не продемонстрировал

навыки подготовки

организационных и

распорядительных

документов, необходимых

для создания новых

предпринимательских

структура Обучающийся

выполнил менее половины

задания, не

продемонстрировал навыки

координации

предпринимательской

деятельности в целях

обеспечения

согласованности

выполнения бизнес-плана

всеми участниками  

 

 6. Нормативные документы, на основании которых разработана программа государственного экзамена 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации".
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Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 №636).

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет", утвержденный приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 13 июля 2015 года №714.

Регламент государственной итоговой аттестации обучающихся федерального государственного автономного

образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет" от 30

декабря 2016 года № 0.1.1.67-06/248/16.

Регламент проведения государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы с

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в федеральном

государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский (Приволжский)

федеральный университет" от 31 марта 2017 года № 0.1.1.67-07/59-г.
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 8. Методические рекомендации по подготовке к государственному экзамену 

  Государственный экзамен проводится в соответствии с Программой Государственного экзамена, которая

доводится до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой

аттестации. Перед государственным экзаменом проводится консультирование обучающихся по вопросам,

включенным в программу государственного экзамена.

 Залогом успешной сдачи экзамена являются систематические, добросовестные занятия обучающегося на

протяжении всего периода обучения. Однако это не исключает необходимости специальной работы

непосредственно перед сдачей экзамена. Специфической задачей в этот период является повторение,

обобщение и систематизация всего материала, который изучен в течение обучения. Начинать повторение

рекомендуется за месяц-полтора до начала экзамена.

 Прежде чем приступить к повторению, рекомендуется сначала внимательно изучить Программу итоговой

государственной аттестации. В процессе повторения анализируются и систематизируются все знания,

полученные в процессе освоения ОПОП ВО. Обзорные лекции и консультации необходимо использовать для

углубления знаний, для восполнения пробелов и для разрешения всех возникших трудностей.

 

 

 

 9. Особенности проведения государственного экзамена для обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными

возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации консультаций;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации государственного экзамена;

- создание (при необходимости) специализированных фондов оценочных средств, адаптированных для

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ;

- для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ предоставляется право выбора, с учетом индивидуальных

психофизических особенностей, формы проведения текущей и итоговой аттестации (устно, письменно, с

использованием технических средств, в форме тестирования и др.);
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- для подготовки ответов на экзамене промежуточной и итоговой аттестации обучающимся с ОВЗ и инвалидам

могут быть предоставлены специальные технические средства, возможно привлечение ассистентов;

- увеличение продолжительности сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, - не более

чем на 90 минут;

- увеличение продолжительности подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, проводимом в

устной форме, - не более чем на 20 минут.

 

 

 

 

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.03.02

"Менеджмент" и профилю подготовки "Предпринимательство".


