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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию  

ОПК-8 способностью понимать высокую социальную значимость профессии,

ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая

принципы профессиональной этики  

ПК-6 способностью осуществлять взаимодействие с семьей, педагогическими

работниками, в том числе с педагогом-психологом, образовательной

организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 знать базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики и поведения

экономических агентов, знать основы российской налоговой систем; основные виды финансовых институтов;  

основные этапы и закономерности отечественной развития и мировой культуры;  

историю и практику региональной культуры; сущность культуры, ее место и роль в жизни человека и общества;

 

основные этические принципы межличностного общения;  

основы культуры поведения в коллективе;  

иметь представление о конфессиональных особенностях, характерных для представителей наиболее

распространенных религий;  

закономерности и механизмы развития межличностных отношений в группе, причины возникновения, динамику

и стратегии разрешения социальных конфликтов;  

осознает конструктивные и деструктивные функции конфликтов;  

понимает специфику барьеров в общении и трудности адаптации, обусловленные проявлением социальных,

этнических, конфессиональных и культурных особенностей личности.  

алгоритм совершенствования профессиональной компетенции, позволяющий использовать его для решения

задач самообразования;  

содержание процесса самоорганизации и самообразования, особенностей и технологий его реализации,

исходя из целей профессионально направленных дисциплин;  

основные принципы профессиональной этики, специфику социально-педагогической деятельности с разными

категориями клиентов;  

приёмы здоровьесберегающего образования.  

способы и приёмы организации психолого-педагогического взаимодействия со специалистами и родителями

при обеспечении качества образовательного процесса и варианты варьирования в зависимости от

сложившейся жизненной ситуации.  

 Должен уметь: 

 искать и собирать финансовую и экономическую информацию, уметь решать типичные задачи, связанные с

личным финансовым планированием, использовать понятийный аппарат экономической науки для описания

экономических и финансовых процессов;  

определять духовную и морально-этическую значимость тех или иных явлений культуры и искусства;  

выявлять потенциальные возможности региональной культуры для организации культурно-просветительской

деятельности;  

выражать и обосновывать свою позицию по вопросам, касающимся ценностного отношения к историческому

прошлому;  

учитывать конфессиональные и культурные различия в процессе общения и совместной деятельности;  

обозначать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий,

средств, личностных возможностей и временной перспективы для достижения целей дисциплин базовой части

учебного плана;  
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приобретать новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии.  

строить образовательный процесс, ориентированный на охрану и укрепление здоровья всех участников

образовательного процесса;  

принимать самостоятельные решения в социально-педагогической деятельности.  

адекватно выстраивать взаимодействие участников образовательного процесса, правильно выбирать позицию

и тип взаимодействия;  

критически оценивать свои достоинства и недостатки как субъекта взаимодействия.  

 Должен владеть: 

 навыками решать типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием (рассчитать процентные

 

ставки, оценить целесообразность взятия кредита с точки зрения текущих и будущих доходов и расходов);  

методами реализации основных управленческих функций;  

умениями работать в команде, взаимодействовать с экспертами в предметных областях, навыками

воспринимать разнообразие и культурные различия, принимать социальные и этические обязательства;  

навыками сотрудничества с представителями различных социо-культурных групп; навыками понимания и

уважения чувств и состояний других людей;  

культурой мышления и культурой интеллектуального труда;  

способами корректировки целей и задач самообразования и саморазвития, с учѐтом изменяющихся

внутренних и внешних условий;  

технологиями организации процесса самообразования;  

технологиями организации процесса самообразования;  

приемами целеполагания во временной перспективе, способами планирования, организации, самоконтроля и

самооценки деятельности.  

приемами анализа и навыками ориентации в системе нормативных документов, регламентирующих

социально-педагогическую деятельность;  

технологией социально-педагогической деятельности;  

демонстрирует творческий поход при решении профессиональных задач;  

методами эффективного социально-психолого-педагогического взаимодействия в контексте решения личных и

профессиональных задач;  

практическими навыками профессионального общения,  

навыками консультирования по вопросам взаимодействия с участниками образовательного процесса.  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 должен демонстрировать способность и готовность  

- понимать специфику тренинга как формы психологической работы: психодинамику участников, общую

психодинамику группы.  

- организовывать работу с группой в соответствии с закономерностями развития малой группы (динамика,

лидерство, групповое давление);  

- организовывать работу с группой в соответствии с правилами организации групповой работы;  

- владеть основными методами активного социально-психологического обучения (игры, дискуссии, тренинги);  

- организовывать работу с группой, следуя принципам оказания психологической помощи;  

- составлять программы тренинга личностного роста: умение выделить этапы тренинга, умение подобрать

упражнения, соответствующие задачам каждого из этапов;  

- проводить групповые дискуссии и тренинги;  

- оценивать результаты активного социально-психологического обучения, тренинговой работы.  

- владеть теоретическими понятиями в рамках изучаемого предмета;  

- владеть навыками организации и проведения групповых дискуссий и тренингов, принципами активного

социально-психологического обучения;  

- владеть навыками работы с психологическим сопротивлением участников тренинговой группы.

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.08.01 Дисциплины (модули)" основной

профессиональной образовательной программы 44.03.02 "Психолого-педагогическое образование (Психология и

педагогика дошкольного образования)" и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 5 курсе в 9 семестре.
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 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 16 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 12 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 88 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет с оценкой в 9 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Общее представление о

психологическом тренинге.

Профессиональная этика тренера.

Профилактика эмоционального

выгорания тренера

9 1 2 0 25

2.

Тема 2. Групповая динамика в

тренинговой группе

9 1 2 0 25

3.

Тема 3. Структурные

характеристики

социально-психологического

тренинга

9 1 2 0 0

4.

Тема 4. Конструирование и

подготовка тренинга

9 1 2 0 38

5.

Тема 5. Групповые методы и

методические средства

9 0 2 0 0

6.

Тема 6. Организация и проведение

тренинга. Основные принципы и

правила

социально-психологического

тренинга, тренинга личностного

роста

9 0 2 0 0

  Итого   4 12 0 88

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Общее представление о психологическом тренинге. Профессиональная этика тренера.

Профилактика эмоционального выгорания тренера

Специфика тренинговой формы работы. История психологического тренинга. Основные направления развития

групповых методов психологической работы. Тренинговая группа как психологическое зеркало. Факторы

личностного развития в тренинге. Подходы к пониманию личности и закономерностей ее развития в психологии.

Понятие "личностный рост". Критерии личностного роста

Тема 2. Групповая динамика в тренинговой группе

Понятие малой группы. Групповые процессы и групповая динамика. Фазы развития тренинговой группы.

Групповые роли и феномены. Понятие "тренинг". Типологии и классификации тренинга. Формы тренингов.

Формы групповой работы в тренинге. Специфические черты и принципы тренинга личностного роста .

Особенности деятельности ведущего тренинга личностного роста . Методические средства профессионального

роста ведущего.

Тема 3. Структурные характеристики социально-психологического тренинга

Особенности социально-психологического тренинга. Особенности тренинга личнгстного роста. Цели и задачи

тренинга. Общие принципы тренинга.Основные психотерапевтические техники и упражнения, используемые в

тренинге личностного роста. Разминочные, разогревающие техники и упражнения. Техники и упражнения,

направленные на сплочение группы. Психогимнастические упражнения, формирующие обратную личностную

связь. Релаксационные и медитативные техники. Медитативные техники.
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Тема 4. Конструирование и подготовка тренинга

Этапы построения работы в тренинге: диагностика в тренинге, построение модели тренинга, модификация

поведения участников. Подготовка тренинга. Формы организации тренинговых занятий. Планирование

программы тренинга. Особенности подбора упражнений, экологичность, доступность, понятность,

информативность.

Тема 5. Групповые методы и методические средства

Методы активного социально-психологического обучения. Виды психологической групповой работы.

Диагностически процедуры в тренинге, их цели. Информирование участников. Психогимнастические

упражнения, ролевые игры, психодраматические приемы, групповая дискуссия, мозговой штурм, анализ

ситуаций, психогимнастика, проективное рисование.

Тема 6. Организация и проведение тренинга. Основные принципы и правила социально-психологического

тренинга, тренинга личностного роста

Проведение процедуры знакомств. Работа с ожиданиями. Формирование норм и правил в группе. Инструкции к

упражнениям. Завершение процедур. Обсуждение. Организация дискуссии. Работа с принудительно

образованными группами. Использование видеосъемки. Технические средства в тренинге.

Правила организации и проведения психологического тренинга. Структурные элементы психологического

тренинга. Основные принципы и правила социально-психологического тренинга, тренинга личностного роста

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
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- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Библиотека kpfu.ru - http://old.kpfu.ru/zgate/cgi/zgate?present+15752+rs2+2+1+F+1.2.840.10003.5.102+rus

Библиотека psylib - http://www.psylib.ukrweb.net/books/brami01/index.htm

Библиотека Знаниум - http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=374949

Библиотека Знаниум - http://znanium.com/bookread.php?book=462919

ЭБС Библиороссика - http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=10905&search_query=психодиагностика

ЭБС Консультатнт студента - http://www.studmedlib.ru/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Лекции - Изучение основных образовательных тенденций. Краткая их запись. Проработка

конспекта лекции; проведение анализа конспекта лекции, а также рекомендованных учебников,

учебных пособий, специальной литературы по данной теме. Ответы на поставленные вопросы

по лекции. Внедрение теоретических аспектов в практическую деятельность. 

практические

занятия

Практическое занятие - это одна из форм учебной работы, которая ориентирована на

закрепление изученного теоретического материала, его более глубокое усвоение и

формирование умения применять теоретические знания в практических, прикладных целях.

Особое внимание на практических занятиях уделяется выработке учебных или

профессиональных навыков. Такие навыки формируются в процессе выполнения конкретных

заданий - упражнений, задач и т. п. - под руководством и контролем преподавателя. Этапы

подготовки к практическому занятию: освежите в памяти теоретические сведения, полученные

на лекциях и в процессе самостоятельной работы, подберите необходимую учебную и

справочную литературу (сборники содержащие описание и методику применения

диагностических методик или содержащие описание коррекционных игр и упражнений).

Определитесь в целях и специфических особенностях (возраст ребенка, характер имеющегося

нарушения, особенности развития в условиях нарушения или отклонения) предстоящей

диагностической или коррекционной работы. Отберите те диагностические методики или

коррекционные игры и упражнения, которые позволят в полной мере реализовать цели и

задачи предстоящей диагностической или коррекционной работы. Еще раз проверьте

соответствие отобранных методик особенностям развития ребенка в условиях отклонения в

поведении или нарушения в развитии. 
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Вид работ Методические рекомендации

самостоя-

тельная

работа

Самостоятельная работа направлена на усвоение содержания конспекта лекций на базе

рекомендованной

лектором учебной литературы, информационных образовательных ресурсов (электронных

учебников,

электронных библиотек и др.); написание рефератов, эссе; подготовка к практическим

занятиям (подготовка

сообщений, докладов, заданий); составление аннотированного списка статей из

соответствующих журналов по отраслям знаний (педагогических, психологических,

методических и др.); углубленный анализ научно-методической литературы (подготовка

рецензий, аннотаций на статью, пособие и др.); выполнение заданий по сбору материала во

время практики; овладение студентами конкретных учебных модулей, вынесенных на

самостоятельное изучение; подбор материала, который может быть использован для написания

рефератов, курсовых и квалификационных работ; подготовка презентаций; составление

глоссария, кроссворда по конкретной теме; подготовка к занятиям, проводимым с

использованием активных форм обучения (круглые столы, диспуты, деловые игры); анализ

деловых ситуаций (мини-кейсов). 

зачет с

оценкой

Студенты сдают зачет с оценкой в конце теоретического обучения. К зачету с оценкой

допускается студент, выполнивший в полном объеме задания, предусмотренные в рабочей

программе. В случае пропуска каких-либо видов учебных занятий по уважительным или

неуважительным причинам студент самостоятельно выполняет и сдает на проверку в

письменном виде общие или индивидуальные задания, определяемые преподавателем. Зачет с

оценкой по теоретическому курсу проходит в устной или письменной форме (определяется

преподавателем) на основе перечня вопросов, которые отражают содержание действующей

рабочей программы готовиться к зачету. Студентам рекомендуется: внимательно прочитать

вопросы к зачету; составить план ответа на каждый вопрос, выделив ключевые моменты

материала; изучив несколько вопросов, обсудить их с однокурсниками.

Ответ должен быть аргументированным. Результаты сдачи зачетов оцениваются отметкой

'зачтено' или 'незачтено'.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;
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- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.03.02

"Психолого-педагогическое образование" и профилю подготовки "Психология и педагогика дошкольного

образования".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.


