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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на

основе базовых национальных ценностей  

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в

рамках реализации образовательных программ  

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою

роль в команде  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 основные понятия воспитательного процесса в школе, движущие силы воспитания;  

- основные методы, средства и формы организации воспитательного процесса;  

- основные понятия семейного воспитания;  

- сущность процесса воспитания и его структуры;  

- общие закономерности и принципы процесса воспитания;  

- понятие личность как предмет воспитания;  

- понятие о воспитании личности в коллективе;  

- сущность нравственного, эстетического, трудового, физического, экологического, правового воспитания;  

- особенности культуры поведения, социальное воспитание, социализация;  

- технологические системы осуществления процесса воспитания;  

- воспитательные системы, особенности зарубежных концепций воспитания

 Должен уметь: 

 применять полученные знания о процессе воспитания на практике;  

- разрабатывать структурные схемы занятий в соответствии с процессом воспитания;  

- определять и решать образовательно-воспитательные задачи;  

- находить варианты повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;  

- использовать методы, средства, формы воспитания;  

- управлять воспитательным процессом.  

 Должен владеть: 

 системой знаний о воспитательных возможностях коллектива; управлении педагогическим коллективом в

целях обеспечения реализации образовательных программ;  

- информацией об организации контроля за результатами воспитания;  

- системой знаний о сущности содержания и структуре целостного педагогического процесса

образовательного учреждения;  

- способами взаимодействия с детьми на основе гуманистических принципов и личностно-ориентированном

подходе;  

-системой диагностики личностных характеристик выпускника.  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - решать в теории и на практике традиционные педагогические задачи и ситуации;  

- организовывать субъект-субъектное взаимодействие участников образовательного процесса;  

- оказывать помощь воспитанникам в решении задач социализации;  

- способствовать организации культурного пространства образовательного учреждения - рационально

организовывать воспитательный процесс с целью укрепления и сохранения здоровья школьников;  

 - осуществлять систематическую работу по самообразованию, пополнению своих психолого-педагогических

знаний, совершенствованию профессионально значимых умений и навыков;  
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 - соблюдать права и свободы учащихся, предусмотренные Законом Российской Федерации 'Об образовании',

Конвенцией о правах ребенка;  

 - оценивать вклад педагогов прошлого в развитие педагогической теории и практики;  

 - оценивать современные педагогические концепции с научных позиций.  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.О.02.03 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (История и

иностранный (английский) язык)" и относится к обязательным дисциплинам.

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 36 часа(ов), в том числе лекции - 18 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 36 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет с оценкой в 3 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Процесс воспитания как

педагогическое явление, его

теоретико-методологические

основы

3 2 2 0 4

2.

Тема 2. Общие закономерности и

принципы воспитания

3 2 2 0 4

3.

Тема 3. Методы и средства

воспитания, их классификация

3 2 2 0 4

4.

Тема 4. Формы воспитания и их

классификация

3 2 2 0 4

5.

Тема 5. Современные

воспитательные системы

3 2 2 0 4

6.

Тема 6. Зарубежные и

отечественные концепции

воспитания

3 2 2 0 4

7.

Тема 7. Коллектив как объект и

субъект воспитания

3 2 2 0 4

8.

Тема 8. Деятельность классного

руководителя по формированию и

развитию коллектива

3 2 2 0 4

9.

Тема 9. Основные факторы

социализации личности учащихся

3 2 2 0 4

  Итого   18 18 0 36

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Процесс воспитания как педагогическое явление, его теоретико-методологические основы 
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1.Сущность воспитания и его особенности.2.Формирование личности в воспитательном процессе.3. Критерии

оценки воспитательного процесса.4.Системы и структуры воспитательного процесса.5.Воспитание -

целенаправленный и организованный процесс6.Формирования личности с помощью специально организованных

педагогических воздействий в соответствии с определенным социально-педагогическим идеалом.7. Воспитание

как педагогическое понятие включает в себя 3 существенных признака:1) целенаправленность, наличие

какого-то образца, социальнокультурного ориентира, идеала;2) соответствие хода процесса воспитания

социально-культурнымценностям, как достижениям исторического развития человечества;3) наличие

определенной системы организуемых воспитательных воздействий и влияний. Движущие силы Воспитания

Тема 2. Общие закономерности и принципы воспитания 

1. Характеристика закономерностей воспитания.2.Характеристика принципов воспитания.3.Закономерности и

принципы гуманистического воспитания.4.Спецификак принципов воспитания.5.Опора на положительное.

Принципы воспитания - это общие исходные положения, в которых выражены основные требования к

содержанию, методам и организации воспитательного процесса.

Принципы воспитания

1. принцип педагогической целесообразности. (Данный принцип предусматривает такую педагогическую

деятельность, которая бы стимулировала и формировала у учащихся духовные, физические, нравственные

качества, составляющие своеобразную программу личности.)

2. Принцип воспитания в коллективе ( предполагает оптимальное сочетание коллективных, групповых и

индивидуальных форм организации педагогического процесса. Для того чтобы воздействие коллектива было

благотворным и эффективным, необходима социальная работа по развитию его воспитательных функций.)

3. Принцип связи воспитания с жизнью. (Изучение теории должно опираться на имеющийся у воспитанников

жизненный и профессиональный опыт. При этом воспитанники должны активно включаться в общественно

полезную деятельность.)

4. Принцип развития самодеятельности личности. (главная задача наставника заключается в том, чтобы развить

самодеятельность ученика. Педагогическое руководство направлено на то, чтобы вызвать у учащихся активность,

самостоятельность и инициативу.)

5. Принцип единства требований в сочетании с уважением к личности учащихся (определяет направления

развития отношений педагога и воспитанников. Требовательность является своеобразной мерой уважения к

личности учащихся)

Тема 3. Методы и средства воспитания, их классификация 

1.Понятие метода воспитания.2.Система методов воспитания.3.Система методов педагогического

воздействия.4.Методы и приемы воспитания.5.Методы стимулирования6. Методы организации деятельности.

Методы воспитания - это общественно обусловленные способы целесообразного педагогического

взаимодействия воспитателей и воспитуемых, направленные на решение воспитательных задач.

В педагогике существуют различные варианты классификации методов воспитания.

Условно можно выделить группы воспитательных методов прямого(предполагают немедленную или отсроченную

реакцию обучаемого и его соответствующие действия, направленные на самовоспитание) и косвенного

педагогического влияния(предполагают создание такой ситуации в организации деятельности, в которой у

воспитуемого формируется соответствующая установка на самосовершенствование, на выработку определенной

позиции в системе его отношений с педагогами, товарищами и обществом).В современной педагогике по

характеру воздействия на обучаемого методы воспитания делят на убеждение, упражнения, поощрения и

наказание.

Тема 4. Формы воспитания и их классификация 

1. Средства воспитательного процесса.2.Формы воспитательного процесса.3.Классное руководство как

организационная форма работы с детьми.4.Воспитательные дела.5. Социально-ориентированные

воспитательные дела.

Существуют различные подходы к классификации форм воспитательной работы, например, по числу

участвующих в ней лиц:

- индивидуальные - беседы, занятия воспитателя с одним воспитанником;

- микрогрупповые - минимальное число участников (монтаж, инсценирование);

- групповые - несколько участников (кружок, временная группа, класс) находятся в непосредственном контакте;

- коллективные - целый коллектив класса, школы;

- массовые - несколько классов, школа, район, вся страна проводят праздники, конференции, слеты, шествия и

тому подобные мероприятия;.

- основному виду деятельности (познавательной, трудовой, общественно полезной, эстетической,

физкультурно-оздоровительной, ценностно-ориентационной).

В зависимости от метода воспитательного воздействия:
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- словесные (собрания, сборы, линейки, лекции, конференции, встречи, устные газеты, радиожурналы);-

практические (походы, экскурсии, спартакиады, олимпиады, конкурсы, субботники, тимуровская работа и др.);-

наглядные (музеи, выставки, витрины, стенды, стенные газеты).А.М. Столяренко выделяет формы воспитания

исходя из нижеследующих признаков:

? по частным задачам: культурные, спортивные, правовые, военно-патриотические и др.;

? по особенностям проведения - лекции, беседы, обсуждения, дискуссии, диспуты, общие собрания, встречи с

опытными, знающими и авторитетными людьми, посещение культурных мероприятий (театров, кинофильмов и

пр.), индивидуальные поручения, коллективная работа, участие в субботниках и в работе общественных

формирований, товарищеская помощь, опека, шефство, кураторство, управление, благотворительность и др.;

? по месту проведения - служебно-воспитательные, учебно-воспитательные, воспитательно-трудовые,

воспитательно-кадровые, внешкольные, спортивно-воспитательные и др.;

? по времени проведения - плановые, профилактические, итоговые, отчетные, исправительные и др.В.С.

Селиванов предлагает дифференцировать формы внеурочной воспитательной работы в школе по основной

воспитательной задаче и в соответствии с ней выделяет три группы форм организации воспитательной работы:

1) формы управления и самоуправления школьной жизнью - собрания, линейки, митинги, часы классных

руководителей, совещания органов самоуправления и др.;

2) познавательные формы - экскурсии, походы, фестивали, устные журналы, информации, газеты, тематические

вечера, студии, секции, выставки и др.;

3) развлекательные формы - утренники и вечера, "капустники" и др.

Тема 5. Современные воспитательные системы 

1. Структура и этапы развития воспитательной системы.2.Зарубежные и отечественные воспитательные

системы.3.Воспитательные системы Вальдорфских школ.4. Воспитательная система школ глобального

образования.5.Воспитательная система "справедливое общество". 6. Воспитательная система общей заботы. 7.

Воспитательная система школы диалога культур.

Основными подходами к воспитанию как системе являются различные подходы: например, личностный,

деятельностный, системный, аксиологический и др. подходы.

Личностный подход предполагает в качестве ведущего ориентира формирование личностных качеств:

направленности, общественной активности, творческих способностей, черт характера.

Деятельностный подход предполагает направленность всех педагогических мер на организацию интенсивной,

постоянно усложняющейся деятельности, ибо только через деятельность человек усваивает науку и культуру,

способы познания и преобразования мира.

Системный подход позволяет разрабатывать стройную систему теории воспитания и теории обучения,

охарактеризовать все его основные элементы (цель, содержание, средства, методы).

Аксиологический подход позволяет изучать педагогические явления с точки зрения общечеловеческих

ценностей. В основе педагогической аксиологии лежат понимание и утверждение ценности человеческой жизни,

воспитания, обучения и образования в целом.

Гуманистический подход к воспитанию (К. Роджерс, А. Маслоу, Л.Н. Толстой, В.А. Сухомлинский, Ш.А.

Амонашвили).

личностно-деятельностный подход к воспитанию (А.Н. Леонтьев, В.А. Петровский, Б.Т. Лихачев, Л.И. Новикова) и

др. подходы.

В настоящее время принята парадигма личностно-ориентированного воспитания, которая включает в себя

различные принципы: гуманизацию, гуманитаризацию, фундаментализацию, информатизацию, демократизацию

и др. принципы

Данная парадигма заложила основу трех основных подходов в воспитании современных школ:

1. Системно-функциональный подход. Здесь сосредоточены теории и технологии воспитания, направленные на

развитие воспитательного мастерства учителя и его умений организовывать классный корректив. В основе

данного подхода лежит концепция школьного воспитания (системно-социальная концепция воспитания) H.М.

Таланчука.

2. Личностно-ориентированный подход. Этот подход направлен на развитие личности ребенка: формированием

самоорганизации и саморазвитием подрастающей личности. В основе лежит концепция О.С. Газмана

(обоснование новых целей и задач воспитания в условиях общеобразовательной школы).

3. Личностно-деятельный подход. В основе лежит концепция Е.В. Бондаревской (воспитание как возрождение

гражданина, человека культуры и нравственности).

Все эти три подхода лежат в основе новой концепции воспитания, которая была принята в 1991 году в "Законе

об образовании".

Предпосылками принятия этой концепции служит педагогика сотрудничества с его идеями (идея

сотрудничества, сопереживания, трудной цели и т. д.). В основе педагогики сотрудничества лежат достижения

школ В.А. Сухомлинского, В.А. Караковского. Их продолжателями являлись школы Ш.А. Амонашвили, В.С.

Библера, технологии воспитания Л.И. Новиковой, Н.Л. Селиванова и т.д.

Тема 6. Зарубежные и отечественные концепции воспитания 
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1.Неопозитивизм, экзистенциализм, неотомизм, бихевиоризм2. Классические подходы к воспитанию.3.

Воспитание в Китае.4. Воспитание в Японии.5. Воспитание в США.6. Новые воспитательные технологии.

В процессе поисков и определения движущих сил воспитания и его структурных элементов образовался

специальный раздел педагогики под названием "Теория воспитания". В область его изучения попали все

классические и современные концепции, в которых воспитание рассматривалось с различных позиций. Основу

появлению этого раздела еще в XIX веке положил К.Д. Ушинский, написавший пособие "Человек как предмет

воспитания: опыт педагогической антропологии". Следом за ним в 20-30 гг. XX века огромный вклад в теорию

воспитания внес А.С. Макаренко в своих работах: "Цель воспитания", "Методика воспитательной работы",

"Лекции о воспитании детей" и т.д.

Современные же концепции и теории воспитания имеют множество авторов, которыми являются

ученые-исследователи в области формирования человеческой личности и роли педагога в процессе воспитания

и развития ребенка.

Современные концепции обучения и воспитания включают в себя несколько основных теорий,

основоположниками которых являются выдающиеся философы и психологи:

- гуманистическая психология (К. Роджерс, А. Маслоу);

- поведенческая (бихевиористская) теория (Д. Уотсон, Д. Локк, Б. Скиннер);

- когнитивная теория (Д. Дьюи, Ж. Пиаже);

- биологическая (генетическая) теория (К. Лоренц, Д. Кеннел);

- психоаналитическая теория (З. Фрейд, Э. Эриксон).

В 60-70 гг. XX века появился так называемый технологический подход к обучению и воспитанию. Суть его

заключается в систематическом и последовательном водворении на практике заранее запланированного

учебно-воспитательного процесса.

Тема 7. Коллектив как объект и субъект воспитания 

Коллектив как объект и субъект воспитания.1.Диалектика коллективного и индивидуального в воспитании

личности.2.Формирование личности в коллективе - ведущая идея в гуманистической педагогике.3. Сущность и

организационные основы функционирования детского коллектива.

4. Этапы, уровни развития детского коллектива.5. Основные условия развития детского коллектива.Детский

коллектив: детская группа, в которой создается система высоконравственных и эстетических, воспитывающих

общественных отношений, способствующих формированию личности и развитию индивидуальности каждого

ребенка. Коллектив отличается:сознательным характером объединения детей;наличием социально значимой

цели коллектива;четкой организационной структурой внешних и внутренних и взаимоотношений;наличием

органов самоуправления;общепринятыми нормами поведения и общими ценностями;

коллективной деятельностью, единый результат которой яа!яется результатом усилий каждого;

интеллектуально-моральной атмосферой и благоприятным климат и т.д.

Сформированный коллектив представляет разнообразные возможности для развития каждой

личности:удовлетворяет потребности личности в общении самоутверждении

является сферой ее жизнедеятельности;передает богатый эмоциональный, поведенческий опыт;

создает условия через общение и взаимодействие с другими познать себя;

проявить свою индивидуальность и т.д.

Функции коллектива: регулятивная (носитель определенных нравственных и социальных установок),

организационная (форма организации детской жизни), стимулирующая (побуждение личности к нравственной

деятельности), воспитательная (целенаправленное воздействие на каждую личность членами коллектива).

Этапы развития коллектива. Процесс формирования коллектива проходит несколько стадии на пути

превращения из объекта в субъект педагогического процесса. Воспитателю необходимо понять происходящие

изменения в коллективе и в воспитанниках, чтобы на каждом этапе продолжать воспитательную работу. А.С.

Макаренко считал, что на каждой стадии развития коллектива меняются позиции педагога и характер

предъявляемых им требований. Первая стадия. Педагог организует жизнь и деятельность группы детей,

объясняет смысл деятельности, предъявляет прямые, ясные, решительные требования. Выявляется актив

(группа детей, которые поддерживают требования и ценности воспитателя), отношения с другими коллективами

только складываются. Субъект воспитания - воспитатель.

Вторая стадия. Требования педагога поддерживаются активом, который предъявляет требования к товарищам.

Требования воспитателя становятся опосредованными. На этом этапе осуществляется переход коллектива к

самоуправлению.

Организаторская функция педагога постепенно передается активу, усложняется практическая деятельность

учащихся, развивается их самостоятельность и активность. Дети переживают радость творчества достигаемых

результатов. Актив не только поддерживает требования педагога, но и вырабатывает свои.

Тема 8. Деятельность классного руководителя по формированию и развитию коллектива 

1. Функции классного руководителя. 2.Права классного руководителя.

3. Формы работы классного руководителя.4. Критерии эффективности работы классного руководителя.5.

Система работы классного руководителя по сплочению классного коллектива.
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Деятельность современного классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе

учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена

она современными задачами, которые ставят перед учебным заведением мировое сообщество, государство,

родители, - максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и

создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства.

Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, сотрудничает, контролирует повседневную

жизнь и деятельность учащихся своего класса. Современный классный руководитель в своей деятельности

применяет не только известные формы воспитательной работы, но и включает в свою практику новые формы

работы с ученическим коллективом. Формы работы определяются исходя из педагогической ситуации.

Количество форм бесконечно: беседы, дискуссии, игры, состязания, походы и экскурсии, конкурсы, общественно

полезный и творческий труд, художественно-эстетическая деятельность, ролевой тренинг и т.д.

Тема 9. Основные факторы социализации личности учащихся 

1. Понятие социализация личности.2. Основные этапы социализации личности.

3. Процесс социализации личности.4. Социализация детей с ОВЗ.5. Проблемы социализации подростков в

современном мире.

Выделяют 4 группы факторов социализации:

- мегафакторы, к которым относят космос, планету, мир, и котрые в той или иной мере влияют на человека через

другие группы факторов;

- макрофакторы - страна, этнос, общество, которые влияют на людей через две другие группы факторов;

- мезофакторы, условия социализации больших групп людей, выделяемых: по месту и типу поселения, по

принадлежности к аудитории тех или иных СМИ, по принадлежности к тем или иным субкультурам. Влияют на

социализацию как прямо, так и опосредовано, через четвертую группу факторов;

- микрофакторы - семья, соседи, микросоциум, группы сверстников, воспитательные, государственные,

религиозные и общественные организации.

Факторы среды - это все то, что непосредственно и опосредованно воздействует на человека: семья, детский

сад, школа, школьный коллектив, личность учителя, неформальные молодежные объединения, в которые входит

ребенок, средства массовой информации, книги и пр.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
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- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Воспитание в целостном педагогическом процессе - http://www.uhlib.ru/pedagogika/pedagogika/p5.php

Воспитание как система. - http://www.tinlib.ru/psihologija/teorija_i_metodika_vospitanija_konspekt_lekcii/p3.php

Воспитание как система и педагогический процесс. -

http://studopedia.ru/2_102930_tema--vospitanie-kak-yavlenie-i-pedagogicheskiy-protsess.html

Методы воспитания. - http://www.tinlib.ru/psihologija/teorija_i_metodika_vospitanija_konspekt_lekcii/p6.php

Социализация личности. - http://vocabulary.ru/dictionary/1096/word/socializacija-lichnosti

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Студентам необходимо:

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит

сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой

литературы;

- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях,

представленный лектором на портале или присланный на ?электронный почтовый ящик группы?

(таблицы, графики, схемы). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован,

дополнен непосредственно на лекции;

- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей

лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным

литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то следует

обратиться к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических

занятиях, чтобы не оставлять пробелов в освоении материала. 
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Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

Студентам следует:

- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию;

- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам

проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия и подготовить вопросы,

указанные в рабочей программе по соответствующей теме;

- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции,

учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной

практики;

- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть

внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;

- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в

его понимании и освоении при решении проблем, заданных для самостоятельного решения;

- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;

- на занятии доводить каждый вопрос до окончательного решения, демонстрировать

понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к

преподавателю.

Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного ответа

или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в

2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме,

изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на

занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за

работу в соответствующем семестре. 

самостоя-

тельная

работа

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий,

которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По

каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для

самостоятельной работы.

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования:

задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также

соответствовать установленным требованиям по оформлению.

Студентам следует:

- руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД;

- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного

выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;

- при подготовке к экзамену параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и

практические разделы дисциплины, 

зачет с

оценкой

Методические указания к зачету:

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. Зачет

является формой контроля усвоения студентом учебной программы практических работ.

Результаты сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог деятельности

студента в семестре, а именно - по посещаемости лекций, результатам работы на практических

занятиях, выполнения самостоятельной работы. При этом допускается на очной форме

обучения пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных семинаров.

Студенты, у которых количество пропусков, превышает установленную норму, не выполнившие

все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение семестра, проходят

собеседование с преподавателем, который опрашивает студента на предмет выявления знания

основных положений дисциплины.

На семинарских занятиях оценивается текущая работа, выполнение домашнего задания,

активность, грамматическая правильность речи, умение применять педагогические методики,

обосновать свое мнение, результаты презентаций, что влияет на промежуточный и итоговый

контроль.

Для получения положительной оценки на зачете студент должен правильно ответить на все

вопросы билета. Ответы должны быть представлены в виде грамотно изложенного, связного

текста, позволяющего проследить логику рассуждений, лежащих в основе сделанных выводов.

Ответ, представляющий собой бессвязный набор определений и иных положений,

рассматривается как неверный. Наличие в ответах любой педагогической или фактической

ошибки является основанием для снижения оценки.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 
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Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.03.05

"Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)" и профилю подготовки "История и иностранный

(английский) язык".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows


