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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-11 способностью осуществлять верификацию и структуризацию информации,

получаемой из разных источников  

ПК-4 владением способностью к анализу и планированию в области

государственного и муниципального управления  

ПК-6 способностью понимать современные тенденции развития политических

процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в

вопросах международной конкуренции  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 методы анализа моделей государственного и муниципального управления разных стран;  

базовые методы верификации и структуризации информации, получаемой из разных источников,

используемые в зарубежных системах государственного и муниципального управления;  

современные тенденции развития зарубежных систем государственного и муниципального управления с

учетом спе-цифики политических про-цессов в мире, мировой экономики и глобализации  

 Должен уметь: 

 Сравнивать и анализировать зарубежные системы государственного и муниципального управления;  

применять базовые методы верификации и структуризации информации, получаемой из разных источников,

используемые в зарубежных системах государственного и муниципального управления;  

анализировать современные тенденции развития систем государственного и муниципального управления

разных стран с учетом специфики политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации

 Должен владеть: 

 Навыками анализа и сравнения особенностей государственного и муниципального управления за рубежом;  

базовыми навыками верификации и структуризации информации, получаемой из разных источников,

используемые в зарубежных системах государственного и муниципального управления;  

навыками сравнения и анализа современных тенденций развития систем государственного и муниципального

управления разных стран с учетом специфики политических процес-сов в мире, мировой экономики и

глобализации

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления  

осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных источников  

понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и

глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.10 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.04 "Государственное и муниципальное управление (Управление развитием

территорий)" и относится к вариативной части.

Осваивается на 1 курсе в 1, 2 семестрах.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) на 144 часа(ов).

Контактная работа - 16 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 12 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).
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Самостоятельная работа - 124 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: отсутствует в 1 семестре; зачет во 2 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Предмет и

методологические основы изучения

системы государственного

управления зарубежных стран.

1 2 0 0 10

2.

Тема 2. Эволюция зарубежных

теорий государственного

управления

1 0 2 0 10

3.

Тема 3. Современные подходы к

системе государственного

управления в зарубежных странах

1 0 2 0 10

4.

Тема 4. Организация

государственной службы в

зарубежных странах.

1 0 2 0 20

5.

Тема 5. Становление и развитие

местного самоуправления в

зарубежных странах

2 2 2 0 36

6.

Тема 6. Современные подходы к

организации муниципального

управления за рубежом

2 0 4 0 38

  Итого   4 12 0 124

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Предмет и методологические основы изучения системы государственного управления

зарубежных стран.

Роль и значение теории государственного управления зарубежных стран. Объект, предмет и методология

изучения государственного управления зарубежных стран. Основные понятия зарубежной теории

государственного управления: ?административно-государственное управление?, ?бюрократия?, ?public

administration?. Взаимосвязь теории государственного управления за рубежом с другими областями знаний:

правом, социологией, политологией, менеджментом, теорией организации. Основные факторы, определяющие

динамику и направление развития государственного управления за рубежом.

Тема 2. Эволюция зарубежных теорий государственного управления

Предпосылки возникновения теории государственного управления. Законодательное оформление современного

института профессиональной государственной службы в ведущих зарубежных странах. Закон Пендлтона (США),

закон Норткота-Тревельяна (Великобритания).

Первый этап в развитии теории государственного управления (1880-1920гг.). ?Поколение предшественников? -

В.Вильсон, Ф.Гуднау, М.Вебер.

Второй этап развития теории государственного управления (1920 ? 1950гг.). Представители ?классической

школы управления? - представление системы государственного управления как линейно-функциональной

организации. Изучение социально-психологических отношений в государственном управлении представителями

?школы человеческих отношений?.

Третий этап в развитии зарубежной теории государственного управления (с 50-х годов). Поведенческий,

системный, ситуационный подходы.

Современные школы государственного управления США, Великобритании, Франции и Германии.

Тема 3. Современные подходы к системе государственного управления в зарубежных странах

Особенности государственного строя, функций органов законодательной, исполнительно, судебной и

контрольной власти зарубежных стран.
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США (президентская республика) ? история становления системы государственного управления. Конституция,

конгресс, президент, ветви власти, особенности регионального управления.

Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии (парламентская монархия) - история

становления системы государственного управления. Монарх, парламент, правительство.

Франция (смешанная республика) - история становления системы государственного управления. Конституция,

президент, правительство, парламент.

Италия (парламентская республика) ? история становления системы государственного управления. Парламент,

президент, правительство.

Характеристика системы государственного управления других стран: Германия, Канада, Япония и т.д.

Тема 4. Организация государственной службы в зарубежных странах.

Организация государственной службы в странах с федеральной формой государственного устройства. Институт

государственной службы в США. Закон о реформе гражданской службы 1978 года. ?Система заслуг? и

этический кодекс государственной службы в США.

Система государственной службы Германии. Закон о чиновнике 1971г. и немецкая табель о рангах. Организация

системы контроля деятельностьи государственных служащих.

Организация государственной службы в странах с унитарной формой государственного устройства.

Институт государственной службы во Франции. Закон об общем статусе чиновника 1946г. и Ордонанс 1959г.

регламентации системы государственного управления. Реформа 1981г. и децентрализация системы

государственной службы во Франции.

Система государственной службы Великобритании. Реформы Фултона 1971г. и применение принципов и

подходов менеджмента в фирме к государственной службе. Формы контроля над государственной службой.

Классификация управленческих стилей государственных деятелей.

Тема 5. Становление и развитие местного самоуправления в зарубежных странах

Зарождение самоуправления в древних Афинах и Спарте. Самоуправление и особенности гражданского

общества в Древнем Риме.

Период от античности к средневековью ? становление европейский городов.

Предпосылки зарождения и основания особенности двух основных моделей самоуправления: англосаксонской и

континентальной. Формирование промежуточных и комбинированных моделей самоуправления.

Тема 6. Современные подходы к организации муниципального управления за рубежом

Современные модели местного самоуправления в зарубежных странах. Система местного самоуправления

Канады ? пример современной англосаксонской модели. Система местного самоуправления Франции ? пример

современной континентальной модели.

Разновидности муниципальных систем в США. Четыре типа муниципальной администрации коммунального

управления ФРГ. Организация местного самоуправления в Италии и Греции.

Применение опыта зарубежных стран в России.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 
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6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 1

  Текущий контроль    

1 Устный опрос ПК-4 , ПК-6

1. Предмет и методологические основы изучения системы

государственного управления зарубежных стран.

2. Эволюция зарубежных теорий государственного

управления

3. Современные подходы к системе государственного

управления в зарубежных странах

2 Дискуссия ПК-11 , ПК-4 , ПК-6

4. Организация государственной службы в зарубежных

странах.

3

Письменная работа

ПК-11 , ПК-4 , ПК-6

1. Предмет и методологические основы изучения системы

государственного управления зарубежных стран.

2. Эволюция зарубежных теорий государственного

управления

Семестр 2

  Текущий контроль    

1 Устный опрос ПК-4 , ПК-6

5. Становление и развитие местного самоуправления в

зарубежных странах

6. Современные подходы к организации муниципального

управления за рубежом

2

Письменная работа

ПК-11 , ПК-4 , ПК-6

5. Становление и развитие местного самоуправления в

зарубежных странах

3 Дискуссия ПК-11 , ПК-4 , ПК-6

6. Современные подходы к организации муниципального

управления за рубежом

   Зачет ПК-11, ПК-4, ПК-6   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 1

Текущий контроль

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

1

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

2
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

3

Семестр 2

Текущий контроль

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

1

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

2

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

3

  Зачтено Не зачтено  
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 1

Текущий контроль

 1. Устный опрос

Темы 1, 2, 3

Тема 1.  

1. Характеристика понятия "государственное управление".  

2. Этапы развития теории государственного управления.  

3. Государственное управление: функции, формы, методы.  

4. Отличительные особенности "российской школы государственного управления".  

5. Методология предмета "государственное управление зарубежных стран".  

6. Значение дисциплины "государственное управление зарубежных стран" в подготовке специалистов по ГиМУ.  

7. Влияние государственного управления на жизнь общества.  

8. Инструменты государственного управления.  

9. Какие различные значения приобретает термин бюрократия в современных научных исследованиях, в практике

государственного управления различных стран?  

10. Какие научные трактовки понятия ?демократия? вам известны?  

 

Тема 2.  

1. Характеристика основных подходов к определению сущности государства.  

2. Основные этапы эволюции государства.  

3. Понятие "правовое государство" и характеристика форм государства и политических режимов.  

4. Характеристика общественных функций государства и видов государственного управления.  

5. Бюрократическое управление: суть, положительные и отрицательные факторы.  

6. Каковы предпосылки возникновения государственного управления как самостоятельной науки?  

7. Охарактеризуйте основные этапы в развитии теории государственного управления.  

8. Назовите основные факторы, определяющие динамику и направление развития теории государственного

управления.  

9. Охарактеризуйте основные направления исследований в рамках современных школы государственного

управления.  

10.В чем заключается современное значение ведущих научных школ государственного управления?  

 

Тема 3.  

1. Понятие "власть", "государство".  

2. Механизм взаимодействия власти и государственного управления.  

3. Характеристика парламентов разных стран.  

4. Характеристика глав государств.  

5. Типология форм государственного правления и устройства.  

6. Характеристика системы государственных органов власти Российской Федерации.  

7. Особенности функционирования органов государственной власти в России.  

8. Современная законодательная база организации государственного управления в России.  

9. Институт представительства президента РФ.  

10.Разбор и анализ проблемных ситуаций, предложенных преподавателем.  

 2. Дискуссия

Тема 4

Вопросы для дискуссий:  
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1. Возможность существования единой системы государственного управления в ЕС.  

2. Возможность использования зарубежного опыта организации государственного управления в условиях России.

 

3. За и против президентской и парламентской формы правления.  

4. Особенности государственной службы в Германии.  

5. Государственная служба в США.  

6. Государственная служба в Китае.  

7. Государственная служба в Великобритании.  

8. Государственная служба во Франции.  

9. Государственная служба в Италии.  

10.Особенности государственной службы в странах СНГ.  

 3. Письменная работа

Темы 1, 2

1. Квалификационные требования к должностям гражданской службы.  

2. Понятие гражданского служащего. Основные права гражданского служащего.  

3. Основные обязанности гражданского служащего.  

4. Ограничения и запреты, связанные с гражданской службой.  

5. Требования к служебному поведению гражданского служащего.  

6. Урегулирование конфликта интересов на гражданской службе.  

7. Государственные гарантии гражданских служащих.  

8. Поступление на гражданскую службу. Замещение должности гражданской службы по конкурсу.  

9. Служебный контракт (понятие, содержание, формы и срок действия).  

10. Персональные данные гражданского служащего.  

11. Должностной регламент государственного гражданского служащего.  

12. Аттестация гражданских служащих. Квалификационный экзамен.  

Семестр 2

Текущий контроль

 1. Устный опрос

Темы 5, 6

Тема 5.  

1. Особенности организации местного самоуправления в странах бывшего СССР.  

2. Местное самоуправление во Франции.  

3. Организация местного самоуправления в Германии.  

4. Особенности организации местного самоуправления в США.  

5. Организация местного самоуправления в Китае.  

6. Раскройте содержание терминов: государственный служащий, чиновник.  

7. Какова сущность контрактной системы найма государственных служащих?  

8. Какова сущность системы пожизненного найма государственных служащих?  

9. В чем заключается требование лояльности государственных служащих в зарубежных странах?  

10.Какие органы руководят государственной службой в зарубежных странах?  

Тема 6.  

1. Виды и формы управленческих решений на уровне муниципалитета.  

2. Отличительные особенности этапов принятия управленческих решений.  

3. Ситуация риска и неопределенности при принятии решений в муниципальном управлении.  

4. Характеристика информации, необходимой для принятия управленческих решений.  

5. Муниципальное управление в условиях информационной экономики.  

6. Раскройте различия европейской континентальной, англосаксонской и смешанной систем организации

местного самоуправления.  

7. Какова специфика организации местного самоуправления в унитарных, федеративных и регионализованных

государствах?  

8. Охарактеризуйте основные модели организации местного самоуправления (комиссионная, муниципальный

совет, совет и мэр, совет и управляющий).  

9. Каковы территории (уровни), в рамках которых действует местное самоуправление в зарубежстранах?  

10.Что понимается под позитивным (и негативным) регулированием компетенции местных органов власти?  

11.Что понимается под обязательными и делегированными полномочиями органов местного самоуправления?  

12.Каковы особенности контроля центральной власти над органами местного самоуправления?  

 2. Письменная работа

Тема 5

1. Оплата труда муниципального служащего.  

2. Правовой статус муниципального служащего.  

3. Служебная дисциплина муниципального служащего.  



 Программа дисциплины "Зарубежные системы государственного и муниципального управления"; 38.04.04 "Государственное и

муниципальное управление". 

 Страница 10 из 17.

4. Кадровая политика как отрасль научного знания. Основы кадровой политики как понятие.  

5. Правовые основы кадровой политики.  

6. Кадровая политика и кадровая работа. Структура и функции кадровой политики.  

7. Сущностные черты ГКП. Цели и приоритеты кадровой политики.  

8. Субъекты и объекты кадровой политики. Государство - главный субъект кадровой политики.  

9. Политическая партия как субъект кадровой политики.  

10. Социальная база формирования ГКП.  

11. Человеческий, трудовой и кадровый потенциал. Научно-методические требования к оценке кадров.  

12. Тенденции развития кадрового состава на государственной и муниципальной службе.  

 3. Дискуссия

Тема 6

Вопросы для дискуссий:  

1. Сравнительная эффективность муниципального управления в России и Белоруссии.  

2. Возможности формирования единой системы муниципального управления в странах ЕС.  

3. Приемлем ли для России опыт муниципального управления в Китае?  

4. В чем заключается суть проблемы соотношения местного управления и самоуправления?  

5. Какое определение местному самоуправлению дает Европейская хартия местного самоуправления?  

6. Общие принципы организации местного самоуправления в странах Европейского Союза.  

7. Трактовки понятия ?политический режим?.  

8. История исследования проблемы политических режимов в науке.  

9. Типологии политических режимов. Насколько они отражают современную социальную действительность?  

10.Сравнительная эффективность государственного управления в условиях демократического, авторитарного и

тоталитарного политических режимов?  

11.Может ли государство с тоталитарным или авторитарным режимом действовать в интересах общества?  

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. Объект, предмет и методология изучения государственного управления зарубежных стран.  

2. Основные понятия зарубежной теории государственного управления: "административно-государственное

управление", "бюрократия", "public administration".  

3. Современные тенденции и направления развития государственного управления за рубежом.  

4. Закон Пендлтона (США), закон Норткота-Тревельяна (Великобритания).  

5. Вклад В.Вильсона, Ф.Гуднау, М.Вебера в развитие теории государственного управления.  

6. Классическая школа управления.  

7. Школа человеческих отношений.  

8. Поведенческий, системный, ситуационный подходы.  

9. Современные школы государственного управления США, Великобритании, Франции и Германии.  

10. Особенности государственного строя, функций органов законодательной, исполнительно, судебной и

контрольной власти в США.  

11. Особенности государственного строя, функций органов законодательной, исполнительно, судебной и

контрольной власти в Соединенного Королевства Великобритании и Северной Ирландии.  

12. Особенности государственного строя, функций органов законодательной, исполнительно, судебной и

контрольной власти в Франции.  

13. Особенности государственного строя, функций органов законодательной, исполнительно, судебной и

контрольной власти в Италии  

14. Характеристика системы государственного управления Германии, Канады, Японии, Австралии, Китая.  

15. Организация государственной службы в странах с федеральной формой государственного устройства (США).

 

16. Система государственной службы Германии.  

17. Институт государственной службы во Франции.  

18. Система государственной службы Великобритании.  

19. Классификация управленческих стилей государственных деятелей.  

20. Характеристика управленческих стилей великих государственных деятелей.  

21. Этапы становления самоуправления.  

22. Характеристика англосаксонской модели самоуправления.  

23. Характеристика континентальной модели самоуправления.  

24. Промежуточные и комбинированные модели самоуправления.  

25. Современные модели местного самоуправления в зарубежных странах: Канада  

26. Система местного самоуправления Франции - пример современной континентальной модели.  

27. Разновидности муниципальных систем в США.  

28. Четыре типа муниципальной администрации коммунального управления ФРГ.  

29. Применение опыта зарубежных стран в России.  
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30. Реформирование государственной службы за рубежом.  

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 1

Текущий контроль

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

1 10

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

2 5

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

3 10

Семестр 2

Текущий контроль

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

1 10

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

2 10

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

3 5
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями и предоставленных доступов НЧИ КФУ;

- в печатном виде - в фонде библиотеки Набережночелнинского института (филиала) КФУ. Обучающиеся

получают учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования

библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов библиотеки

Набережночелнинского института (филиала) КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Информационно-правовой портал - www.garant.ru/

Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях -

https://bus.gov.ru/pub/home

Росстат - www.gks.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Лекции следует записывать в общую тетрадь, заведённую специально для изучения

дисциплины. Объём тетради должен быть не менее сорока восьми страниц. В ходе лекционных

занятий следует вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы

и практические рекомендации. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью

уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. Во внеурочное время

лекции должны обязательно прорабатываться.

Лекционные занятия могут проводиться на платформе MS "Microsoft Teams" и других

платформах. Необходимая информация размещается в личном кабинете студентов.

 

практические

занятия

Работа на практических занятиях предполагает активное участие в осуждении выдвинутых в

рамках тем вопросов.

Для подготовки к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы,

затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Желательно

выделять в используемой литературе постановки вопросов, на которые разными авторам могут

быть даны различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует собирать

аргументы в пользу различных вариантов решения поставленных проблем.

Учебный и учебно-методический материал выкладывается в Виртуальной аудитории.

Практические занятия могут проводиться на платформе MS "Microsoft Teams" и других

платформах. Необходимая информация размещается в личном кабинете студентов.
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Вид работ Методические рекомендации

самостоя-

тельная

работа

Задания на самостоятельную работу даются в конце занятия и требуют обязательного

выполнения. На основании постановки таких вопросов следует собирать аргументы в пользу

различных вариантов решения поставленных проблем.

В текстах авторов, таким образом, следует выделять следующие компоненты:

- постановка проблемы;

- варианты решения;

- аргументы в пользу тех или иных вариантов решения.

На основе выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную

позицию по рассматриваемому вопросу.

При работе с терминами необходимо обращаться к словарям, в том числе доступным в

Интернете, например на сайте http://dic.academic.ru.

При подготовке к семинарам Вам может понадобиться материал, изучавшийся ранее, поэтому

стоит обращаться к соответствующим источникам (учебникам, монографиям, статьям).

 

устный опрос Устный опрос может носить характер интервью или беседы. Беседа представляет собой

устноеобщение преподавателя со студентом в произвольной форме с одним или несколькими

ееучастниками. Во время беседы вопросы могут задавать как преподаватель, так и

студенты.Интервью - это та же беседа, но у же с одним студентом. Вопрос во время интервью

задаеттолько преподаватель.Для подготовки к устным опросам рекомендуется обращать

внимание на проблемные вопросы,затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать

информацию вокруг них. Желательновыделять в используемой литературе постановки

вопросов, на которые разными авторам могут быть даны различные ответы. На основании

постановки таких вопросов следует собирать аргументы в пользу различных вариантов решения

поставленных проблем.Устный опрос проверяется преподавателем в контактной форме или с

использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ).В случае применения в

образовательном процессе ДОТ обучающиеся выполняют задания наследующих платформах

MS "Microsoft Teams"; в Виртуальной аудитории и иных ресурсах. 

дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую однозначного

решения.Обучающиеся предлагают решения, формулируют свою позицию, задают друг другу

вопросы,выдвигают аргументы и контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются

владениематериалом, способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку

чужим идеям,задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе, придерживаться

этики ведениядискуссии.При использовании ДОТ дискуссия проводится через команду

созданную на платформе MS"Microsoft Teams" и других платформах. 

письменная

работа

При выполнении письменных заданий следует выделять следующие компоненты:- постановка

проблемы;- варианты решения;- аргументы в пользу тех или иных вариантов решения.На основе

выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную позицию по

рассматриваемому вопросу.Письменные домашние работы и задания могут быть

индивидуальными и общими.При подготовке к письменной работе Вам может понадобиться

материал, изучавшийся ранее,поэтому стоит обращаться к соответствующим источникам

(нормативным актам, учебникам,монографиям, статьям).К выполнению письменных работ в

рамках любого вида самостоятельной работы можноприступать только после изучения

соответствующей темы (раздела, подраздела).При выполнении письменных работ в рамках

самостоятельных работ необходимо соблюдать следующие общие требования:- при написании

конспекта, письменных ответов на вопросы,рефератов, эссе и т.п. текст не должен дословно

повторять текст учебника(учебного пособия), Интернет-ресурса или инструкции;- текст

необходимо писать грамотно, разборчиво, шрифтом 3 или 4;- графический материал оформлять

в соответствии с ГОСТом.Письменная работа проверяется преподавателем в контактной

форме или с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ).В случае

применения в образовательном процессе ДОТ обучающиеся выполняют задания наследующих

платформах в команде "Microsoft Teams"; в Виртуальнойаудитории и иных ресурсах. 
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Вид работ Методические рекомендации

зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает

вопрос(вопросы) либо задание (задания) и время на подготовку. Зачёт проводится в

устной,письменной форме либо в форме тестирования.В каждом билете на зачет содержатся 2

вопроса. Список теоретических вопросов выдаетсястуденту заранее. При ответе студентам

необходимо продемонстрировать владениекомплексом информации по вопросам теории,

истории и современного состояния, владетьосновными понятиями и категориями предмета.

Ответ должен быть полным, правильным,свидетельствовать о глубоком понимании материала и

умении им пользоваться, быть грамотноизложенным. Студент должен продемонстрировать

знание фактического материала, основныхисточников по проблемам.Оценивается владение

материалом, его системное освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения

при анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий При подготовке к зачету

необходимо опираться прежде всего на лекции, а также на источники,которые разбирались на

семинарах и практических занятиях в течение семестра. В случае применения в

образовательном процессе дистанционных образовательных технологий обучающиеся

выполняют задания на следующих платформах: в команде "Microsoft Teams"; в Виртуальной

аудитории 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:
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- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.04

"Государственное и муниципальное управление" и магистерской программе "Управление развитием территорий".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


