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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-2 способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанности,

соблюдать принципы этики юриста  

ПК-2 способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в

конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы

материального и процессуального права в профессиональной деятельности  

ПК-3 готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению

законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства  

ПК-7 способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 ОК - 2 положения действующего законодательства и правоприменительной практики, необходимые для

добросовестного исполнения профессиональных обязанностей; основы профессиональной этики юриста;

возможные модели этичного поведения, используемые в профессиональной деятельности.  

ПК - 2 структуру и содержание нормативных актов в конкретных сферах юридической деятельности;

особенности правового регулирования в конкретных сферах юридической деятельности, в различных отраслях

материального и процессуального права.  

ПК - 3 принципы организации работы по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности,

общества, государства; должностные обязанности по обеспечению законности и правопорядка, безопасности

личности, общества, государства.  

ПК - 7 способы, средства и методику квалифицированного толкования нормативных правовых актов.  

 Должен уметь: 

 ОК - 2 действовать в соответствии с должностными инструкциями и принципом добросовестности как

философско-правовой категорией; выбирать методы юридической деятельности и разрешения правовых

конфликтов, наиболее оптимальные с точки зрения этики и добросовестности; демонстрировать этические

профессиональные стандарты поведения.  

ПК - 2 давать квалифицированные юридические заключения и консультации в правоприменительной практике,

правильно о применять нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности с

учетом анализа правоприменительной практики.  

ПК - 3 анализировать и прогнозировать юридические действия, совершаемые органами и должностными

лицами, обеспечивающими законность, правопорядок, безопасность личности, общества, государства;

выполнять должностные обязанности по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности,

общества, государства.  

ПК - 7 применять способы, средства и методику квалифицированного толкования нормативных правовых

актов.  

 Должен владеть: 

 ОК - 2 техникой вычисления алгоритмов производства отдельных действий и принятия решений, отвечающих

этическим нормам юридической деятельности и принципу добросовестности; оценкой средств, применяемых в

юридической деятельности с точки зрения принципов добросовестного исполнения профессиональных

обязанностей и профессиональной этики.  

ПК - 2 навыками самостоятельного применения действующих правовых норм, реализации норм материального

и процессуального права в юридической деятельности, в том числе в условиях необходимости разрешения

нестандартных правовых проблем.  

ПК - 3 функциональными обязанностями по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности,

общества, государства; в действовать строго в соответствии с законом, в том числе и в нестандартных

правовых ситуациях.  
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ПК - 7 навыками применения способов, средств и методики квалифицированного толкования нормативных

правовых актов.  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

  

добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста  

квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности,

реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности  

к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности

личности, общества, государства  

квалифицированно толковать нормативные правовые акты  

  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "М2.В.03 Профессиональный" основной профессиональной

образовательной программы 030900.68 "Юриспруденция (Правовое обеспечение управления организацией)" и

относится к вариативной части.

Осваивается на 1 курсе в 1, 2 семестрах.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 18 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 14 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 86 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: отсутствует в 1 семестре; зачет во 2 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Понятие, преимущества и

недостатки альтернативного

разрешения правовых споров и

конфликтов

1 2 0 0 16

2.

Тема 2. Переговорный процесс и

претензионный порядок

урегулирования правового

конфликта. Мировое соглашение

1 0 0 0 18

3.

Тема 3. Характеристика и

перспективы развития третейского

суда и третейского

разбирательства

2 0 6 0 26

4.

Тема 4. Применение

посредничества в разрешении

правового конфликта

2 2 8 0 26

  Итого   4 14 0 86

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Понятие, преимущества и недостатки альтернативного разрешения правовых споров и

конфликтов

1. Понятие альтернативного разрешения правовых споров.
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2. Предпосылки восстановления и обновления альтернативного разрешения правовых споров и конфликтов в

Российской Федерации.

3. Самостоятельные альтернативные формы разрешения правовых споров и конфликтов (переговоры,

претензионный порядок, посредничество, третейское разбирательство, мировое соглашение). Документальная

основа альтернативных форм.

4. Комбинированные альтернативные формы разрешения правовых споров и конфликтов как соединение в

различных вариантах отдельных свойств основных (самостоятельных) альтернативных форм, осуществляемых как

в частном порядке, так и в рамках государственного судопроизводства.

5. Последовательность применения форм разрешения правовых споров и конфликтов.

Тема 2. Переговорный процесс и претензионный порядок урегулирования правового конфликта.

Мировое соглашение

1. Понятие и структурные элементы переговорного процесса.

2. Стратегия и тактика ведения переговоров.

3. Стадии переговорного процесса: подготовка к переговорам; процесс их ведения; анализ результатов

переговоров и выполнения достигнутых договоренностей.

4. Этапы подготовки и ведения переговоров.

5. Соглашение о процедуре переговоров.

6. Условия эффективности переговорного процесса по разрешению юридического конфликта. 7. Договор как

итоговый документ переговоров.

8. Понятие претензионного порядка урегулирования правового конфликта.

9. Правовое регулирование претензионного порядка. Документальная основа претензионного порядка

(претензия, ответ на претензию).

10. Понятие и виды мирового соглашения. Особенности мирового соглашения. Субъекты мирового соглашения.

Заключение мирового соглашения.

Тема 3. Характеристика и перспективы развития третейского суда и третейского разбирательства

1. Понятие арбитража.

2. Виды третейского суда. Характеристика третейского разбирательства.

3. Принципы третейского разбирательства.

4. Рассмотрение споров в третейском суде.

5. Третейское соглашение.

6. Третейская оговорка.

7. Решение третейского суда.

8. Преимущества, недостатки и перспективы развития третейского разбирательства как формы разрешения

правовых споров и конфликтов.

Тема 4. Применение посредничества в разрешении правового конфликта

1. Посредник как нейтральная сторона в конфликте.

2. Привлечение посредника к разрешению правового конфликта. Понятие и виды посредничества.

3. Правовая природа медиации. Основные принципы медиации.

4. Договор о посредничестве.

5. Стадии процедуры посредничества при разрешении юридического конфликта

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"
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Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 1

  Текущий контроль    

1 Дискуссия ПК-2 , ОК-2 , ПК-3

1. Понятие, преимущества и недостатки альтернативного

разрешения правовых споров и конфликтов

2. Переговорный процесс и претензионный порядок

урегулирования правового конфликта. Мировое соглашение

2

Контрольная

работа

ПК-7 , ПК-3 , ОК-2

1. Понятие, преимущества и недостатки альтернативного

разрешения правовых споров и конфликтов

2. Переговорный процесс и претензионный порядок

урегулирования правового конфликта. Мировое соглашение

3 Эссе ПК-7 , ПК-3 , ОК-2

1. Понятие, преимущества и недостатки альтернативного

разрешения правовых споров и конфликтов

2. Переговорный процесс и претензионный порядок

урегулирования правового конфликта. Мировое соглашение

Семестр 2

  Текущий контроль    

1 Дискуссия ПК-7 , ПК-2 , ОК-2

3. Характеристика и перспективы развития третейского суда и

третейского разбирательства

4. Применение посредничества в разрешении правового

конфликта

2

Письменная работа ПК-7 , ПК-3 , ПК-2 , ОК-2

3. Характеристика и перспективы развития третейского суда и

третейского разбирательства

4. Применение посредничества в разрешении правового

конфликта

3

Научный доклад ПК-7 , ПК-3 , ПК-2 , ОК-2

3. Характеристика и перспективы развития третейского суда и

третейского разбирательства

4. Применение посредничества в разрешении правового

конфликта

   Зачет ОК-2, ПК-2, ПК-3, ПК-7   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 1

Текущий контроль

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

1
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Контрольная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

2

Эссе Тема полностью

раскрыта.

Превосходное

владение материалом.

Высокий уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Превосходный стиль

изложения.

Тема в основном

раскрыта. Хорошее

владение материалом.

Средний уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Хороший стиль

изложения.

Тема частично

раскрыта.

Удовлетворительное

владение материалом.

Низкий уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Удовлетворительный

стиль изложения.

Тема не раскрыта.

Неудовлетворительное

владение материалом.

Недостаточный

уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Неудовлетворительный

стиль изложения.

3

Семестр 2

Текущий контроль

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

1

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

2



 Программа дисциплины "Альтернативные методы разрешения юридических конфликтов"; 030900.68 "Юриспруденция". 

 Страница 8 из 17.

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Научный

доклад

Тема полностью

раскрыта.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы и

применённые методы

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрирован

средний уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы и

применённые методы

в основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема частично

раскрыта.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема не раскрыта.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

не соответствуют

поставленным

задачам.

3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 1

Текущий контроль

 1. Дискуссия

Темы 1, 2

1. Предпосылки восстановления и обновления альтернативного разрешения правовых споров и конфликтов в

Российской Федерации.  

2. Современное состояние альтернативного разрешения правовых споров и конфликтов в России.  

3. Стадии процедуры посредничества при разрешении юридического конфликта: 1) инициирование

посредничества (соглашение сторон о возбуждение посредничества); 2) принятие дела к производству и

назначение посредника; 3) подготовка дела к посредничеству (анализ и диагностика конфликта посредником,

организационные мероприятия); 4) проведение процесса посредничества (разбирательство дела (выяснение

позиций одной и другой стороны, слушание дела); 5) оформление соглашения.  

 2. Контрольная работа

Темы 1, 2

1. История развития альтернативного разрешения споров в России.  

2. Зарубежный опыт применения альтернативных процедур. Мини-суд (mini-trial), посредничество-арбитраж

(media-tion-arbitration - med-arb), и др.  

3. Последовательность применения форм разрешения правовых споров и конфликтов.  

4. Тактические приемы.  

5. Субъекты мирового соглашения.  

6. Заключение мирового соглашения.  

7. Порядок принятия и утверждения мирового соглашения.  

8. Определение суда об утверждении мирового соглашения.  

9. Принудительное исполнение мирового соглашения.  

10. Мировые соглашения в исполнительном производстве.  

11. Методы (формы) альтернативного разрешения споров: разнообразие и  

краткая характеристика.  

 

 3. Эссе

Темы 1, 2
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1. Общая характеристика альтернативных (негосударственных) форм разрешения правовых споров и конфликтов.

 

2. Особенности мирового соглашения.  

3. Третейское соглашение.  

4. Третейская оговорка.  

5. Решение третейского суда.  

6. Законодательное оформление медиации и основные направления ее реализации на практике.  

7. Преимущества и недостатки альтернативного разрешения конфликта.  

8. Понятие юридического конфликта.  

9. Отличия переговорного процесса от претензионного.  

10. Соотношение понятий правовой спор и юридический конфликт.  

Семестр 2

Текущий контроль

 1. Дискуссия

Темы 3, 4

1. Соотношение понятий " конфликт", " конфликтология" и " медиация".  

2. Медиация и юриспруденция.  

3. Факторы, влияющие на успешность процедуры медиации.  

4. Целесообразность применения отдельных инструментов в процедуре медиации.  

5. Коммуникация в ходе медиативной беседы.  

6. Медиатор как профессионал и как личность.  

7. Критерии оценки результата процедуры медиации.  

8. Значение информации в медиации.  

9. Правовая природа решений третейского суда.  

10. Роль посредников в решении правовых конфликтов.  

 2. Письменная работа

Темы 3, 4

1. История медиации как метода альтернативного разрешения споров.  

2. Различные подходы в медиации.  

3. Основы регулирования медиативной деятельности в Российской Федерации.  

4. Различные школы и подходы в медиации.  

5. Критерии возможности рассмотрения спора с помощью процедуры медиации.  

6. Предупреждение неисполнения договоренностей и выработка механизмов преодоления трудностей в процессе

осуществления решений, отраженных в медиативном соглашении.  

7. Медиация при разрешении корпоративных споров.  

8. Правовое регулирование медиации в России и в зарубежных странах.  

9. Европейский кодекс поведения для медиаторов.  

10. Эффективность юридических механизмов разрешения конфликтов.  

11. Понятие третейского суда и понятие третейского судопроизводства.  

12. История развития законодательства зарубежных стран о третейском суде.  

13. Компетенция третейского суда.  

14. Взаимодействие третейских судов с судами общей юрисдикции и арбитражными судами.  

 3. Научный доклад

Темы 3, 4

1. Примирительные процедуры и альтернативные методы разрешения правовых конфликтов на стадии

исполнения судебных решений.  

2. Некоторые проблемы применения альтернативных способов разрешения конфликтов в предпринимательской

деятельности.  

3. Медиация как альтернатива и дополнение судопроизводству.  

4. Развитие медиации в России: теория, практика, образование.  

5. Проблемы развития российского законодательства о примирительном посредничестве.  

6. Сравнительная характеристика медиации и третейского разбирательства споров как альтернативных методов

урегулирования конфликтов  

7. Соотношение медиативной и третейских оговорок  

8. Виды примерительных процедур.  

9. Медиация как способ досудебного урегулирования споров  

10. Востребованность примерительных процедур.  

11. Третейское разбирательство как инструмент злоупотребления правом  

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. Зарубежный опыт применения альтернативных процедур.  
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2. История развития и современное состояние альтернативного разрешения право-вых споров и конфликтов в

России.  

3. Понятие альтернативной формы разрешения правовых споров и конфликтов.  

4. Последовательность применения форм разрешения правовых конфликтов.  

5. Общая характеристика самостоятельных альтернативных форм разрешения правовых споров и конфликтов.  

6. Комбинированные альтернативные формы.  

7. Документальная основа альтернативных форм разрешения правовых споров и конфликтов.  

8. Преимущества и недостатки использования альтернативных форм.  

9. Понятие и стадии переговорного процесса.  

10. Стратегия и тактика ведения переговоров. Тактические приемы.  

11. Условия эффективности проведения переговоров.  

12. Соглашение о процедуре переговоров.  

13. Договор как итоговый документ переговоров.  

14. Понятие претензионного порядка урегулирования юридического конфликта.  

15. Правовое регулирование и документальная основа претензионного порядка.  

16. Понятие и виды мирового соглашения.  

17. Заключение мирового соглашения сторонами юридического конфликта.  

18. Порядок утверждения мирового соглашения.  

19. Понятие и виды третейского суда.  

20. Процедура урегулирования конфликтов в третейских судах.  

21. Третейское соглашение и третейская оговорка.  

22. Решение третейского суда.  

23. Понятие и виды посредничества как формы разрешения правового конфликта.  

24. Правовая природа медиации.  

25. Стадии процедуры медиации при разрешении юридического конфликта.  

26. Договор о посредничестве.  

27. Переговорный процесс и претензионный порядок урегулирования правового конфликта.  

28. Последовательность применения форм разрешения правовых споров и конфликтов.  

29. Стадии процедуры посредничества при разрешении юридического конфликта.  

30. Особенности регулирования порядка третейского разбирательства правовых споров.  

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 1

Текущий контроль

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

1 10
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Контрольная

работа

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся

получают задания для проверки усвоения пройденного материала. Работа

выполняется в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются

владение материалом по теме работы, аналитические способности, владение

методами, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий.  

2 10

Эссе Обучающиеся пишут на заданную тему сочинение, выражающее

размышления и индивидуальную позицию автора по определённому вопросу,

допускающему неоднозначное толкование. Оцениваются эрудиция автора по

теме работы, логичность, обоснованность, оригинальность выводов.  

3 5

Семестр 2

Текущий контроль

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

1 10

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

2 5

Научный

доклад

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты оцениваются

также ораторские способности.  

3 10

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями и предоставленных доступов НЧИ КФУ;

- в печатном виде - в фонде библиотеки Набережночелнинского института (филиала) КФУ. Обучающиеся

получают учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования

библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов библиотеки

Набережночелнинского института (филиала) КФУ.
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 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Сайт Верховного Суда Российской Федерации - http://www.vsrf.ru

Сайт Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации - http://arbitr.ru/

Справочная правовая система "Гарант" - http://www.garant.ru/

Справочная правовая система "Консультант Плюс" - http://www.cons-plus.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание

на формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные

выводы и практические рекомендации. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью

уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.

Лекционные занятия могут проводиться на платформе MS "Microsoft Teams" и других

платформах. Необходимая информация размещается в личном кабинете студентов.

 

практические

занятия

Для подготовки к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы,

затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Желательно

выделять в используемой литературе постановки вопросов, на которые разными авторам могут

быть даны различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует собирать

аргументы в пользу различных вариантов решения поставленных проблем.

Учебный и учебно-методический материал выкладывается в Виртуальной аудитории.

Практические занятия могут проводиться на платформе MS "Microsoft Teams" и других

платформах. Необходимая информация размещается в личном кабинете студентов.

 

самостоя-

тельная

работа

Самостоятельная подготовка обучающихся к занятиям предполагает изучение действующего

законодательства РФ, норм международного права, учебной литературы по спискам,

рекомендуемым к каждой теме. Изучив соответствующий раздел учебника, обучающийся в

качестве самопроверки знаний должен ответить на вопросы предложенного задания, выбрать

верные и неверные определения; решить задачи, опираясь на знание теории и

законодательства. Самостоятельная работа студентов предполагает подготовку к практическим

занятиям, выполнение письменных работ, подготовка к дискуссиям и др.

Учебный и учебно-методический материал размещается на платформе MS "Microsoft Teams". 

контрольная

работа

Контрольные работы выполняются в рамках самостоятельной работы.

При выполнении контрольной работы следует выделять следующие компоненты:

- постановка проблемы;

- варианты решения;

- аргументы в пользу тех или иных вариантов решения.

На основе выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную

позицию по рассматриваемому вопросу.

При подготовке к контрольной работе Вам может понадобиться материал, изучавшийся ранее,

поэтому стоит обращаться к соответствующим источникам (нормативным актам, учебникам,

монографиям, статьям).

К выполнению контрольных работ в рамках любого вида самостоятельной работы можно

приступать только после изучения соответствующей темы (раздела, подраздела).

При выполнении контрольных работ в рамках самостоятельных работ необходимо соблюдать

следующие общие требования:

- при написании конспекта, письменных ответов на вопросы, текст не должен дословно

повторять текст учебника

(учебного пособия), Интернет-ресурса или инструкции;

- текст необходимо писать грамотно, разборчиво, шрифтом 3 или 4;

- графический материал оформлять в соответствии с ГОСТом.

Контрольная работа проверяется преподавателем в контактной форме или с использованием

дистанционных образовательных технологий (ДОТ).

В случае применения в образовательном процессе ДОТ обучающиеся выполняют задания на

следующих платформах в команде "Microsoft Teams"; в Виртуальной аудитории и иных

ресурсах.
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Вид работ Методические рекомендации

дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую однозначного решения.

Обучающиеся предлагают решения, формулируют свою позицию, задают друг другу вопросы,

выдвигают аргументы и контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение

материалом, способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим идеям,

задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе, придерживаться этики ведения

дискуссии.

При использовании ДОТ дискуссия проводится через команду созданную на платформе MS

"Microsoft Teams" и других платформах.

 

эссе Обучающиеся пишут на заданную тему сочинение, выражающее размышления и

индивидуальную позицию автора по определённому вопросу, допускающему неоднозначное

толкование.

Эссе предполагает выражение автором своей точки зрения, личной субъективной оценки

предмета рассуждения, дает возможность нестандартного (творческого), оригинального

освещения материала, выражение эмоций и образности. В отличие от других методов контроля

и проверки знаний, целью эссе является диагностика продуктивной, творческой составляющей

познавательной деятельности обучающихся, которая предполагает анализ информации, её

интерпретацию, построение рассуждений, сравнение фактов, подходов и альтернатив,

формулировку выводов, личную оценку автора и т.п. Все эти вместе взятые достоинства эссе в

полной мере способствуют формированию компетенций обучающихся, то есть высшего уровня

усвоения учебной информации.

Учебно-методический материал и темы для написания эссе выгружается в Виртуальной

аудитории.

Сдавать эссе через команду созданную на платформе MS "Microsoft Teams" и других

платформах.

 

научный

доклад

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают преподавателю в

письменном виде. В работе производится обзор материала в определённой тематической

области либо предлагается собственное решение определённой теоретической или

практической проблемы. Оцениваются проработка источников, изложение материала,

формулировка выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты оцениваются также ораторские

способности.

Заслушивание научных докладов проходит на занятиях.

При использовании ДОТ заслушивание научных докладов осуществляется через команду

созданную на платформе MS "Microsoft Teams" и других платформах.

 

письменная

работа

Письменные работы и задания могут быть индивидуальными и общими. При выполнении

письменных заданий следует выделять следующие компоненты:

- постановка проблемы;

- варианты решения;

- аргументы в пользу тех или иных вариантов решения.

На основе выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную

позицию по рассматриваемому вопросу.

При подготовке к письменной работе Вам может понадобиться материал, изучавшийся ранее,

поэтому стоит обращаться к соответствующим источникам (нормативным актам, учебникам,

монографиям, статьям).

К выполнению письменных работ в рамках любого вида самостоятельной работы можно

приступать только после изучения соответствующей темы (раздела, подраздела).

При выполнении письменных работ в рамках самостоятельных работ необходимо соблюдать

следующие общие требования:

- при написании конспекта, письменных ответов на вопросы, текст не должен дословно

повторять текст учебника

(учебного пособия), Интернет-ресурса или инструкции;

- текст необходимо писать грамотно, разборчиво, шрифтом 3 или 4;

- графический материал оформлять в соответствии с ГОСТом.

Письменная работа проверяется преподавателем в контактной форме или с использованием

дистанционных образовательных технологий (ДОТ).

В случае применения в образовательном процессе ДОТ обучающиеся выполняют задания на

следующих платформах в команде "Microsoft Teams"; в Виртуальной аудитории и иных

ресурсах.
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Вид работ Методические рекомендации

зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопрос

(вопросы) либо задание (задания) и время на подготовку. Зачёт проводится в устной,

письменной форме либо в форме тестирования.

В каждом билете на зачет содержатся 2 вопроса. Список теоретических вопросов выдается

студенту заранее. При ответе студентам необходимо продемонстрировать владение

комплексом информации по вопросам теории, истории и современного состояния

законодательства, владеть

основными понятиями и категориями предмета. Ответ должен быть полным, правильным,

свидетельствовать о глубоком понимании материала и умении им пользоваться, быть грамотно

изложенным. Студент должен продемонстрировать знание фактического материала, основных

источников по проблемам.

Оценивается владение материалом, его системное освоение, способность применять нужные

знания, навыки и умения при анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий

При подготовке к зачету необходимо опираться прежде всего на лекции, а также на источники,

которые разбирались на семинарах и практических занятиях в течение семестра. В случае

применения в образовательном процессе дистанционных образовательных технологий

обучающиеся выполняют задания на следующих платформах:

 в команде "Microsoft Teams";

 в Виртуальной аудитории.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

Компьютерный класс.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;
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- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 030900.68

"Юриспруденция" и магистерской программе "Правовое обеспечение управления организацией".



 Программа дисциплины "Альтернативные методы разрешения юридических конфликтов"; 030900.68 "Юриспруденция". 

 Страница 16 из 17.

  Приложение 2

  к рабочей программе дисциплины (модуля)

 

М2.В.03 Альтернативные методы разрешения юридических

конфликтов

Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

 

Направление подготовки: 030900.68 - Юриспруденция

Профиль подготовки: Правовое обеспечение управления организацией

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: заочное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2020

Основная литература:

1. Арбитражный процесс : учебник / отв. ред. Т.И. Отческая. - Москва : Юстицинформ, 2017. - 500 с. - ISBN

978-5-7205-1369-6. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785720513696.html (дата обращения:

16.10.2020). - Текст : электронный.  

2. Основы корпоративного управления : учебное пособие / А.Н. Байдаков, А.В. Назаренко, Д.В. Запорожец [и

др.]. - Ставрополь : АГРУС Ставропольского гос. аграрного ун-та, 2017. - 120 с. - URL :

https://www.studentlibrary.ru/book/stavgau_00103.html (дата обращения: 16.10.2020). - Текст : электронный.  

3. Гунибский М. Ш. Юридическая конфликтология : учебное пособие / М. Ш. Гунибский; отв. ред. Л. А. Демина. -

Москва : Норма : ИНФРА-М, 2019. - 176 с. - ISBN 978-5-91768-613-4. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/1020533 (дата обращения: 16.10.2020). - Текст : электронный.  

4. Коммерческое (предпринимательское) право. В 2 томах. Том 1 : учебник / А.Ю. Бушев, О.А. Городов, Д.А.

Жмулина [и др.] ; под ред. В.Ф. Попондопуло. - Москва : Проспект, 2016. - ISBN 978-5-392-18689-1. - URL :

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392186891.html (дата обращения: 16.10.2020). - Текст : электронный.

Дополнительная литература:

1. Решетникова И. В. Арбитражный процесс : учебник / И.В. Решетникова, М.А. Куликова, Е.А. Царегородцева. -

3-е изд., пересмотр. - Москва : Норма : ИНФРА-М, 2021. - 368 с. - (Краткие учебные курсы юридических наук). -

ISBN 978-5-00156-070-8. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1216382 (дата обращения: 14.09.2021). - Текст :

электронный.  

2. Юридический конфликт : монография / О.А. Акопян, С.Б. Бальхаева, А.А. Головина [и др.] ; отв. ред. Ю.А.

Тихомиров. - Москва : ИНФРА-М : Институт законодательства и сравнительного правоведения при

Правительстве Российской Федерации, 2019. - 312 с. - ISBN 978-5-16-013468-0. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/1039347 (дата обращения: 16.10.2020). - Текст : электронный.  

3. Владимирова М. О. Комментарий к ФЗ 'Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием

посредника (процедуре медиации)' (постат.) / М.О. Владимирова, В.А. Хохлов. - Москва : ИЦ РИОР : ИНФРА-М,

2011. - 80 с. (о, к/ф). - ISBN 978-5-369-00946-8. - URL: https://znanium.com/catalog/product/227333 (дата обращения:

16.10.2020). - Текст : электронный.  

4. Гайдаенко-Шер Н. И. Альтернативные механизмы разрешения споров как инструмент формирования

благоприятной среды для предпринимательской деятельности (опыт России и зарубежный / Н.И. Гайдаенко. -

Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 248 с. - (ИЗиСП). - ISBN 978-5-16-012243-4. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/972404 (дата обращения: 16.10.2020). - Текст : электронный.  

5. Филиппова С.Ю. Корпоративный конфликт: возможности правового воздействия : монография /

С.Ю.Филиппова. - Москва : Российская академия правосудия, 2009. - 308 с. - ISBN 978-5-93916-194-7. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/518257 (дата обращения: 16.10.2020). - Текст : электронный.



 Программа дисциплины "Альтернативные методы разрешения юридических конфликтов"; 030900.68 "Юриспруденция". 

 Страница 17 из 17.

  Приложение 3

  к рабочей программе дисциплины (модуля)

 

М2.В.03 Альтернативные методы разрешения юридических

конфликтов

Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

 

Направление подготовки: 030900.68 - Юриспруденция

Профиль подготовки: Правовое обеспечение управления организацией

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: заочное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2020

Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows


