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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-2 способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию  

ПК-9 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с

разработанной программой  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 Методы проведения самостоятельных исследований в соответствии с разработанной программой

 Должен уметь: 

 - проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

 Должен владеть: 

 - навыками проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.05.03 Дисциплины (модули)" основной

профессиональной образовательной программы 38.04.02 "Менеджмент (Инновационный менеджмент)" и

относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 3 курсе в 5 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 22 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 0 часа(ов), лабораторные

работы - 18 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 82 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 5 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Основные понятия о

конкуренции, развитие теории

конкуренции

5 1 0 2 20

2.

Тема 2. Базовые конкурентные

стратегии

5 1 0 8 30
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

3.

Тема 3. Разработка конкурентной

стратегии

5 2 0 8 32

  Итого   4 0 18 82

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Основные понятия о конкуренции, развитие теории конкуренции

Зарождение теории конкуренции. Исследования У. Петти, П. де Бугильбера, А. Смита, Ф. Кенэ. Варианты

определения понятия "конкуренция", его эволюция. Современная трактовка понятия конкуренции в работах Ф.

Котлера и М. Портера. Выделение видов конкуренции и конкурентов. типы рынков по конкуренции, влияние

конкуренции на уровень цен и механизмы ценообразования на отраслевых рынках, распределения рабочей силы

и прочих производительных факторов.

Тема 2. Базовые конкурентные стратегии

Модель пяти конкурентных сил М. Портера: ее значение, способы практического применения, разновидности.

Понятие конкурентного преимущества. Четыре конкурентные стратегии в отрасли по М. Портеру. Виды

конкурентных стратегий по Ф. Котлеру. Зависимость конкурентной стратегии предприятия от его ресурсов, типа

рынка, типа конкурентного преимущества.

Тема 3. Разработка конкурентной стратегии

Этапы разработки новой конкурентной стратегии. Исследование текущей конкурентной стратегии предприятия

на рынке, ее анализ, построение карты конкурентов, принятие стратегического решения о выборе или смене

текущей конкурентной стратегии. Выбор и разработка конкурентного преимущества. Выделение групп

конкурентов: ключевых конкурентов, прямых конкурентов, косвенных конкурентов и потенциальных конкурентов.

Определение конкурентных действий по отношению к каждой из этих групп.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 5

  Текущий контроль    
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

1 Устный опрос ПК-9

1. Основные понятия о конкуренции, развитие теории

конкуренции

2. Базовые конкурентные стратегии

3. Разработка конкурентной стратегии

2

Лабораторные

работы

ПК-9

1. Основные понятия о конкуренции, развитие теории

конкуренции

2. Базовые конкурентные стратегии

3. Разработка конкурентной стратегии

3

Письменная работа

ПК-9

1. Основные понятия о конкуренции, развитие теории

конкуренции

2. Базовые конкурентные стратегии

3. Разработка конкурентной стратегии

4 Тестирование ПК-9

1. Основные понятия о конкуренции, развитие теории

конкуренции

2. Базовые конкурентные стратегии

3. Разработка конкурентной стратегии

   Зачет ПК-2, ПК-9   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 5

Текущий контроль

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

1

Лабораторные

работы

Оборудование и

методы использованы

правильно. Проявлена

превосходная

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения полностью

освоены. Результат

лабораторной работы

полностью

соответствует её

целям.

Оборудование и

методы использованы

в основном правильно.

Проявлена хорошая

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения в основном

освоены. Результат

лабораторной работы

в основном

соответствует её

целям.

Оборудование и

методы частично

использованы

правильно. Проявлена

удовлетворительная

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения частично

освоены. Результат

лабораторной работы

частично

соответствует её

целям.

Оборудование и

методы использованы

неправильно.

Проявлена

неудовлетворительная

теоретическая

подготовка.

Необходимые навыки

и умения не освоены.

Результат

лабораторной работы

не соответствует её

целям.

2
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

3

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 4

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 5

Текущий контроль

 1. Устный опрос

Темы 1, 2, 3

Устный опрос  

 

1. Понятие конкуренции  

2. Исследования А. Смита по конкуренции  

3. Модель конкуренции М. Портера.  

4. Базовые стратегии конкуренции по М. Портеру.  

5. Понятие конкуренции и ее виды по Ф. Котлеру.  

6. Способы конкуренции (охвата рынка) по Ф. Котлеру.  

7. Критерии для составления стратегических конкурентных групп рынка  

8. Понятие SWOT-анализа, его использование для построения конкурентной стратегии  

9. Элементы эффективной конкурентной стратегии по М. Портеру.  

10. Основные группы конкурентов.  

11. Конкурентные действия по отношению к каждой группе конкурентов.  

12. Понятие конкурентного преимущества.  

13. Выбор конкурентного преимущества в зависимости от определенных групп конкурентов.  

 2. Лабораторные работы

Темы 1, 2, 3

1. Анализ текущей стратегии предприятия на рынке с построением стратегической маркетинговой матрицы.  

2. Сбор информации о конкурентах выбранного предприятия и составление списка возможных конкурентов.  

3. Выделение видов конкурентов: ключевых, прямых и косвенных. Деление ключевых конкурентов в свою очередь

на прямых и косвенных с заполнением специальной табличной формы.  

4. Оценка силы каждого конкурента, деление конкурентов на группы с заполнением специальной табличной

формы.  
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5. Построение конкурентной стратегии на основании выделенных в предыдущих работах типов конкурентов

предприятия.  

6. Оценка конкурентоспособности товара компании на рынке и уровня конкуренции на рынке.  

7. Оценка угрозы входа на рынок новых игроков с помощью оценки высоты входных барьеров.  

8. Оценка рыночной власти потребителей на рынке.  

9. Оценка угрозы для предприятия со стороны поставщиков.  

10. Разработка конкурентной стратегии на основе результатов работ 6-9.  

11. Выполнение SWOT-анализа и определение на его основе оптимальной конкурентной стратегии.  

 3. Письменная работа

Темы 1, 2, 3

Тема письменной работы для всех студентов одинакова - "Конкурентный анализ .... (указать название

предприятия)". Предприятие берется по выбору студента (то, где он работает или выполняет магистерскую

диссертацию - предпочтительно).  

Письменная работа должна состоять из следующих обязательных элементов:  

1. Титульный лист установленного образца.  

2. Содержание.  

3. Введение.  

4. Основная часть  

5. Заключение.  

6. Список использованной литературы.  

7. Приложения (при наличии).  

Объём письменной работы должен составлять не менее 25 стр. машинописного текста.  

Во введении следует обосновать актуальность темы, указать цели и задачи, которые будут решены в процессе

выполнения работы, объект и предмет исследования.  

Основная часть содержит:  

- краткая характеристика объекта исследования  

- выявление основных конкурентов объекта исследования  

- модель анализа конкуренции Портера для объекта исследования  

- SWOT-анализ для объекта исследования.  

Таким образом, теоретической части в данной письменной работе нет, необходимо последовательно выполнить

указанные виды конкурентного анализа для выбранного в качестве объекта исследования предприятия.  

В заключении последовательно и кратко излагаются теоретические и практические выводы и предложения,

которые вытекают из содержания и носят обобщающий характер. Из текста заключения должно быть ясно, что

цель и задачи письменной работы полностью достигнуты и решены. Заключение завершается оценкой перспектив

исследуемой проблемы в целом.  

Список использованной литературы должен оформляться в соответствии с принятыми стандартами и содержать

не менее 10 наименований литературных источников. В список включаются только те источники, которые

использовались при подготовке работы и на которые имеются ссылки в основной части работы. Литературные

источники включают нормативные материалы, монографии, периодические издания. Поощряется использование

зарубежных источников.  

Приложения содержат вспомогательный материал, поясняющий отдельные положения письменной работы

(методики расчётов, инструкции, таблицы, фрагменты нормативных документов и т.п.). Указанный материал

включается в приложения для сокращения объёма основной части письменной работы. Связь приложений с

текстом осуществляется с помощью ссылок.  

Письменная работа должна быть напечатана на одной стороне листа стандартного формата А4 или написана от

руки аккуратным почерком. Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое - 30 мм., правое -

10 мм., верхнее и нижнее-? 20 мм. Рекомендуемый шрифт - Times New Roman, размер шрифта - 14, межстрочное

расстояние - 1,5. Нумерация страниц должна быть сквозной, т.е. первой страницей является титульный лист,

второй ? содержание. На странице 1 (титульный лист) номер страницы не ставятся, нумерация начинается со 2

страницы. Все приводимые в тексте письменной работы заимствования (цитаты, выдержки), иллюстрации,

таблицы и т.д. должны быть оформлены по ГОСТ 7.32.-2017. Если встречаются формулы, то они нумеруются

также арабскими цифрами в пределах одного подраздела (раздела), номер формулы пишется в круглых скобках с

правой стороны листа на одном уровне с формулой. Формулы обязательно должны содержать расшифровку

буквенных обозначений с указанием размерностей.  

 4. Тестирование

Темы 1, 2, 3

Тест.  

1. Объектом конкуренции являются:  

a) товары и услуги, с помощью которых соперничающие фирмы стремятся завоевать признание и получить деньги

потребителя;  

b) фирмы-изготовители и фирмы-услугодатели;  

c) потребности группы потребителей, образующих сегмент рынка;*  

d) группа потребителей, входящих в один сегмент рынка.  
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2. Основными объектами управления конкурентоспособностью являются:  

a) продажная цена товара и полезный эффект от его использования;  

b) издержки производства и сбыта;  

c) полезный эффект и цена потребления;*  

d) потребительская новизна товара.  

3. Расширение компании за счет поглощений и слияний с фирмами своей отрасли, поставляющими сырье и

полуфабрикаты ? это:  

a) регрессивная вертикальная интеграция;*  

b) прогрессивная вертикальная интеграция;  

c) горизонтальная интеграция;  

d) дополняющая диверсификация.  

4. Кто разделил конкурентные стратегии фирмы на стратегию ценового лидерства, стратегию дифференциации и

стратегию концентрации?  

a) М. Портер;*  

b) А. Литл;  

c) Ф. Котлер;  

d) И. Ансофф.  

5. Одним из вариантов поведения фирм-коммутантов является выполнение функций субпоставщика несложных

деталей или полуфабрикатов для более крупной компании (виолента или патиента). Какие меры

предосторожности предпринимают мелкие фирмы, чтобы не потерять свободу и не превратиться в придаток

монополии:  

a) увеличивают размеры своей фирмы;  

b) стремятся поставлять товары нескольким крупным корпорациям таким образом, чтобы доля каждой из них в

общих продажах фирмы не превышала 20% оборота;*  

c) уходят из своей ниши на рынке и приходят туда, где создаются более благоприятные для фирм-коммутантов

условия;  

d) ни один ответ не является верным.  

6. Форма расчета с поставщиками, транспортабельность товара, надежность поставки относятся к:  

a) производственным факторам конкурентоспособности;  

b) рыночным факторам конкурентоспособности;  

c) сбытовым факторам конкурентоспособности;*  

d) сервисным факторам конкурентоспособности.  

7. Кто использует стратегию компиляции или стратегию адаптации?  

a) рыночные лидеры;  

b) челенджеры;  

c) нишеры;  

d) последователи.*  

8. Удельный вес фирм-челенджеров (по Ф. Котлеру) в общей емкости определенного рынка составляет:  

a) 40%;  

b) 25%;  

c) 20%;  

d) 30%.*  

9. К наследственным конкурентным преимуществам персонала относится:  

a) темперамент;*  

b) умение формулировать личные цели и цели коллектива;  

c) умение управлять своими эмоциями;  

d) общительность коммуникабельность.  

10. Фирма ? это:  

a) управление всеми факторами, обеспечивающими достижение законным путём экономических и социальных

преимуществ или выгод;  

b) организация, концентрирующая и использующая ресурсы для производства товаров или услуг с целью

получения прибыли;  

c) предприятие, способное получать необходимый результат, позволяющий осваивать за определённые сроки

закономерное количество изделий без коренного изменения основных производственных фондов;  

d) главное действующее лицо конкурентных отношений на рынке.*  

11. Фундаментальная рыночная ниша ? это:  

a) сегмент рынка продавца определённого товара или услуги;  

b) ниша фирмы, которую ей удалось удержать в борьбе с конкурирующими предприятиями;  

c) совокупность рыночных сегментов, для которых подходят товары (услуги), производимые данной фирмой;*  

d) ни один ответ не является верным.  

12.Конкурирующие фирмы ? это:  

a) фирмы, имеющие полностью или частично совпадающую фундаментальную нишу;*  
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b) борьба между фирмами на одном рыночном сегменте;  

c) взаимодействие фирм на рынке за получение наивысшей прибыли.  

d) фирмы, находящиеся на одной стадии жизненного цикла и в одной отрасли.  

13. Конкурентоспособность товара - это:  

a) степень его притягательности для совершающего реальную покупку потребителя;*  

b) способность фирмы, производящей этот товар, достигать законным путём экономических и социальных

преимуществ по сравнению с другими;  

c) закономерность, состоящая в том, что стремление придать товару наилучшие характеристики в одних

отношениях заставляет в какой-то мере поступиться его достоинствами в других отношениях.  

14. Максимальная цена, которую покупатель считает для себя выгодным заплатить за данный товар ? это:  

a) запас конкурентоспособности товара;  

b) потребительская ценность товара;*  

c) цена продажи товара;  

d) себестоимость товара.  

15. Какой метод ведения конкурентной борьбы состоит в том, что конкурирующие фирмы стараются привлечь

потребителя с помощью повышения потребительской ценности товара:  

a) ценовая конкуренция;  

b) неценовая конкуренция;*  

c) недобросовестная конкуренция;  

d) прямая конкуренция.  

16. Стратегия конкурентной борьбы, заключающаяся в выпуске ограниченного количества

узкоспециализированной продукции высокого качества:  

a) виолентная стратегия;  

b) коммутантная стратегия;  

c) патиентная стратегия;*  

d) экплерентная стратегия.  

17. Конкурентная стратегия, ориентированная на радикальные нововведения ? это:  

a) виолентная стратегия;  

b) коммутантная стратегия;  

c) патиентная стратегия;  

d) экплерентная стратегия.*  

18. Фирмы-виоленты, отличающиеся особо крупными размерами; средним по темпу, но очень устойчивым ростом;

широкой диверсифицированностью и наличием сети зарубежных филиалов ? это:  

a) ?гордые львы?;  

b) ?могучие слоны?;*  

c) ?неповоротливые бегемоты?;  

d) ?хитрые лисы?.  

19.Тест. Олигополия ? состояние рынка, при котором на нём господствует:  

a) небольшое число крупных фирм;*  

b) одна крупная фирма;  

c) небольшое число средних фирм;  

d) большое число крупных фирм.  

20. Факторы, характеризующие виолентную стратегию конкурентной борьбы:  

a) гибкость;  

b) экономия на снижение постоянных издержек;*  

c) ставка на радикальные нововведения;  

d) дифференциация продукта.  

21. Дифференциация продукта ? это:  

a) универсальный приём ценовой конкуренции;  

b) процесс создания разновидностей продукта, отличающихся по качественным и сервисным характеристикам, по

рекламно-маркетинговому обеспечению, и ориентированных на разные слои потребителей;*  

c) процесс проникновения фирмы в смежные отрасли (подотрасли) производства;  

d) закономерность, состоящая в том, что две или более фирмы никогда не занимают полностью совпадающую

рыночную нишу.  

22. Рисковые вложения в деятельность фирм-пионеров (эксплерентов) ради получения сверхвысокой прибыли

называют:  

a) резервным капиталом;  

b) оборотным капиталом;  

c) венчурным капиталом;*  

d) внеоборотным капиталом.  

23. Если темпы роста ниши и нишера уменьшаются, то применяется:  

a) стратегия поддержки позиций;*  
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b) стратегия интеграции;  

c) стратегия лидерства в нише;  

d) стратегия выхода за пределы ниши.  

24. Какие варианты поведения не соответствует фирмам-коммутантам:  

a) деятельность в сферах традиционно обслуживаемых только мелким бизнесом;  

b) выполнение функций субпоставщика несложных деталей или полуфабрикатов;  

c) выпуск товаров или услуг, копирующих чужие изделия;  

d) выпуск товаров массового спроса?*  

25. Естественная монополия ? это:  

a) состояние рынка, при котором на нём господствует небольшое число крупных фирм;  

b) состояние рынка, при котором на нём господствует одна фирма, производящая товары или услуги более

эффективно, чем это делали бы несколько компаний-конкурентов;*  

c) состояние рынка, на котором имеется лишь несколько покупателей;  

d) состояние рынка, на котором многие фирмы продают дифференцированный продукт.  

26. Фирмы, ведущие производственную деятельность в нескольких странах, называют:  

a) финансово-промышленными группами;  

b) картелями;  

c) транснациональными корпорациями;*  

d) компания.  

27. Какой тип фирмы играет решающую роль на первом этапе научно-технического прогресса (изобретение и

внедрение новшества):  

a) виоленты;  

b) патиенты;  

c) эксплеренты;*  

d) коммутанты.  

28. Совокупность свойств и характеристик продукции, обуславливающих ее способность удовлетворять

установленные или предполагаемые потребности, называют:  

a) качеством продукции;*  

b) уровнем качества продукции;  

c) показателем функциональной пригодности;  

d) показателем совместимости.  

29. К сырью и природному топливу не применяются следующие показатели качества товаров:  

a) функциональные;  

b) эргономические;*  

c) безопасности;  

d) экологичности.  

30. Показатели, характеризующие соответствие изделия типичным размерам и форме человеческого тела и его

отдельных частей, называются:  

a) антропометрическими;*  

b) физиологическими;  

c) психофизиологическими;  

d) гигиеническими.  

 

 Зачет 

Вопросы к зачету:

Вопросы к зачету:  

1. Понятие конкуренции.  

2. Исследования А. Смита по конкуренции.  

3. Исследования по конкуренции У. Петти, П. де Буагильбера.  

4. Модель конкуренции М. Портера.  

5. Базовые стратегии конкуренции по М. Портеру.  

6. Понятие конкуренции и ее виды по Ф. Котлеру.  

7. Способы конкуренции (охвата рынка) по Ф. Котлеру.  

8. Критерии для составления стратегических конкурентных групп рынка.  

9. Основные группы конкурентов.  

10. Элементы эффективной конкурентной стратегии по М. Портеру.  

11. Понятие SWOT-анализа, его использование для построения конкурентной стратегии.  

12. Конкурентное преимущество: понятие, разработка.  

13. Выбор целевого рынка.  

14. Анализ рынка и составление карты конкурентов.  

15. Этапы составления новой конкурентной стратегии.  
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6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 5

Текущий контроль

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

1 10

Лабораторные

работы

В аудитории, оснащённой соответствующим оборудованием, обучающиеся

проводят учебные эксперименты и тренируются в применении

практико-ориентированных технологий. Оцениваются знание материала и

умение применять его на практике, умения и навыки по работе с

оборудованием в соответствующей предметной области.  

2 15

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

3 10

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

4 15

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями и предоставленных доступов НЧИ КФУ;

- в печатном виде - в фонде библиотеки Набережночелнинского института (филиала) КФУ. Обучающиеся

получают учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования

библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
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Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов библиотеки

Набережночелнинского института (филиала) КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

сайт журнала ?Конкуренция и право? - www.cljournal.ru

сайт Федеральной антимонопольной службы - www.fas.gov.ru

Федеральная служба государственной статистики - http://www.gks.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Лекционные занятия предназначены для теоретического осмысления и обобщения сложных

разделов дисциплины, которые освещаются, в основном, на проблемном уровне. При

подготовке к лекционным занятиям студент должен проработать рекомендуемую по данной

теме литературу, сформировать список возможных вопросов по теме преподавателю,

выработать свое мнение по изучаемой в лекции проблематике. 

лабораторные

работы

При подготовке к выполнению заданий по лабораторным работам следует приложить

получаемую теоретическую базу к фактической деятельности конкретного предприятия

(организации) (на котором работает студент или люди, с которыми студент лично знаком),

таким образом проверяя и уточняя предлагаемые для выполнения таких заданий методики. 

самостоя-

тельная

работа

Самостоятельная работа является внеаудиторной и предназначена для самостоятельного

ознакомления студента с определенными разделами курса по литературе, рекомендованной

для выполнения индивидуальных заданий по курсу, при выполнении самостоятельной работы

следует руководствоваться материалом лекционных занятий для очерчивания круга

информации для самостоятельной проработки, также следует прорабатывать самостоятельно

материал лекций и практических занятий по рекомендуемой литературе. 

устный опрос Устный опрос служит для закрепления полученных в ходе лекций теоретического материала и

разрешения возникших вопросов студента в процессе его самостоятельной проработки. При

подготовке к устному опросу следует опираться на материал лекций, а также на информацию,

полученную в ходе самостоятельной работы. 

письменная

работа

Письменная работа носит ознакомительный и проверяющий характер, отражает все

полученные студентом знания и навыки по изучаемому курсу. Письменная работа выполняется

в соответствии с требованиями кафедры по оформлению и объему, должна содержать

развернутое описание выбранной студентом темы, а также его мнение по изучаемому вопросу.

Выполнение письменной работы осуществляется в соответствии с методическими указаниями,

приведенными в разделе 6.3. настоящей рабочей программы. 

тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств.

Обучающийся получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение

выделяется фиксированное время в зависимости от количества заданий. Оценка выставляется

в зависимости от процента правильно выполненных заданий. 

зачет При подготовке к зачету следует опираться на весь полученный лекционный материал, также

на выработанные в процессе выполнения заданий навыки, на проработанный в ходе

самостоятельной работы практический и теоретический материал, руководствоваться

информацией, полученной в ходе разбора каждой изучаемой темы в ходе устного опроса и

обсуждения возникавших по темам вопросов, информацией из рекомендуемой по курсу

литературы и интернет-ресурсов.

Промежуточная аттестация в форме зачета может проводиться с применением дистанционных

технологий в виртуальном кабинете, ЭОР и иных площадках в виде теста. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 
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Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

Компьютерный класс.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.02

"Менеджмент" и магистерской программе "Инновационный менеджмент".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.


