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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-6 Владеть способностью описывать общественно-политические реалии России и

ее регионов с учетом специфики их развития  

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 - природу и сущность государственного управления;  

- теоретические основы государственной службы;  

- основные закономерности возникновения, функционирования и развития  

государственной службы в России;  

- механизм управлению, систему государственной службы, правовое  

регулирования основных прав и обязанностей, связанных с государственной  

службой;  

-роль государственной службы в управлении государством и взаимоотношении  

с обществом;

 Должен уметь: 

 -оперировать понятиями и категориями;  

- анализировать историческими факты и возникающие в связи с ними правовые  

отношения;  

- использовать проблемно-исторический опыт государственного строительства в России в интересах развития

системы государственного управления и местного  

самоуправления в Российской Федерации и укрепления государственной власти в современных условиях;  

- применять приобретенные знания при изучении последующих специальных дисциплин;  

- использовать полученные знания в практической деятельности;  

- принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 владеть:  

- основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки  

информации;  

- технологиями получения и обновления знаний по истории государственного  

управления России, в том числе использования электронных ресурсов. Особое внимание  

должно уделяться формированию информационно-компьютерной грамотности,  

позволяющей эффективно использовать интернет-ресурсы в образовательных целях.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.19 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 41.03.02 "Регионоведение России (Россия и ее регионы в сфере международных

отношений (с углубленным изучением иностранных языков))" и относится к вариативной части.

Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).
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Контактная работа - 54 часа(ов), в том числе лекции - 18 часа(ов), практические занятия - 36 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 18 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 36 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 4 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. История государственного

управления в России

4 8 12 0 6

2.

Тема 2. Система государственной

службы в РФ

4 6 18 0 8

3.

Тема 3. Особенности федеральной

и региональной государственной

службы

4 4 6 0 4

  Итого   18 36 0 18

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. История государственного управления в России

Исторические условия и особенности возникновения государственной службы

России.

Государственная (приказная) служба XVI?XVII вв. ?Уложение о службе?

1555?1556 гг. Функции и полномочия Посольского, Разрядного и Поместного приказов.

Иерархия чиновных должностей на государственной (приказной) службе в

XVI?XVII вв.

Государственная (статская) служба первой половины XVIII в.

Реформы государственной службы во время царствования Петра I. Замена приказов

коллегиями. Создание новой системы государственной службы. ?Табель о рангах

всех чинов воинских, статских и придворных? от 24 января 1722 г.: структура и содержание.

Деятельность Сената по кадровому обеспечению государственной службы.

Государственная (гражданская) служба конца XVIII - начала XX вв.

Совершенствование государственной (гражданской) службы во время правления

Екатерины II. Реформа Сената 1763 г., изменение его функций. Реформа Синода.

1764 г.: секуляризация монастырских земель. Учреждение Коллегии экономии.

Принятие в 1775 г. положения ?Учреждения для управления губерний Всероссийской

империи?: привлечение дворянства к центральному и местному управлению.

Функции и полномочия Сената по указу Александра I ?О правах и обязанностях

Сената? (1802 г.). Замена коллегий министерствами по Манифесту ?Об

учреждении министерств? (1802 г.): их функции и полномочия. Образование Государственного

совета (1810 г.) и Комитета министров (1812 г.): их функции и полномочия.

Формирование местного самоуправления и муниципальной службы, по закону

Александра II ?Положение о губернских и уездных земских учреждениях? от 1 января

1864 г.

Указ Александра III от 6 мая 1894 г. об учреждении Комитета о службе чинов

гражданского ведомства: его функции и полномочия.

Советская государственная служба 1917-1991 гг. Первые мероприятия Советской

власти по реформированию государственной службы. Формирование новых

органов власти: Всероссийский съезд Советов, Всероссийский центральный исполнительный
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комитет (ВЦИК), Совет народных комиссаров (Совнарком): их функции

и полномочия. Декреты 1917 года: ?Об уничтожении сословий и гражданских чинов?,

?Об уравнении всех военнослужащих в правах?, ?О выборном начале и об ор-

ганизации власти в армии?, ?О суде?. Советское законодательство о государственной

службе. Система подготовки кадров для государственной службы в органах советской

власти. Партийное руководство государственной службой. Номенклатурный

принцип прохождения государственной службы в советский период.

Тема 2. Система государственной службы в РФ

Понятие и принципы системы государственной службы Российской Федерации.

Конституция Российской Федерации о единстве системы государственной власти

(ч. 3, ст. 5). Единство системы государственной власти как основа единой системы

государственной службы Российской Федерации.

Виды государственной службы Российской Федерации по Федеральному закону

от 27.05.2003 � 58-ФЗ ?О системе государственной службы Российской Федерации?.

Правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной

гражданской службы Российской Федерации по Федеральному закону от

27.07.2004 � 79-ФЗ ?О государственной гражданской службе Российской Федерации?.

Принципы гражданской службы как основополагающие требования к профессиональной

деятельности гражданских служащих. Принципы как основа процесса административного

управления, т.е. продуманная и обоснованная упорядоченность

действий по осуществлению административных управленческих функций, выбору

методов и приемов управленческого административного воздействия.

Должности гражданской службы. Характеристика должности гражданской

службы. Деонтологический подход и ролевой подход к определению понятия ?должность?.

Должностная структура федеральной гражданской службы. Классификация должностей гражданской службы:

категории - руководители,

помощники (советники), специалисты и обеспечивающие специалисты; группы -

высшие должности гражданской службы, главные должности гражданской службы,

ведущие должности гражданской службы, старшие должности гражданской службы,

младшие должности гражданской службы. Классные чины гражданской службы.

Государственно-служебные нормы, определяющие социальный и правовой

статус гражданского служащего: права, обязанности, ответственность, ограничения,

запреты, требования, социальная защищенность (экономическое обеспечение), гарантии.

Виды ответственности гражданского служащего: дисциплинарная, административная,

материальная, уголовная.

Определение федеральной государственной гражданской службы, ее особенности

и структура. Характеристики гражданских служб трех ветвей федеральной

государственной власти.

Региональная гражданская служба. Разграничение предметов ведения и полномочий

между органами государственной власти Российской Федерации и органами

государственной власти субъектов Российской Федерации. Специфика органов

государственной власти субъектов Российской Федерации.

Информационные и организационные функции гражданской службы по обеспечению

государственного управления.

Социально-правовой контроль как повседневная функция государственного

управления. Коррупция в системе государственной службы.

Тема 3. Особенности федеральной и региональной государственной службы 

Определение федеральной государственной гражданской службы, ее особенности

и структура. Характеристики гражданских служб трех ветвей федеральной

государственной власти.

Гражданская служба федеральной законодательной власти: особенности деятельности

аппарата Совета Федерации и аппарата Государственной Думы. Автономное

функционирование гражданских служб двух палат Федерального Собрания Российской

Федерации.Региональная гражданская служба. Разграничение предметов ведения и полномочий
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между органами государственной власти Российской Федерации и органами

государственной власти субъектов Российской Федерации. Специфика органов

государственной власти субъектов Российской Федерации. Порядок взаимодействия

Российской Федерации с еѐ субъектами. Сущность и особенности региональной

гражданской службы. Гражданская служба субъектов Российской Федерации как

профессиональная деятельность аппарата гражданских служащих по обеспечению

исполнения полномочий региональных государственных органов. Основные направления

совершенствования гражданской службы субъектов Российской Федерации на

основе взаимодействия с федеральной гражданской службой по специфическим вопросам

взаимодействия с муниципальной службой.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 4

  Текущий контроль    

1 Дискуссия ПК-9 , ПК-6 , УК-1

1. История государственного управления в России

2. Система государственной службы в РФ

2 Презентация ПК-9 , УК-1

1. История государственного управления в России

2. Система государственной службы в РФ
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

3 Тестирование УК-1 , ПК-9 , ПК-6

1. История государственного управления в России

3. Особенности федеральной и региональной

государственной службы

4

Научный доклад

УК-1 , ПК-9 , ПК-6

2. Система государственной службы в РФ

3. Особенности федеральной и региональной

государственной службы

   Экзамен ПК-6   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 4

Текущий контроль

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

1

Презентация Превосходный

уровень владения

материалом. Высокий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения полностью

соответствуют

задачам презентации.

Использованы

надлежащие

источники и методы.

Хороший уровень

владения материалом.

Средний уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения в основном

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы в

основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Удовлетворительный

уровень владения

материалом. Низкий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения слабо

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Неудовлетворительный

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения не

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

2

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 3
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Научный

доклад

Тема полностью

раскрыта.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы и

применённые методы

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрирован

средний уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы и

применённые методы

в основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема частично

раскрыта.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема не раскрыта.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

не соответствуют

поставленным

задачам.

4

Экзамен Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 4

Текущий контроль

 1. Дискуссия

Темы 1, 2

Вопросы для дискуссии по теме 1:  

Тема 1.1. Становление и развитие государственной службы России  

1.Каков характер приказной службы XVI?XVII вв.?  

2. В чем специфика статской службы первой половины XVIII в.?  

3. Каковы особенности гражданской службы конца XVIII и начала XX вв.?  

4. Что представляла собой советская государственная служба 20? 80 гг. XX в.?  

5. Как можно охарактеризовать исторический опыт становления гражданской службы в России?  

 

Вопросы для дискуссии к теме 2:  
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Тема 2.1: Понятие государственной службы  

1.Каков объект и предмет государственной гражданской службы?  

2.В чем специфика политической и правовой концепции государственной гражданской службы?  

3.Какие методы управления использует гражданская служба?  

4.Каковы особенности административных моделей управления гражданской  

службой?  

5.Каковы основные направления административной реформы в России?  

 

Тема 1.2 Правовые основы системы государственной службы Российской  

Федерации  

Вопросы к семинару:  

1. Каково место государственной гражданской службы в системе государственной  

службы?  

2. В чем специфика гражданской службы как вида государственной службы?  

3. Почему гражданская служба должна иметь системный характер?  

4. Каковы основные направления реформирования гражданской службы?  

5. Каковы особенности военной службы?  

6. Каковы особенности правоохранительной службы?  

Тема 2.3. Правовые основы системы государственной службы Российской  

Федерации  

Каково место государственной гражданской службы в системе государственной  

службы?  

2. В чем специфика гражданской службы как вида государственной службы?  

3. Почему гражданская служба должна иметь системный характер?  

4. Каковы основные направления реформирования гражданской службы?  

5. Каковы особенности военной службы?  

6. Каковы особенности правоохранительной службы?  

Тема 2.4 . Принципы и должности государственной  

гражданской службы  

Что такое принципы гражданской службы, их классификация?  

2. Каковы особенности и содержание конституционных принципов?  

3. В чем суть ограничений на равный доступ к гражданской службе?  

4. Каковы особенности и содержание организационных принципов?  

5. Что такое должность? Какова специфика должности гражданской службы?  

6. Каковы основные должности гражданской службы?  

7. В чем особенности категорий должностей гражданской службы?  

8. Какие группы должностей гражданской службы вы знаете?  

9. Каковы квалификационные требования к должностям гражданской службы?  

Тема 2.5. Социальный и правовой статус государственного гражданского  

служащего  

Дайте определение понятия ?гражданский служащий?.  

2. Какой признак, по вашему мнению, является основным при характеристике  

гражданского служащего?  

3. Какие классификации государственных служащих вы знаете?  

4. В чем вы видите различие между гражданскими служащими, военнослужащими  

и правоохранительными служащими?  

5. Что такое правовой статус гражданского служащего? Какие группы государственно-служебных  

норм составляют его основу?  

6. В чем выражается ?ответственность? гражданского служащего и каковы ее  

виды?  

Тема 2.6. Особенности федеральной и региональной государственной гражданской  

службы  

1. Каково определение федеральной гражданской службы?  

2. Каковы особенности системы федеральной государственной службы?  

3. Структура и особенности гражданской службы федеральной законодательной  

власти.  

4. Какова специфика системы государственной службы федеральной исполнительной  

власти?  

5. Каковы особенности гражданской службы федеральной судебной власти.  

6. 1. Каково определение понятия ?гражданская служба субъектов РФ??  

7. Каковы особенности гражданской службы субъектов Федерации?  
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8. Что представляет собой классификация гражданских служб субъектов Федерации?  

9. Какова структура гражданской службы субъектов Федерации?  

10. В чем сущность системы гражданской службы субъектов Федерации?  

 2. Презентация

Темы 1, 2

Темы для презентаций по теме 1:  

1. Система партийно-государственного контроля на государственной службе  

в СССР.  

2. Советская номенклатура: понятие и статус.  

3. Особенности дипломатической службы Российской Федерации.  

4. Причины бюрократизма и пути его преодоления в органах государственной  

власти Российской Федерации.  

5. История чиновничества в России.  

Темы для презентаций по теме 2.  

1. Публичная служба в ООН.  

2. Общая характеристика государственной службы в странах Европейского  

Союза.  

3. Правовое регулирование юридической ответственности государственных  

служащих в зарубежных странах (на материалах США, Франции, Германии).  

4. Правовые способы борьбы с коррупцией в системе государственной службы  

Российской Федерации.  

5. Государственная служба и административная реформа в Российской Федерации:  

понятие и соотношение.  

6. Организационно-правовое взаимодействие государственной и муниципальной  

службы в Российской Федерации.  

7. Сущность государственной службы Российской Федерации.  

8. Проблемы правового регулирования государственной службы Российской  

Федерации.  

9. Особенности службы в органах МВД Российской Федерации.  

10. Служба в налоговых органах Российской Федерации.  

11. Служба в таможенных органах Российской Федерации  

 3. Тестирование

Темы 1, 3

1. Запрещается ли государственным служащим, состоящим на гражданской  

службе, приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход?  

А. Да, запрещается.  

Б. Запрещается приобретать без согласования с представителем нанимателя.  

В. Запрещается в случаях, установленных федеральным законом.  

Г. Нет, не запрещается.  

Г 2. Может ли государственный гражданский служащий субъекта РФ получать  

денежное содержание (вознаграждение) за счет средств федерального  

бюджета?  

А. Нет, не может.  

Б. Да, может.  

В. Может в тех случаях, когда это предусмотрено федеральным законом.  

Г. Может в тех случаях, когда это предусмотрено постановлением Правительства  

РФ.  

3. Система государственной службы включает в себя следующие виды:  

А. Гражданская, военная, правоохранительная.  

Б. Гражданская, армии и военно-морского флота, госбезопасности и правопорядка.  

В. Федеральная, субъектов РФ, муниципальная.  

Г. Законодательная, исполнительная, судебная.  

4. Кем утверждается реестр должностей федеральной государственной  

гражданской службы?  

А. Правительством РФ.  

Б. Президентом России.  

В. Государственной Думой и Советом Федерации РФ.  

Г. Верховным Судом России.  

5. Какой вид кадрового резерва не предусмотрен законом России "О системе  

государственной службы в РФ"?  
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А. Федеральный кадровый резерв.  

Б. Кадровый резерв в федеральном государственном органе.  

В. Муниципальный кадровый резерв.  

Г. Кадровый резерв субъекта РФ.  

6. Являются ли персональные данные госслужащих, внесенные в личные  

дела, сведениями, составляющими государственную тайну?  

А. Да, являются.  

Б. Нет, не являются.  

В. Являются, если при приеме на службу госслужащий заявил об этом по установленной  

форме.  

Г. Являются в тех случаях, когда это установлено федеральными законами и  

иными нормативными правовыми актами РФ.  

7. В каком порядке в России устанавливается соотношение классных чинов,  

дипломатических рангов, воинских и специальных званий госслужащих?  

А. В соответствии с постановлением Правительства РФ.  

Б. Устанавливается указом Президента РФ.  

 

В.Соотношение устанавливается федеральным законом.  

Г. Устанавливается официальным толковым словарем русского языка.  

8. Федеральный закон от � 273 - ФЗ ?О противодействии коррупции? был  

принят:  

А. В 1998 году.  

Б. В 2000 году.  

В. В 2008 году.  

Г. В 2010 году.  

9. Какая из перечисленных категорий должностей гражданской службы не  

предусмотрена законом РФ "О государственной гражданской службе"?  

А. Советники.  

Б. Специалисты.  

В. Обеспечивающие специалисты.  

Г. Предусмотрены все перечисленные категории.  

10. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, может  

быть лишено права занимать должности государственной службы:  

А. По решению суда в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

Б. В соответствии с его религиозными убеждениями;  

В. По решению территориальной избирательной комиссии;  

Г. В соответствии с уставом политической партии, членом которой он является.  

11. Возможно ли для иностранных граждан поступление на государственную  

военную службу в Российской Федерации?  

А. Нет, это запрещено правовыми актами РФ.  

Б. В соответствии с федеральным законом предусматривается поступление иностранных  

граждан на военную службу в РФ по контракту.  

В. В исключительных случаях это возможно на основании указа Президента РФ  

и только на безвозмездной основе.  

Г. Возможно, но при этом должен быть исключен доступ иностранных граждан к  

сведениям, составляющим государственную или военную тайну РФ.  

12. В соответствии с Федеральным законом � 273 - ФЗ ?О противодействии  

коррупции? лица, замещающие государственные должности Российской Федерации,  

государственные должности субъектов Российской Федерации:  

А. Вправе замещать иные государственные должности Российской Федерации,  

государственные должности субъектов Российской Федерации, если иное не установлено  

федеральными конституционными законами или федеральными законами, а  

также муниципальные должности, должности государственной или муниципальной  

службы.  

Б. Вправе замещать только должности государственной или муниципальной  

службы.  

В. Не вправе замещать иные государственные должности Российской Федерации,  

государственные должности субъектов Российской Федерации, если иное не  

установлено федеральными конституционными законами или федеральными законами,  

а также муниципальные должности, должности государственной или муниципальной  

службы  
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Г. Вправе замещать только муниципальные должности.  

13. На какой срок может быть заключен контракт о поступлении на государственную  

службу?  

А. На определенный.  

Б. На неопределенный.  

В. На срок обучения в профессиональном образовательном учреждении и на  

определенный срок после его окончания.  

Г. Возможны все три перечисленных варианта.  

14. В соответствии с Федеральным законом � 273 - ФЗ ?О противодействии  

коррупции? сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  

характера, представляемые государственными служащими являются:  

А. Сведениями конфиденциального характера.  

Б. Сведениями, составляющими государственную тайну.  

В. Сведениями, составляющими корпоративную тайну.  

Г. Сведениями, свободно предоставляемыми для опубликования средствам массовой  

информации.  

15. Могут ли в федеральном государственном органе предусматриваться  

должности, не являющиеся должностями государственной службы?  

А. Да, могут.  

Б. Могут только в том случае, если реестр таких должностей установлен указом  

Президента РФ.  

В. Могут, если госслужащие на таких должностях имеют доступ к сведениям,  

составляющим государственную или военную тайну РФ.  

Г. Нет, не могут.  

16. Невыполнение государственным служащим обязанности представлять  

представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе  

и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и  

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних  

детей является правонарушением, влекущим привлечение его к  

ответственности:  

А. Уголовной.  

Б. Дисциплинарной.  

В. Административной.  

Г. Гражданско-правовой.  

17. Обязаны ли гражданские государственные служащие сообщать представителю  

нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных  

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов?  

А. Да, обязаны.  

Б. Обязаны, если имеется соответствующее распоряжение представителя нанимателя.  

В. Нет, не обязаны.  

Г. Не обязаны, если потенциальный личный доход госслужащего не превышает  

пределов, установленных представителем нанимателя.  

 

18. Федеральный закон от � 79 - ФЗ ?О государственной гражданской  

службе Российской Федерации? был принят:  

А. В 1998 году.  

Б. В 2000 году.  

В. В 2004 году.  

Г. В 2010 году.  

19. Имеют ли право гражданские государственные служащие быть членами  

профессионального союза?  

А. Нет, не имеют.  

Б. Не имеют, если такой запрет оформлен распоряжением представителя нанимателя.  

В. Имеют, если их стаж государственной службы превышает срок, установленный  

Правительством РФ.  

Г. Да, имеют.  

20. Государственный служащий, уведомивший представителя нанимателя  

(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о  

фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения,  

о фактах совершения другими государственными служащими  
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коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления  

заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и  

обязательствах имущественного характера, находится под защитой:  

А. Организованной преступной группы.  

Б. Государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

В. Правящей политической партии.  

Г. Оппозиционной политической партии.  

21. Какой наивысший чин из числа перечисленных может быть присвоен в  

РФ государственному служащему гражданской службы?  

А. Действительный референт.  

Б. Действительный советник.  

В. Действительный статский советник.  

Г. Действительный тайный советник.  

22. Федеральный закон � 58-ФЗ ?О системе государственной службы Российской  

Федерации? был принят:  

А. В 1998 году.  

Б. В 2000 году.  

В. В 2003 году.  

Г. В 2010 году.  

23. На какие группы подразделяются должности категории "Руководители"?  

А. На высшую, главную и ведущую.  

Б. На главную, ведущую и старшую.  

В. На ведущую, старшую и младшую.  

Г. Должности этой категории на группы не подразделяются.  

 

24. Разрешается ли государственному служащему гражданской службы использовать  

преимущества должностного положения для предвыборной агитации,  

а также для агитации по вопросам референдума?  

А. Да, разрешается.  

Б. Разрешается использовать преимущества должностного положения по согласованию  

с представителем нанимателя.  

В. Не разрешается в случаях, установленных федеральным законом.  

Г. Нет, запрещается.  

25. Имеют ли право гражданские государственные служащие на защиту  

своих прав и законных интересов, включая обжалование в суд их нарушения?  

А. Нет, не имеют.  

Б. Да, имеют.  

В. Имеют, если их стаж государственной службы превышает срок, установленный  

Правительством РФ.  

Г. Не имеют, если такой запрет оформлен распоряжением представителя нанимателя.  

 4. Научный доклад

Темы 2, 3

Темы научных докладов;  

1.Методика разработки карьерной стратегии государственного (муниципального)  

служащего.  

2Оптимизация процесса управления персоналом государственной службы.  

3. Повышение эффективности оценки деятельности государственных служащих.  

4. Оптимизация процесса аттестации государственных служащих.  

5. Мотивация как один из методов повышения эффективности государственного  

6. Этические требования к государственному служащему: основные принципы,  

нормы, качества.  

7 Правила делового этикета государственного служащего.  

8. Анализ моделей оценки эффективности государственной службы.  

9. Технологии повышения эффективности государственной службы.  

10. Зарубежный опыт организации государственной службы (на материалах  

США, Англии, Германии).  

управления.  

11. Проблемы мотивации государственных служащих в современных условиях.  

12. Совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения  

квалификации государственных служащих.  
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 Экзамен 

Вопросы к экзамену:

1. Понятие, цели и функции государственной службы.  

2. Виды государственной службы: федеральная государственная служба и государственная  

служба субъектов Российской Федерации.  

3. Принципы государственной службы.  

4. Управление государственной службой.  

5. История возникновения и развития отечественной государственной службы.  

6. Табель о рангах в Российской империи.  

7. Организация государственной службы в советский период.  

8. Общие черты современной российской государственной службы.  

9. Реформа государственной службы на современном этапе.  

10. Законодательство о государственной службе в Российской Федерации.  

11. Конституционно-правовые основы государственной службы.  

12. Понятие государственной должности.  

13. Категории и группы государственных должностей.  

14. Квалификационные разряды государственных служащих.  

15. Понятие и виды государственной службы.  

16. Принципы, задачи и функции государственной службы.  

17.Современная структура государственных должностей.  

18. Классификация государственных должностей.  

19. Реестр государственных должностей.  

20. Понятие государственного служащего.  

21. Виды государственных служащих.  

22. Правовой статус государственного служащего.  

23. Права и основные обязанности государственного служащего.  

24. Ограничения и запреты для государственных служащих.  

25. Поощрение государственных служащих.  

26. Ответственность государственных служащих.  

27. Поступление на государственную службу и нахождение на государственной  

службе.  

28. Присвоение квалификационных разрядов.  

29. Прекращение государственной службы.  

30. Гарантии для государственных служащих.  

37  

31. Денежное содержание государственных служащих (оплата труда) и их  

пенсионное обеспечение.  

32. Анализ современного качественного состава государственных служащих в  

регионе.  

33. Исходные идеи и сущностные черты государственной кадровой политики.  

34. Предмет и субъекты кадровой политики.  

35. Необходимые источники и условия реализации кадровой политики.  

36. Цели, принципы и механизмы кадрового обеспечения государственных органов  

власти и управления.  

37. Принципы формирования аппарата власти и управления.  

38. Условия поступления на государственную службу.  

39. Ограничения в приеме на государственную службу.  

40. Современные методы оценки качеств кандидатов на государственную  

службу.  

41. Социально-правовой статус государственного служащего.  

42. Факторы развития карьеры.  

43. Механизм карьерного процесса.  

44. Сущность и основные принципы карьерной стратегии.  

45. Карьерная среда и ее влияние на развития карьеры.  

46. Сущность, цели и содержание системы подготовки, переподготовки и повышения  

квалификации государственных служащих.  

47. Требования к организации и проведению аттестации государственных  

служащих.  

48. Формирование кадрового резерва государственной службы и работа с ним.  

48. Общая характеристика государственной службы субъектов Российской  

Федерации.  
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50. Понятие бюрократии и бюрократизма. Основные концепции бюрократии.  

51. Государственная служба и коррупция.  

52. Этические требования к государственному служащему: основные принципы,  

нормы, качества.  

53. О системе государственной службы Российской Федерации. Федеральный  

закон от 27 мая 2003 г. � 58-ФЗ: структура и содержание.  

54. О государственной гражданской службе Российской Федерации. Федеральный  

закон от 27 июля 2004 г. � 79-ФЗ: структура и содержание.

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 4

Текущий контроль

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

1 10

Презентация Обучающиеся выполняют презентацию с применением необходимых

программных средств, решая в презентации поставленные преподавателем

задачи. Обучающийся выступает с презентацией на занятии или сдаёт её в

электронном виде преподавателю. Оцениваются владение материалом по

теме презентации, логичность, информативность, способы представления

информации, решение поставленных задач.  

2 10

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

3 15

Научный

доклад

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты оцениваются

также ораторские способности.  

4 15

 Экзамен Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен

проводится в устной или письменной форме по билетам, в которых

содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся

время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при

анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.
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 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 
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7.1 Основная литература:

 

Конституция Российской Федерации. Официальный текст с изменениями. ? М. : Норма : ИНФРА-М, 2017. ? 96

с.http://znanium.com/bookread2.php?book=892640  

 

Государственная служба:основные этапы развития как науки и профессии от Древнего мира до начала XX века:

Учебное пособие / Кабашов С. Ю. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 286

с.http://znanium.com/bookread2.php?book=545242  

 

Государственная и муниципальная служба : учеб. пособие / Г.М. Шамарова, Н.М. Куршиева. ? М. : ИНФРА-М,

2018.? 208 сhttp://znanium.com/bookread2.php?book=950079  

 

Сословия, государственная служба и органы управления Российской империи: Учебное пособие / Федорченко

В.И. - Краснояр.:СФУ, 2016. - 114 с.:http://znanium.com/bookread2.php?book=967767

 

 7.2. Дополнительная литература: 

 

Коррупция в органах власти / Тавокин Е.П. [Znanium.com, 2016, вып. �1-12, стр.

0-0]http://znanium.com/bookread2.php?book=612569  

 

Коррупция в современной России : словарь неформальных терминов и понятий / П. А. Скобликов. - М. : Норма :

ИНФРА-М, 2018. - 112 с.http://znanium.com/bookread2.php?book=935249  

622043.01.99  

Государственное управление: Российская Федерация в современном мире. ХII Международная конференция

факультета государственного управления МГУ имени М.В. Ломоносова, 29-31 мая 2014 г.: Материалы

[Электронный ресурс]. - М.: Инфра-М, 2015. - 725 с. -http://znanium.com/bookread2.php?book=514674  

История государственного управления в России: Учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям

'Государственное и муниципальное управление' (080504) / Мухаев Р.Т. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 607

с.http://znanium.com/bookread2.php?book=872678

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Информационно-правовой портал гарант.ру - http://www.garant.ru/

Информационно-правовой портал гарант.ру - http://www.garant.ru/

консультант плюс - http://www.consultant.ru

консультант плюс - http://www.consultant.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс). Студентам

необходимо: перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что

позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов,

рекомендуемой литературы.

Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям Студентам следует:

приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; до

очередного практического занятия по рекомендованным литературным: источникам

проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия. Этапы подготовки к

практическому занятию: - освежите в памяти теоретические сведения, полученные на лекциях и

в процессе самостоятельной работы, - подберите необходимую учебную и справочную

литературу (сборники содержащие описание и методику применения диагностических методик

или содержащие описание упражнений).
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Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

Одним из условий, обеспечивающих успех семинарских занятий, является совокупность

определенных конкретных требований к выступлениям, докладам, рефератам студентов. Эти

требования должны быть достаточно четкими и в то же время не настолько

регламентированными, чтобы сковывать творческую мысль, насаждать схематизм.

Перечень требований к любому выступлению студента примерно таков: - связь выступления с

предшествующей темой или вопросом; - раскрытие сущности проблемы; - методологическое

значение для научной, профессиональной и практической деятельности. Важнейшие

требования к выступлениям студентов ? самостоятельность в подборе фактического материала

и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать примеры и факты во взаимосвязи и

взаимообусловленности, отбирать наиболее существенные из них. Приводимые участником

семинара примеры и факты должны быть существенными, по возможности перекликаться с

профилем обучения. Примеры из области наук, близких к будущей специальности студента, из

сферы познания, обучения поощряются руководителем семинара. Выступление студента

должно соответствовать требованиям логики. Четкое вычленение излагаемой проблемы, ее

точная формулировка, неукоснительная последовательность аргументации именно данной

проблемы, без неоправданных отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная

доказательность, непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное

использование понятий и терминов.

 

самостоя-

тельная

работа

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом

руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа

подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную

самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью

самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы

обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют

задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к

текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Самостоятельная работа; - подбор рекомендованной литературы; - составление плана работы,

в котором определяются основные пункты предстоящей подготовки. Составление плана

дисциплинирует и повышает организованность в работе.

 

дискуссия Обсуждение докладов и выступлений

Порядок ведения семинара может быть самым разнообразным, в зависимости от его формы и

тех целей, которые перед ним ставятся. Обычно имеет место следующая последовательность:

а) выступление (доклад) по основному вопросу; б) вопросы к выступающему; в) обсуждение

содержания доклада, его теоретических и методических достоинств и недостатков, дополнения

и замечания по нему; г) заключительное слово докладчика; д) заключение преподавателя.

Разумеется, это лишь общая схема, которая может включать в себя развертывание дискуссии

по возникшему вопросу и другие элементы. При реферативно-докладной форме семинара

первыми получают слово ранее намеченные докладчики, а при развернутой беседе - желающие

выступить. Принцип добровольности выступления сочетается с вызовом студентов. Остальным

желающим выступить по основному вопросу, чтобы не погасить у них интереса к семинару,

можно посоветовать быть готовыми для анализа выступлений товарищей по группе, для

дополнений и замечаний. Желательно, чтобы студент излагал материал свободно.

Преподавателю, по возможности не следует прерывать выступление студента своими

замечаниями и комментариями. 
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Вид работ Методические рекомендации

презентация Создание презентаций

Создание материалов-презентаций ? это вид самостоятельной работы студентов по созданию

наглядных информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной компьютерной

программы PowerPoint. Этот вид работы требует координации навыков студента по сбору,

систематизации, переработке информации, оформления ее в виде подборки материалов,

кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в электронном виде. То есть создание

материалов-презентаций расширяет методы и средства обработки и представления учебной

информации, формирует у студентов навыки работы на компьютере. Презентации готовятся

студентом в виде слайдов с использованием программы Microsoft PowerPoint.

Роль студента:

- изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное;

- установить логическую связь между элементами темы;

- представить характеристику элементов в краткой форме;

- выбрать опорные сигналы для акцентирования главной информации и отобразить в структуре

работы;

- оформить работу и предоставить к установленному сроку. Критерии оценки: - соответствие

содержания теме;

- правильная структурированность информации;

- наличие логической связи изложенной информации;

- эстетичность оформления, его соответствие требованиям;

- работа представлена в срок.

Не рекомендуется:

- перегружать слайд текстовой информацией;

- использовать блоки сплошного текста;

- в нумерованных и маркированных списках использовать уровень вложения глубже двух;

- использовать переносы слов;

- использовать наклонное и вертикальное расположение подписей и текстовых блоков;

- текст слайда не должен повторять текст, который преподаватель произносит вслух (зрители

прочитают его быстрее, чем расскажет преподаватель, и потеряют интерес к его словам).

 

тестирование Тест может состоять из тестовых (контрольных) заданий и правильных (образцовых) ответов к

ним. Тест может содержать задания по одной дисциплине (гомогенный тест), по

определенному набору или циклу дисциплин (тест для комплексной оценки знаний,

гетерогенный тест). Существуют разные формы тестовых заданий: -задания закрытой формы, в

которых обучающиеся выбирают правильный ответ из данного набора ответов к тексту задания;

-задания открытой формы, требующие при выполнении самостоятельного формулирования

ответа; -задание на соответствие, выполнение которых связано с установлением соответствия

между элементами двух множеств; -задания па установление правильной последовательности,

в которых требуется указать порядок действий или процессов, перечисленных

преподавателем. 
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Вид работ Методические рекомендации

научный

доклад

Требования к научному докладу

Доклад - это публичное развернутое изложение по заданной теме.

Целями подготовки доклада являются:

- внесение знаний из дополнительной литературы;

- систематизация материла по теме;

- развитие навыков самостоятельной работы с литературой;

- пробуждение познавательного интереса к научному познанию.

Основными задачами подготовки доклада являются:

- выработка умений излагать содержание материала в короткое время;

- выработка умений ориентироваться в материале и отвечать на во-просы;

- выработка умений самостоятельно обобщать и представлять матери-ал, делать выводы.

Доклад должен состоять из трех частей: вступление, основная часть и заключение.

Вступление должно содержать: название доклада, сообщение основ-ной идеи, современную

оценку предмета изложения, краткое перечисление рассматриваемых вопросов, форму

изложения.

Основная часть должна раскрывать суть затронутой темы. Задача основной части -

представить достаточно данных для того, чтобы слуша-тели заинтересовались темой и захотели

ознакомиться с материалами. При этом логическая структура теоретического блока должна

содержать наглядные пособия, аудио-визуальные или визуальные материалы (пред-ставление

рисунков, таблиц графиков в формате ppt или pdf). По основной части доклада могут быть

содокладчики.

Заключение должно содержать ясное четкое обобщение и краткие вы-воды.

Время доклада - 5-7 мин. Чтение доклада при выступлении - запре-щено.

Доклад оценивается по 5-балльной системе.

Критерии оценки доклада:

- постановка темы доклада, её актуальность научная и практическая значимость,

оригинальность;

- качество изложения доклада (свободное владение материалом, науч-ной терминологией;

понимание содержания и значимости выводов и результатов исследования, наглядность,

последовательность и чет-кость изложения);

- содержание доклада (относительный уровень сложности, научность и глубина

рассматриваемых фактов, методов и доказательств; связ-ность, логичность и грамотность

выступления);

- риторические способности;

- дискуссия с аудиторией. 

экзамен Включает три этапа:

самостоятельная работа в течение учебного года (семестра);

непосредственная подготовка в дни, предшествующие экзамену (зачету);

подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билете.

Подготовку к экзамену (зачету) необходимо целесооб�разно начать с планирования и подбора

нормативно-правовых источ�ников и литературы. Прежде всего следует внимательно

перечитать учебную программу и программные вопросы для подготовки к экзаме�ну (зачету),

чтобы выделить из них наименее знакомые. Далее должен следовать этап повторения всего

программного материала. На эту ра�боту целесообразно отвести большую часть времени.

Следующим эта�пом является самоконтроль знания изученного материала, который

за�ключается в устных ответах на программные вопросы, выносимые на экзамен (зачет).

Тезисы ответов на наиболее сложные вопросы жела�тельно записать, так как. в процессе

записи включаются дополнитель�ные моторные ресурсы памяти.

Предложенная методика непосредственной подготовки к зачету может быть и изменена. Так,

для студентов, которые считают, что они усвоили программный материал в полном объеме и

уверены в прочно�сти своих знаний, достаточно беглого повторения учебного материала.

Основное время они могут уделить углубленному изучению отдельных, наиболее сложных,

дискуссионных проблем.

Литература для подготовки к экзамену (зачету) обычно рекоменду�ется преподавателем. Она

также может быть указана в программе кур�са и учебно-методических пособиях.

Однозначно сказать, каким именно учебником нужно пользоваться для подготовки к экзамену

(зачету), нельзя, потому что учебники пи�шутся разными авторами, представляющими свою,

иногда отличную от других, точку зрения по различным научным проблемам. Поэтому для

полноты учебной информации и ее сравнения лучше использовать не менее двух учебников

(учебных пособий). Студент сам вправе при�держиваться любой из представленных в

учебниках точек зрения по спорной проблеме (в том числе отличной от позиции

преподавателя), но при условии достаточной научной аргументации. Наиболее опти�мальны

для подготовки к экзамену (зачету) учебники и учебные посо�бия по экологическому праву,

рекомендованные Министерством образования и науки.
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 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Государственная служба в Российской федерации и ее регионах: история и

современность" предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Государственная служба в Российской федерации и ее регионах: история и

современность" предполагает использование следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;
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- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 41.03.02

"Регионоведение России" и профилю подготовки "Россия и ее регионы в сфере международных отношений (с

углубленным изучением иностранных языков)".


