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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели,

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов  

ПК-4 способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и

содержательно интерпретировать полученные результаты  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 - понятийный аппарат нормирования труда;  

- роль и место нормирования труда в производственной системе;  

- различные типы производственных процессов;  

- методы изучения затрат рабочего времени;  

- задачи, функции и принципы нормирования и оплаты труда;  

  

- механизмы и методы государственного регулирования в области оплаты труда;  

- виды и назначение основных элементов тарифной системы, а также принципы и методы тарифного

нормирования на основе системы грейдов;  

- способы расчетов заработной платы в условиях различных систем оплаты труда;  

- методы планирования средств на оплату труда и средней заработной платы;  

- составные элементы премиальных систем и способы их разработки  

 Должен уметь: 

 - уметь самостоятельно рассчитывать нормы труда на различных видах работ;  

- уметь применять полученные в процессе обучения знания для принятия решений в области нормирования

труда;  

- осуществлять выбор форм и систем заработной платы, соответствующих конкретным

производственно-хозяйственным условиям на основе анализа эффективности системы оплаты труда и

передового опыта;  

- - разрабатывать положения о нормировании и оплате труда персонала организации;  

- анализировать показатели, характеризующие материальные вознаграждения, структуру фонда оплаты труда;

 

 Должен владеть: 

 - методами изучения затрат рабочего времени;  

- методикой установления трудовых норм;  

- методикой нормирования труда при обслуживании автоматических и поточных линий, станков с ЧПУ,

аппаратурных производствах;  

- практическими навыками расчета норм и их использованием в экономической работе;  

- методами планирования фонда оплаты труда и средней заработной платы;  

- основными методами анализа показателей заработной платы;  

- навыками расчетов индивидуальной заработной платы при различных системах оплаты труда;  

- методами расчетов размера компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера.  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 
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 - рассчитывать нормы труда на различных видах работ;  

- провести сбор, анализ и обработку информации в сфере нормирования и оплаты труда персонала;  

− организовать деятельность группы, созданной для реализации проекта в области совершенствования

системы нормирования и оплаты труда в соответствии с нормативными требованиями организации и

передовой практикой в области экономики труда;  

 - осуществлять тарифное нормирование оплаты труда в организации;  

-осуществлять расчеты заработной платы в условиях различных систем оплаты труда;  

- осуществлять планирование средств на оплату труда  

− обосновывать управленческие решения в области нормирования и оплаты труда на основе анализа

эффективности системы оплаты труда, и показателей производительности, путем проведения необходимых

расчетов.  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.04.01 Дисциплины (модули)" основной

профессиональной образовательной программы 38.03.01 "Экономика (Экономика предприятий и организаций)" и

относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 3 курсе в 6 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных(ые) единиц(ы) на 180 часа(ов).

Контактная работа - 80 часа(ов), в том числе лекции - 40 часа(ов), практические занятия - 40 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 46 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 54 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 6 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Предмет и содержание

нормирования труда

6 2 2 0 4

2.

Тема 2. Классификация затрат

рабочего времени

6 2 2 0 6

3.

Тема 3. Методы изучения затрат

рабочего времени

6 4 4 0 8

4.

Тема 4. Методика установления

трудовых норм

6 2 2 0 8

5.

Тема 5. Нормирование станочных

работ и труда вспомогательных

рабочих

6 6 6 0 8

6.

Тема 6. Тарифное нормирование

оплаты труда и регулирование

оплаты и труда в организации

6 4 4 0 8

7.

Тема 7. Формы и системы оплаты

труда рабочих

6 4 4 0 8

8.

Тема 8. Использование механизма

премирования в системах оплаты

труда

6 4 4 0 6

9.

Тема 9. Формирование фонда

заработной платы в организации

6 4 4 0 6
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

  Итого   32 32 0 62

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Предмет и содержание нормирования труда

Общие положения о нормировании труда. Нормирование труда в трудовом кодексе: разработка и утверждение

типовых норм труда; введение, замена и пересмотр норм труда; обеспечение нормальных условий работы для

выполнения норм выработки. Понятие и структура производственного процесса. Технологический процесс и его

расчленение на фазы, стадии, переделы, отдельные операции. Составные части технологической операции.

Операция как объект нормирования. Виды операций и принципы их деления на отдельные элементы. Трудовой

процесс и его структура. Особенности коллективных трудовых процессов.

Тема 2. Классификация затрат рабочего времени

Экономическое содержание понятия ?рабочее время?. Значение экономии рабочего времени в решении

экономических и социальных задач. Классификация затрат рабочего времени. Характеристика основного

технологического, вспомогательного, подготовительно-заключительного времени, времени обслуживания

рабочего места, на отдых и личные надобности. Понятие явных и скрытых потерь рабочего времени.

Нормируемое и ненормируемое время.

Тема 3. Методы изучения затрат рабочего времени

Определение понятия ?научно обоснованная норма затрат труда?. Необходимость комплексного обоснования

норм труда. Методы нормирования труда, их содержание, достоинства и недостатки. Критерии оптимизации

норм труда. Аналитические (расчетный и исследовательский) методы нормирования. Обеспечение единства и

равнонапряженности норм труда. Фотография рабочего времени и ее разновидности по целям и методам

проведения. Организация работы по проведению и обработке материалов фотографии рабочего времени.

Нормативный баланс рабочего времени и методика его составления. Особенности бригадной и групповой

фотографии рабочего времени. Метод моментных наблюдений и его назначение. Самофотография и

фотохронометраж, особенности проведения и обработки материалов. Изучение затрат рабочего времени с

помощью киносъемки, промышленного телевидения. Методика проведения наблюдения с помощью технических

средств и обработка полученных материалов. Анализ результатов изучения затрат рабочего времени.

Разновидности, назначение и сущность хронометражных наблюдений. Организация и этапы хронометража.

Порядок обработки хронокарт. Использование материалов хронометража в экономической работе.

Тема 4. Методика установления трудовых норм

Структура нормы времени. Зависимость слагаемых нормы времени от параметров технологического процесса,

организации труда и обслуживания производства. Последовательность расчета нормы штучного,

штучно-калькуляционного времени и нормы выработки для различных производственных условий. Взаимосвязь

норм времени, норм выработки и сдельных расценок.

Особенности расчета отдельных элементов рабочего времени. Факторы, определяющие производственное

утомление работников и необходимость времени на отдых. Взаимосвязь условий труда, тяжести работ с

нормированием времени на отдых. Кривые работоспособности, их анализ. Методика расчета оперативного

времени. Влияние характеристик систем обслуживания оборудования и рабочих мест на время выполнения

производственных операций. Методика нормирования времени обслуживания рабочего места и

подготовительно-заключительного времени. Методика расчета времени на отдых и личные надобности в

зависимости от условий работы.

Тема 5. Нормирование станочных работ и труда вспомогательных рабочих

Нормирование станочных работ и учет факторов, определяющих выбор режима резания. Методика

нормирования токарных работ. Особенности расчета норм труда для фрезерных, сверлильных, шлифовальных и

других станочных работ. Условия и предпосылки организации многостаночной работы. Методика расчета норм

многостаночного обслуживания при работе на станках-дублерах, станках с равной и различной длительностью

производственного цикла. Построение и оптимизация графиков многостаночного обслуживания. Нормирование

труда при обслуживании агрегатных станков. Особенности организации труда вспомогательных рабочих.

Методика расчетов объема работ по ремонту и обслуживанию оборудования. Расчет численности ремонтного и

дежурного персонала. Нормирование труда наладчиков, слесарей и электриков, транспортных рабочих,

контролеров ОТК, кладовщиков-комплектовщиков, раздатчиков инструмента и уборщиков производственных

помещений. Прямые и косвенные методы расчета норм труда для вспомогательных рабочих.

Тема 6. Тарифное нормирование оплаты труда и регулирование оплаты и труда в организации
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Цели, задачи и принципы регулирования оплаты труда в организации. Основные функции заработной платы.

Взаимосвязь принципов и функций заработной платы. Основные элементы организации оплаты труда на

предприятии: условия оплаты труда (тарифная система, бестарифная система), формы и системы оплаты труда,

нормирование труда. Основные этапы формирования системы оплаты и стимулирования труда на предприятии и

их содержание. Коллективно-договорное регулирование оплаты труда.

Тарифная модель оплаты труда. Назначение и научные основы разработки тарифной системы оплаты труда.

Сущность и содержание тарифообразующих факторов редукции труда. Характеристика элементов тарифной

системы оплаты труда: виды и назначение тарифно-квалификационных справочников, тарифные сетки,

тарифные коэффициенты, тарифные ставки. Структура тарифно-квалификационных справочников различных

категорий персонала. Тарифный разряд и квалификационный разряд. Доплаты и надбавки как

условно-постоянная часть зарплаты. Модификация тарифной системы в форме грейдинга. Особенности

тарифного нормирования труда на основе разработки грейдов. Категоризация персонала организации. Методы

оценки рабочих мест (должностей). Грейдирование рабочих мест (должностей). Установление базовых окладов,

надбавок и доплат. Балльно-факторный метод оценки должностей (методики HAY GROUP, MERSER, STRATA).

Тема 7. Формы и системы оплаты труда рабочих

Формы оплаты труда рабочих. Характеристика систем, базирующихся на сдельной форме оплаты труда.

Методика определения размера заработной платы в условиях использования систем: прямой сдельной оплаты,

сдельно ? премиальной, сдельно ? прогрессивной, косвенно ? сдельной и аккордной оплаты труда. Критерии

эффективности и сферы применения сдельной формы оплаты труда в организации. Повременная форма оплаты

труда и ее системы. Методика определения размера заработной платы в условиях простой повременной и

повременно ? премиальной системы оплаты труда. Сферы применения коллективно ? повременной и

индивидуальной формы оплаты труда. Критерии выбора и условия эффективного применения повременной

формы оплаты труда в организации. Методология построения гибкой формы оплаты труда. Бестарифные

системы оплаты труда, их преимущества и недостатки.

Тема 8. Использование механизма премирования в системах оплаты труда

Сущность премий и их роль в системе материального стимулирования работников. Цели и принципы

премирования. Виды премиальных выплат. Характеристика основных элементов организации премиальных

систем на предприятии (показатели, источники и условия премирования, круг премируемых работников, шкалы

для определения размеров премий). Коллективное премирование и его формы. Методы расчета размеров

премий в различных премиальных системах. Количественные и качественные критерии оценки эффективности

систем премирования. Современные подходы к организации премирования. Особенности системы премирования

работников на основе показателей KPI. Управление по целям и выбор ключевых показателей эффективности

(KPI).

Тема 9. Формирование фонда заработной платы в организации

Социально-экономическое значение регулирования размеров фонда заработной платы. Внешние и внутренние

факторы, оказывающие влияние на формирование фонда заработной платы. Структура средств, направляемых

на потребление, и источники их финансирования. Структура планового и отчетного фондов заработной платы.

Методы планирования фонда оплаты труда. Расчет фонда оплаты труда на основе среднесписочной

численности и средней заработной платы. Нормативный метод планирования фонда оплаты труда. Остаточный

метод планирования фонда заработной платы. Методика расчета фонда заработной платы на основе

использования поэлементного метода. Методология децентрализованного планирования формирования средств

на оплату труда на предприятии в структурных подразделениях. Анализ использования фонда заработной

платы.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"
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Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Официальный сайт журнала зарплата- - www.zarplata.ru

Портал по HR ?менеджменту - http://hrm.ru.

Экономический портал - http://institutiones.com/download/books/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

лекции Методические указания по ведению и проработке конспекта лекций.

Перед написанием конспекта следует внимательно прочесть весь текст целиком. Выделить в

нем основные положения, понятия, идеи, формулы. Определить главную мысль и установить

взаимосвязи в тексте. Разбить текст на разделы и подразделы. Конспект выполняется в

лекционной тетради ручкой. Графический материал, при необходимости, выполняется

карандашом при помощи чертежных инструментов. При этом должны соблюдаться требования к

чертежам и эскизам. При ведении конспекта необходимо соблюдать следующие основные

требования, которые помогут в дальнейшей работе с ним:

-запись должна быть краткой;

-при записи текста необходимо пользоваться сокращениями;

-необходимо применять выделения и разграничения.

Рекомендуются следующие выделения и разграничения:

-подчеркивание и отчеркивание для выделения заголовков,

подзаголовков, выводов, тем;

-отступы для обозначения абзацев и пунктов плана, которые обозначаются в виде красной

строки;-нумерация;

-рамки, в которые обычно заключают определения, формулы, правила, законы;

-цветовые выделения, которые должны быть системными.

Конспекты лекций надо систематически прорабатывать: перечитывать их, выправлять текст,

делать дополнения, размечать цветом то, что должно быть глубоко и прочно закреплено в

памяти. Рекомендуется следующий алгоритм проработки конспекта лекции: необходимо

перечитать написанный конспект в тот же день; после следующей лекции прочитать конспекты

предыдущей и новой, и далее по мере накопления материала прочитывать его, тем самым

материал откладывается в памяти. Немаловажное значение имеет упорядочение записей

лекции, которое заключается в определенной доработке конспекта дополнении, исправлении

новых терминов и т.д. Следует это делать систематически, в процессе работы над учебной

литературой. Кроме этого, доработка конспектов заключается в освоении записей, схем,

рисунков, сделанных в ходе лекции не всегда четко и точно. При составлении конспекта

необходимо пользоваться не менее чем тремя источниками информации, включая учебники и

учебные пособия, Интернет-ресурсы, нормативную документацию и т.п

 

практические

занятия

Выполнение практических работ осуществляется на лабораторных и практических занятиях в

соответствии с графиком учебного процесса. Для обеспечения самостоятельной работы

преподавателями разрабатываются методические указания по выполнению практической

работы.При подготовке к практическому занятию необходимо внимательно прочитать

составленные ранее конспекты лекций, просмотреть порядок выполнения практических работ и

основные полученные в ходе практических занятий выводы.

- 
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Вид работ Методические рекомендации

самостоя-

тельная

работа

Важной составляющей самостоятельной внеаудиторной подготовки является работа с

литературой ко всем занятий: семинарским, практическим, при подготовке к зачетам,

экзаменам, тестированию участию в научных конференциях.

Умение работать с литературой означает научиться осмысленно пользоваться источниками.

Существует несколько методов работы с литературой.

Один из них - самый известный - метод повторения: прочитанный текст можно заучить

наизусть. Простое повторение воздействует на память механически и поверхностно.

Полученные таким путем сведения легко забываются.

Наиболее эффективный метод - метод кодирования: прочитанный текст нужно подвергнуть

большей, чем простое заучивание, обработке. Чтобы основательно обработать информацию и

закодировать ее для хранения, важно провести целый ряд мыслительных операций:

прокомментировать новые данные; оценить их значение; поставить вопросы; сопоставить

полученные сведения с ранее известными.

Для улучшения обработки информации очень важно устанавливать осмысленные связи,

структурировать новые сведения.

Изучение научной учебной и иной литературы требует ведения рабочих записей.

Форма записей может быть весьма разнообразной: простой или развернутый план, тезисы,

цитаты, конспект.

План - первооснова, каркас какой- либо письменной работы, определяющие

последовательность изложения материала.

План является наиболее краткой и потому самой доступной и распространенной формой

записей содержания исходного источника информации. По существу, это перечень основных

вопросов, рассматриваемых в источнике. План может быть простым и развернутым. Их отличие

состоит в степени детализации содержания и, соответственно, в объеме.

Преимущество плана состоит в следующем.

Во-первых, план позволяет наилучшим образом уяснить логику мысли автора, упрощает

понимание главных моментов произведения.

Во-вторых, план позволяет быстро и глубоко проникнуть в сущность построения произведения

и, следовательно, гораздо легче ориентироваться в его содержании.

В-третьих, план позволяет - при последующем возвращении к нему - быстрее обычного

вспомнить прочитанное.

В-четвертых, С помощью плана гораздо удобнее отыскивать в источнике нужные места, факты,

цитаты и т.д.

Выписки - небольшие фрагменты текста (неполные и полные предложения, отделы абзацы , а

также дословные и близкие к дословным записи об излагаемых в нем фактах), содержащие в

себе квинтэссенцию содержания прочитанного.

Выписки представляют собой более сложную форму записи содержания исходного источника

информации. По сути, выписки - не что иное, как цитаты, заимствованные из текста. Выписки

позволяют в концентрированные форме и с максимальной точностью воспроизвести в

произвольном (чаще последовательном) порядке наиболее важные мысли автора,

статистические и даталогические сведения. В отдельных случаях - когда это оправдано с точки

зрения продолжения работы над текстом - вполне допустимо заменять цитирование

изложением, близким дословному.

Тезисы - сжатое изложение содержания изученного материала в утвердительной (реже

опровергающей) форме.

Отличие тезисов от обычных выписок состоит в следующем. Во-первых, тезисам присуща

значительно более высокая степень концентрации материала. Во-вторых, в тезисах отмечается

преобладание выводов над общими рассуждениями. В-третьих, чаще всего тезисы

записываются близко к оригинальному тексту, т.е. без использования прямого цитирования.

Аннотация - краткое изложение основного содержания исходного источника информации,

дающее о нем обобщенное представление. К написанию аннотаций прибегают в тех случаях,

когда подлинная ценность и пригодность исходного источника информации исполнителю

письменной работы окончательно неясна, но в то же время о нем необ 
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Вид работ Методические рекомендации

экзамен Рекомендации при подготовке к экзамену.

1. просмотреть программу курса, с целью выявления наиболее проблемных тем, вопросов,

которые могут вызвать трудности при подготовке к экзамену.

2. прорешать тестовые задания, предложенные в учебно-методическом комплексе. При этом

для эффективного закрепления информации первый раз без использования учебных

материалов и нормативно-правовых актов, второй раз с их использованием.

При выполнении первых двух пунктов плана студент получит возможность оценить свои знания

и навыки по прослушанной дисциплине и сориентироваться при планировании объема

подготовки.

1. темы необходимо изучать последовательно, внимательно обращая внимание на описание

вопросов, которые раскрывают ее содержание. Начинать необходимо с первой темы.

2. после работы над первой темой необходимо ответить на контрольные вопросы к теме и

решить тестовые задания к ней.

3. после изучения всех тем студенту рекомендуется ответить на контрольные вопросы по всему

курсу. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
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- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.03.01

"Экономика" и профилю подготовки "Экономика предприятий и организаций".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.


