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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-2 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия  

ПК-10 способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение

управленческих дисциплин, а также применять современные методы и

методики в процессе их преподавания  

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 - знать основные теории конкуренции, конкурентоспособности, конкурентных преимуществ;  

  

- знать и уметь применять методики оценки конкурентоспособности  

 Должен уметь: 

 - применять методики оценки конкурентоспособности продукции  

- выявлять ключевые факторы успеха при оценке конкурентоспособности и источники конкурентных

преимуществ  

- принимать управленческие решения по повышению конкурентоспособности  

- разрабатывать систему управления конкурентоспособностью  

  

  

  

 Должен владеть: 

 - методикой диагностики конкурентной среды;  

  

- методикой анализа деятельности конкурентов;  

  

- методикой построения конкурентной карты рынка;  

  

- методиками конкурентного анализа стран

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность с позиции

социальной значимости принимаемых решений

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.01.02 Дисциплины (модули)" основной

профессиональной образовательной программы 38.04.02 "Менеджмент (Общий и стратегический менеджмент)" и

относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) на 144 часа(ов).

Контактная работа - 26 часа(ов), в том числе лекции - 8 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 118 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 3 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Введение в курс

Управление

конкурентоспособностью

3 2 4 0 28

2.

Тема 2. Теория конкурентных

преимуществ

3 2 4 0 28

3.

Тема 3. Методология оценки

конкурентоспособности экономики

3 2 6 0 34

4.

Тема 4. Конкурентная среда

национальной экономики и

показатели оценки ее состояния.

3 2 4 0 28

  Итого   8 18 0 118

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Введение в курс Управление конкурентоспособностью

Предмет и задачи курса управление конкурентоспособностью. Специфика конкурентных отношений на

современном этапе. Альтернативные подходы к трактовке конкуренции в теории рыночных структур.

Нелиберальная трактовка конкуренции. Институциональный подход к проблеме конкурентных отношений.

Обобщенная оценка конкурентоспособности фирмы на товарных рынках. Сегментирование рынка.

Тема 2. Теория конкурентных преимуществ

Теория потенциальной конкуренции. Теория конкурентных преимуществ и стадии развития международной

конкуренции М.Портера. Сущность кластерного подхода. Политика создания кластеров.

Экономическая сущность конкурентоспособности предприятий. Понятие конкурентного статуса фирмы и его

оценка. Поддержание конкурентного преимущества фирмы. Основные стратегии инновационного развития

предприятий: научно ? техническая и ценовая конкурентоспособность.

Тема 3. Методология оценки конкурентоспособности экономики

Уровни анализа конкурентоспособности: микро-, мезо-, макро. Конкурентоспособность товара. Основные цели и

принципы управления конкурентоспособностью товара. Зарубежный опыт стимулирования повышения качества

товарной продукции. Классификации инноваций. Инновационный жизненный цикл. Показатели

конкурентоспособности на стадиях жизненного цикла товара.

Тема 4. Конкурентная среда национальной экономики и показатели оценки ее состояния.

Понятие конкурентоспособности национальной экономики. Стадии конкурентного развития национального

государства.

Альтернативные методологии определения конкурентоспособности страны. Общая характеристика системы

показателей.

Рейтинг стран по уровню международной конкурентоспособности.

Группировка показателей конкурентоспособности страны по индексу глобальной конкурентоспособности,

конкурентоспособности бизнеса, индексу человеческого развития.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 
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Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 3

  Текущий контроль    

1 Дискуссия ОПК-2 , ПК-10 1. Введение в курс Управление конкурентоспособностью

2 Презентация ПК-10 , ОПК-2

3. Методология оценки конкурентоспособности экономики

4. Конкурентная среда национальной экономики и показатели

оценки ее состояния.

3

Научный доклад

ПК-10 , ОПК-2 2. Теория конкурентных преимуществ

   Зачет ОПК-2, ПК-10   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 3

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

1

Презентация Превосходный

уровень владения

материалом. Высокий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения полностью

соответствуют

задачам презентации.

Использованы

надлежащие

источники и методы.

Хороший уровень

владения материалом.

Средний уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения в основном

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы в

основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Удовлетворительный

уровень владения

материалом. Низкий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения слабо

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Неудовлетворительный

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения не

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

2

Научный

доклад

Тема полностью

раскрыта.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы и

применённые методы

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрирован

средний уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы и

применённые методы

в основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема частично

раскрыта.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема не раскрыта.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

не соответствуют

поставленным

задачам.

3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 3
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Текущий контроль

 1. Дискуссия

Тема 1

Вопросы для обсуждения:  

1.Предмет и задачи курса управление конкурентоспособностью.  

2.Специфика конкурентных отношений на современном этапе.  

3.Альтернативные подходы к трактовке конкуренции в теории рыночных структур.  

4.Нелиберальная трактовка конкуренции.  

5.Институциональный подход к проблеме конкурентных отношений.  

6.Обобщенная оценка конкурентоспособности фирмы на товарных рынках.  

7.Сегментирование рынка.  

8.Теория потенциальной конкуренции.  

9.Теория конкурентных преимуществ и стадии развития международной конкуренции М.Портера.  

10.Сущность кластерного подхода.  

11.Политика создания кластеров.  

12.Экономическая сущность конкурентоспособности предприятий.  

13.Понятие конкурентного статуса фирмы и его оценка.  

14.Поддержание конкурентного преимущества фирмы.  

15.Основные стратегии инновационного развития предприятий: научно - техническая и ценовая

конкурентоспособность.  

 2. Презентация

Темы 3, 4

Тема 3  

Определить круг используемых региональной властью методов и инструментов повышения

конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности территории. Результаты представить в виде

таблицы:  

1.Функциональная направленность методов  

2.Методы прямого воздействия  

3.Методы косвенного воздействия  

4.Льготное кредитование (указать конкретно кого или чего)  

5.Бюджетное финансирование  

6. Дотации  

7. Субсидии  

8. Беспроцентные ссуды  

9. Выпуск займов  

10. Ценовые компенсации  

11. Обеспечение государственным заказом  

12. Льготное налогообложение... (конкретно кого или чего)  

13. Ускоренная амортизация  

14. Стимулирование банков и других финансовых институтов к инвестированию реального сектора  

15. Реструктуризация долгов и платежей предприятий  

16. Предоставление гарантий за счет средств бюджета  

17. Имущественная поддержка инвесторов  

18. Регулирование цен и тарифов  

19. Финансовое обеспечение подготовки и переподготовки кадров  

20. Страхование рисков  

21. Создание в системе органов регионального управления специализированного подразделения по вопросам

политики повышения конкурентоспособности  

22. Создание на территории региона организационной структуры, содействующей оживлению процесса

повышения конкурентоспособности, с участием органов управления региона (например, агентство содействия

повышению конкурентоспособности)  

23. Проведение мероприятий, направленных на формирование и укрепление привлекательного имиджа

территории  

24. Организация выставок-презентаций проектов  

25. Проведение выставок-ярмарок в целях продвижения местной продукции  

26. Проведение конференций, семинаров по вопросам повышения конкурентоспособности территории  

27. Разработка паспортов региона и составляющих его муниципальных образований  

28. Проведение систематической оценки состояния социально-экономической среды и прогнозирование ее

развития  

 3. Научный доклад

Тема 2
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Темы докладов:  

1. Принципы оценки конкурентоспособности товаров.  

2. Классификация методов оценки конкурентоспособности товаров.  

3. Алгоритм оценки конкурентоспособности товаров.  

4. Анализ рынка для оценки конкурентоспособности товаров.  

5. Анализ значимости параметров конкурентоспособности товаров.  

6. Анализ технических параметров конкурентоспособности товаров.  

7. Анализ организационно-коммерческих факторов конкурентоспособности товаров.  

8. Расчет интегрального показателя конкурентоспособности товаров.  

9. Виды, сущность и отличительные особенности упрощенных методик оценки конкурентоспособности

продовольственных товаров.  

10. Виды, сущность и отличительные особенности упрощенных методик оценки конкурентоспособности

непродовольственных товаров.  

В подгруппах подготовить доклад с презентацией по анализу конкурентоспособности 5-ти стран по 7-ми

значимым показателям, основанный на ежегодном отчете по глобальной конкурентоспособности стран ВЭФ.

Пример презентационного материала высылается по электронной почте  

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1.Понятие и основные черты конкуренции.  

2. Особенности международной конкуренции.  

3.Понятие конкурентного преимущества на мировом рынке.  

4. Понятие и основные измерения конкурентоспособности.  

5.Факторы, определяющие национальную и международную конкурентоспособность.  

6. Традиционные подходы к конкурентоспособности: меркантилизм, теория абсолютных и сравнительных

преимуществ.  

7.Конкурентоспособность в теории Хекшера-Олина; парадокс Леонтьева.  

8. Конкурентоспособность в теориях Линдера, Вернона, Кругмана и Ланкастера.  

9.Принципы конкурентной политики в различных политико-экономических системах.  

10. Цель, задачи и инструменты оптимальной конкурентной политики.  

11.Понятие конкурентного статуса, конкурентной позиции предприятия.  

12. Факторы конкурентоспособности продукции, предприятия, отрасли.  

13.Ценовая и неценовая конкуренция. Демпинг, его экономические предпосылки и следствия, антидемпинговое

регулирование.  

14. Роль государства в формировании конкурентной среды и конкурентных преимуществ предприятий и отраслей.

 

15.Основные концепции конкурентной борьбы: борьба за потребителя и борьба с конкурентами.  

16. Основные типы предприятий в бывших соцстранах и особенности их конкурентного статуса/позиции.  

17.Ценовая и неценовая конкуренция. Демпинг, его экономические предпосылки и следствия, антидемпинговое

регулирование.  

18. Роль государства в формировании конкурентной среды и конкурентных преимуществ предприятий и отраслей.

 

19.Основные концепции конкурентной борьбы: борьба за потребителя и борьба с конкурентами.  

20. Основные типы предприятий в бывших соцстранах и особенности их конкурентного статуса/позиции.  

21.Соотношение корпоративных и конкурентных стратегий.  

22. Наступательные и оборонительные конкурентные стратегии.  

23.Конкурентные стратегии вертикальной и горизонтальной дифференциации производства.  

24. Связанная и несвязанная диверсификация. Централизованная диверсификация. Горизонтальная

диверсификация.  

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".
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55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 3

Текущий контроль

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

1 10

Презентация Обучающиеся выполняют презентацию с применением необходимых

программных средств, решая в презентации поставленные преподавателем

задачи. Обучающийся выступает с презентацией на занятии или сдаёт её в

электронном виде преподавателю. Оцениваются владение материалом по

теме презентации, логичность, информативность, способы представления

информации, решение поставленных задач.  

2 15

Научный

доклад

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты оцениваются

также ораторские способности.  

3 25

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

Управление конкурентоспособностью[Электронный ресурс] : учеб. пособие / В.А. Быков, Е.И. Комаров. ? М. :

РИОР : ИНФРА-М, 2017. ? 242 с. + Доп. материалы (Президентская программа подготовки управленческих

кадров). ? www.dx.doi.org/10.12737/20892.- Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=635081  

 

 7.2. Дополнительная литература: 

 

ЦЦарев, В.В. Оценка конкурентоспособности предприятий (организаций). Теория и методология [Электронный

ресурс] : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления / В.В.

Царев, А.А. Кантарович, В.В. Черныш. ? М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. ? 799 с. ? (Серия 'Magister'). - ISBN

978-5-238-01439-5. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028531  

Квасникова В. В. Конкурентоспособность товаров и организаций. Практикум [Электронный ресурс] : Учебное

пособие / В.В. Квасникова, О.Н. Жучкевич. - М.: НИЦ ИНФРА-М; Мн.: Нов. знание, 2013. - 184 с.: ил.; 60x90 1/16. -

(Высшее образование: Бакалавриат). (п) ISBN 978-5-16-006619-6, 300 экз - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=400300  

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Center for Global Development - www.cgdev.org

The World Economic Forum - weforum.org

United Nations - www.un.org

United Nations Online Network in Public Administration and Finance (UNPAN) - www.unpan.org

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

лекции Подготовка к лекциям. Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от

студента требуется не просто внимание, но и самостоятельное оформление конспекта. При

работе с конспектом лекций необходимо учитывать тот фактор, что одни лекции дают ответы на

конкретные вопросы темы, другие - лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, помогая

студенту понять глубинные процессы развития изучаемого предмета как в истории, так и в

настоящее время. Конспектирование лекций - сложный вид вузовской аудиторной работы,

предполагающий интенсивную умственную деятельность студента. Конспект является

полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано это самим обучающимся. Не

надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое 'конспектирование' приносит больше

вреда, чем пользы. Целесообразно вначале понять основную мысль, излагаемую лектором, а

затем записать ее. Желательно запись осуществлять на одной странице листа или оставляя

поля, на которых позднее, при самостоятельной работе с конспектом, можно сделать

дополнительные записи, отметить непонятные места. Конспект лекции лучше подразделять на

пункты, соблюдая красную строку. Этому в большой степени будут способствовать вопросы

плана лекции, предложенные преподавателям. Следует обращать внимание на акценты,

выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты в лекционном материале

замечаниями 'важно', 'хорошо запомнить' и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных

маркеров или ручек, подчеркивая термины и определения. Целесообразно разработать

собственную систему сокращений, аббревиатур и символов. Однако при дальнейшей работе с

конспектом символы лучше заменить обычными словами для быстрого зрительного восприятия

текста. Работая над конспектом лекций, всегда необходимо использовать не только учебник, но

и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая серьезная,

кропотливая работа с лекционным материалом позволит глубоко овладеть теоретическим

материалом. 

практические

занятия

Практические занятия проходят по темам, определенным учебным планом. Легенды для

конкретной работы предлагаются преподавателем. Каждая работа завершается отчетом. В

отчете должны быть четко определены постановка задачи, используемый инструментарий, пути

решения задачи, подробный ход решения задачи, выводы. Приветствуется обсуждение и

возможные альтернативные варианты решения. 

самостоя-

тельная

работа

Самостоятельная работа включает в себя работу с лекционным материалом, подготовку к

занятиям и, если это предлагается преподавателем, подготовку отчета, а также изучение

нового материала по сети. Изучение нового материала по теме должно обязательно

сопровождаться ознакомлением с новейшими достижениями, так как данная сфера относится к

быстро развивающимся областям. Поэтому приветствуется включение в отчеты по

лабораторным работам а также вопросы во время лекций по новейшим достижениям по

изучаемой теме, это может поощряться преподавателем дополнительными баллами. 

дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую однозначного решения.

Обучающиеся предлагают решения, формулируют свою позицию, задают друг другу вопросы,

выдвигают аргументы и контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение

материалом, способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим идеям,

задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе, придерживаться этики ведения

дискуссии. 

презентация Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают преподавателю в

письменном виде. В работе производится обзор материала в определённой тематической

области либо предлагается собственное решение определённой теоретической или

практической проблемы. Оцениваются проработка источников, изложение материала,

формулировка выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты оцениваются также ораторские

способности. 

научный

доклад

Обучающиеся выполняют презентацию с применением необходимых программных средств,

решая в презентации поставленные преподавателем задачи. Обучающийся выступает с

презентацией на занятии или сдаёт её в электронном виде преподавателю. Оцениваются

владение материалом по теме презентации, логичность, информативность, способы

представления информации, решение поставленных задач. 

зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопрос

(вопросы) либо задание (задания) и время на подготовку. Зачёт проводится в устной,

письменной или компьютерной форме. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных

ситуаций и решении практических заданий. 
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 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Управление конкурентоспособностью" предполагает использование следующего

программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Управление конкурентоспособностью" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;
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- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.02

"Менеджмент" и магистерской программе Общий и стратегический менеджмент .


