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 1. Цели освоения дисциплины 

Цель курса: систематизация знаний студентов о сущности и содержании взаимоотношений

государства и бизнеса с различными социальными группами, развитие навыков анализа

социальных проблем, возникающих в ходе управленческой деятельности, а также навыков их

стратегического разрешения.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б3.ДВ.2 Профессиональный" основной

образовательной программы 081100.62 Государственное и муниципальное управление и

относится к дисциплинам по выбору. Осваивается на 3 курсе, 6 семестр.

Курс предназначен для студентов, прослушавших курсы "Основы менеджмента", "Система

государственного и муниципального управления", "Социология управления", "Политология",

"Управление общественными отношениями".

Место и роль дисциплины как составной части ступени высшего профессионального обучения

определяется необходимостью развития у студентов навыков, необходимых для их будущей

профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления.

Настоящая дисциплина призвана расширить представления студентов о

социально-политических процессах и механизмах взаимодействия государства, бизнеса и

других важнейших социальных институтов в современном обществе.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1

(общекультурные

компетенции)

стремление работать на благо общества

ОК-7

(общекультурные

компетенции)

способность представлять результаты своей работы для

других специалистов, отстаивать свои позиции в

профессиональной среде, находить компромиссные и

альтернативные решения

ПК-30

(профессиональные

компетенции)

умение общаться четко, сжато, убедительно; выбирая

подходящие для аудитории стиль и содержание

ПК-48

(профессиональные

компетенции)

способность к адекватной оценке поставленных целей и

результатов деятельности

 

В результате освоения дисциплины студент:

 

 - анализировать социальные проблемы, возникающие в обществе; 

- предлагать пути решения социальных проблем со стороны государства и бизнеса; 
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- применять полученные теоретические материалы на практике (при разборе конкретных

ситуаций) 

 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины экзамен в 6 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Специфика

социального

управления в

современном обществе

6 2 2 0  

2.

Тема 2. Государство

как социальный

институт и социальная

деятельность

6 6 6 0

дискуссия

 

3.

Тема 3.

Предпринимательство

как социальный

институт

6 6 6 0

презентация

 

4.

Тема 4. Понятие

социальной

ответственности

6 6 6 0  

5.

Тема 5.

Корпоративная

социальная

ответственность

6 6 6 0

письменная

работа

 

6.

Тема 6. Уклонение от

уплаты налогов как

социальный феномен

и проблема

управленческой

практики

6 6 6 0

дискуссия
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

7.

Тема 7. Социальная

ответственность и

социальная политика

6 4 4 0  

.

Тема . Итоговая

форма контроля

6 0 0 0

экзамен

 

  Итого     36 36 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Специфика социального управления в современном обществе 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Цель, задачи и структура курса. Управление как наука и искусство. Воздействие на

социальные процессы как сфера сознательной деятельности людей. Социальное управление

как особая сфера человеческой деятельности и человеческих отношений.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Система управления. Целеполагание как процесс обоснования и формирования целей

управляемого объекта. Институциональные отношения - необходимый элемент системы

управления. Предназначение и функции публичного управления. Нравственные основы

публичного управления

Тема 2. Государство как социальный институт и социальная деятельность 

лекционное занятие (6 часа(ов)):

Государство как социальный институт. Противоречия государства как института современного

общества. Государственное управление как социальная деятельность. Субъекты и объекты

государственного управления.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Социальные взаимосвязи, взаимодействия и отношения в системе государственного

управления: вертикальные и горизонтальные связи. Государственный менеджмент в системе

государственного управления. Инновации и эффективность государственного управления.

Тема 3. Предпринимательство как социальный институт 

лекционное занятие (6 часа(ов)):

Виды предпринимательства. Исторические типы предпринимателей.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Классическая теория предпринимательства Й. Шумпетера как сочетание обоснования

инновационной функции предпринимательства и психологического портрета

предпринимателя. Функции предпринимательства в современном обществе.

Тема 4. Понятие социальной ответственности 

лекционное занятие (6 часа(ов)):

Философские, социологические и менеджериальные подходы к определению понятия

?социальная ответственность?. Институциональная и организационная специфика

социальной ответственности государства и бизнеса.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Социальная ответственность и социальная справедливость. Объективное и субъективное

основания социальной ответственности.

Тема 5. Корпоративная социальная ответственность 

лекционное занятие (6 часа(ов)):
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Понятие корпоративной социальной ответственности (КСО). История и традиции КСО за

рубежом. Европейская Социальная Хартия 1996 г. Десять принципов Глобального договора

ООН 2000 г. Реализация принципов КСО в России. Стандарт ВОК-КСО-2007

практическое занятие (6 часа(ов)):

Понятие корпоративной социальной ответственности (КСО). История и традиции КСО за

рубежом. Европейская Социальная Хартия 1996 г. Десять принципов Глобального договора

ООН 2000 г. Реализация принципов КСО в России. Стандарт ВОК-КСО-2007

Тема 6. Уклонение от уплаты налогов как социальный феномен и проблема

управленческой практики 

лекционное занятие (6 часа(ов)):

Уклонение от уплаты налогов как пример негативного взаимодействия государства и бизнеса.

Характеристики уклонения от уплаты налогов как социальной проблемы:

финансово-экономический, экономико-административный, исторический и собственно

социальный аспекты.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Возможности социального управления в разрешении проблемы ухода от налогообложения.

Интеракционное, целевое, инструментальное, институциональное направления регулирования

налоговых отношений.

Тема 7. Социальная ответственность и социальная политика 

лекционное занятие (4 часа(ов)):

Государственная политика как основа формирования пространства взаимодействия власти,

общества и бизнеса. Государственная политика: понятие, основное содержание. Направления

государственной политики. Государственная экономическая политика. Основные

направления.

практическое занятие (4 часа(ов)):

Формирование и проблемы реализации государственной экономической политики.

Государственная социальная политика. Социальная политика как объект социологического

анализа. Основные направления государственной социальной политики. Формирование и

проблемы реализации социальной ответственности государства.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

2.

Тема 2. Государство

как социальный

институт и социальная

деятельность

6 8 дискуссия

3.

Тема 3.

Предпринимательство

как социальный

институт

6

подготовка к

презентации

10 презентация

5.

Тема 5.

Корпоративная

социальная

ответственность

6

подготовка к

письменной

работе

10

письменная

работа

6.

Тема 6. Уклонение от

уплаты налогов как

социальный феномен

и проблема

управленческой

практики

6 8 дискуссия
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

  Итого       36  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Формы работы студентов: посещение лекций, работа на семинарских занятиях (подготовка

докладов, аналитических отчетов, участие в дискуссиях), выполнение контрольной работы. В

самостоятельную работу студентов входит освоение теоретического материала, подготовка к

семинарским занятиям, выполнение практических заданий, подготовка к контрольной работе,

зачету.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Специфика социального управления в современном обществе 

Тема 2. Государство как социальный институт и социальная деятельность 

дискуссия , примерные вопросы:

Социальная ответственность государства: необходимость и достаточность.

Тема 3. Предпринимательство как социальный институт 

презентация , примерные вопросы:

Презентация "Социальная ответственность бизнеса на примере ..."

Тема 4. Понятие социальной ответственности 

Тема 5. Корпоративная социальная ответственность 

письменная работа , примерные вопросы:

Суть задания сводится к поиску в электронных ресурсах статей на иностранных языках,

раскрывающих определенный аспект лекционной темы, и краткое (до 3000 слов) изложение

сути статьи в письменном виде с выражением собственного аргументированного мнения

относительно рассматриваемых проблем.

Тема 6. Уклонение от уплаты налогов как социальный феномен и проблема

управленческой практики 

дискуссия , примерные вопросы:

Уклонение от уплаты налогов как социальный феномен в России: проблемы и пути их решения.

Тема 7. Социальная ответственность и социальная политика 

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к экзамену:

Вопросы к экзамену

1. Управление как наука и искусство.

2. Система управления.

3. Целеполагание как процесс обоснования и формирования целей управляемого объекта.

4. Институциональные отношения в системе управления.

5. Предназначение и функции публичного управления.

6. Нравственные основы публичного управления.

7. Государство как социальный институт.

8. Государственное управление как социальная деятельность.

9. Субъекты и объекты государственного управления.
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10. Государственный менеджмент в системе государственного управления.

11. Инновации и эффективность государственного управления.

12. Предпринимательство как социальный институт

13. Исторические типы предпринимателей.

14. Классическая теория предпринимательства Й. Шумпетера.

15. Функции предпринимательства в современном обществе.

16. Основные научные подходы к определению понятия "социальная ответственность".

17. Институциональная и организационная специфика социальной ответственности

государства и бизнеса.

18. Социальная ответственность и социальная справедливость. Объективное и субъективное

основания социальной ответственности.

19. Понятие корпоративной социальной ответственности (КСО).

20. История и традиции КСО за рубежом.

21. Европейская Социальная Хартия 1996 г.

22. Десять принципов Глобального договора ООН 2000 г.

23. Реализация принципов КСО в России. Стандарт ВОК-КСО-2007

24. Уклонение от уплаты налогов как пример негативного взаимодействия государства и

бизнеса.

25. Характеристики уклонения от уплаты налогов как социальной проблемы:

финансово-экономический, экономико-административный, исторический и собственно

социальный аспекты.

26. Возможности социального управления в разрешении проблемы ухода от налогообложения.

27. Интеракционное, целевое, инструментальное, институциональное направления

регулирования налоговых отношений.

28. Государственная политика: понятие, основное содержание. Направления государственной

политики.

29. Формирование и проблемы реализации государственной экономической политики.

Государственная социальная политика.

30. Социальная политика как объект социологического анализа.

31. Основные направления государственной социальной политики.

32. Формирование и проблемы реализации социальной ответственности государства.
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Электронная версия бюллетеня ?Население и общество - http://www.demoscope.ru

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Социальная ответственность государства и бизнеса" предполагает

использование следующего материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Проектор, ноутбук

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 081100.62 "Государственное и муниципальное управление" и профилю

подготовки Коммуникации в государственном и муниципальном управлении .
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