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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. Устинов А.Э. кафедра общего

менеджмента Отделение менеджмента , AEUstinov@kpfu.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

дисциплина входит в профессиональный цикл. Подготовка студентов к

организационно-управленческой деятельности в области управления качеством.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.5 Гуманитарный, социальный и

экономический" основной образовательной программы 221400.62 Управление качеством и

относится к вариативной части. Осваивается на 2 курсе, 4 семестр.

программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности Управление качеством

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-8

(общекультурные

компетенции)

осознанием сущности и значением информации в развитии

современного общества; владением основными методами и

средствами получения, хранения, переработки

информации; навыками работы с компьютером как

средством управления информацией

ПК-1

(профессиональные

компетенции)

способностью применять основные законы социальных,

гуманитарных, экономических и естественно-научных наук в

профессиональной деятельности, а также методы

математического анализа и моделирования, теоретического

и экспериментального исследования; владением

математическим аппаратом при решении

профессиональных проблем

ПК-18

(профессиональные

компетенции)

способностью разрабатывать проекты профессиональной

деятельности (торгово-технологические, и/или

маркетинговые, и/или рекламные, и/или логистические

процессы) с использованием информационных технологий

ПК-19

(профессиональные

компетенции)

? готовностью участвовать в реализации проектов в области

профессиональной деятельности (коммерческой, или

маркетинговой, или рекламной, или логистической, или

товароведной

ПК-2

(профессиональные

компетенции)

умением пользоваться нормативными документами в своей

профессиональной деятельности, готовностью к

соблюдению действующего законодательства и требований

нормативных документов

ОК-11

(общекультурные

компетенции)

готовностью применять экономические законы и теории,

определять экономические показатели

 

В результате освоения дисциплины студент:

 4. должен демонстрировать способность и готовность: 

 Знать: 
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- Основы микро - и макроэкономики; 

- Особенности предпринимательской деятельности в России; 

- Альтернативные теории фирм; 

- Издержки производства и их виды; 

- Структуру общественного производства; 

- Основные макроэкономические показатели; 

- Экономическую теорию налогообложения и государственных расходов; 

Уметь: 

- применять методологию экономической теории для выявления экономических проблем

хозяйственной жизни и экономических явлений; 

- анализировать промышленные циклы и его фазы; 

Владеть: 

- знаниями типов, критериев и показателей расширенного воспроизводства; 

- теорией сравнительных издержек; 

 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) 72 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет в 4 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Введение в

курс "Экономика

организаций

(предприятий)"

4 1 2 0 0  

2.

Тема 2. Структура

национальной

экономики: сферы,

комплексы, отрасли

4 2 2 0 0  



 Программа дисциплины "Экономика организации"; 221400.62 Управление качеством; доцент, к.н. Устинов А.Э. 

 Регистрационный номер 868112515

Страница 5 из 15.

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

3.

Тема 3. Основные

понятия о

предприятии.

Организационно-правовые

и

организационно-экономические

формы организаций

4 3 2 0 0  

4.

Тема 4. Капитал и

имущество

предприятий

4 4 2 0 0  

5.

Тема 5.

Производственная и

организационная

структура

предприятия

4 5 2 0 0  

6.

Тема 6. Организация

производственного

процесса

4 6 2 0 0  

7.

Тема 7. Формы

организации

общественного

производства

4 7 2 0 0  

8.

Тема 8. Факторы

производственной

деятельности

организаций

4 8 2 0 0  

9.

Тема 9. Основные

средства организации

4 9 2 0 0  

10.

Тема 10. Сущность и

виды

предпринимательства

4 10 0 2 0

устный опрос

 

11.

Тема 11. Типы и

методы организации

производства

4 11 0 2 0

устный опрос

 

12.

Тема 12. Кадры

организации

4 12 0 2 0

письменная

работа

 

13.

Тема 13. Амортизация

основных

производственных

фондов

4 13 0 2 0

устный опрос

 

13.

Тема 13. Амортизация

основных

производственных

фондов

4 13 0 2 0

устный опрос

 

14.

Тема 14. Оборотные

средства и их

структура

4 14 0 2 0

письменная

работа
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

15.

Тема 15. Качество

продукции и его

оценка

4 15 0 2 0

устный опрос

 

16.

Тема 16.

Конкурентоспособность

продукции на рынке

4 16 0 2 0

устный опрос

 

17.

Тема 17. Инновации и

инновационная

политика предприятия

4 17 0 2 0

устный опрос

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

4 0 0 0

зачет

 

  Итого     18 18 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Введение в курс "Экономика организаций (предприятий)" 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Объект, предмет, структура курса Структура национальной экономики: сферы, комплексы,

отрасли

Тема 2. Структура национальной экономики: сферы, комплексы, отрасли 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Сфера ? это результат общего разделения труда, это определенная часть предприятий,

функционирующая по каким-либо признакам. Удельные веса сфер в общенациональной

экономике, где последняя принимается за 100%, представляет собой структуру национальной

экономики. Кроме сфер существует понятие комплексов. Комплексы строятся по признаку

используемого сырья, готовой продукции или применяемых в производстве технологий. Это

совокупность предприятий объединенных по одному из вышеперечисленных признаков.

Результатом дифференциации комплексов является отрасли. Отрасль - результат частного

разделения труда. На практике выделяют 16 комплексных отраслей промышленности

представляющих по существу крупные группы отраслей.

Тема 3. Основные понятия о предприятии. Организационно-правовые и

организационно-экономические формы организаций 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Основные признаки предприятия. 1. Покупка факторов производства (F), за определенную

величину денег (Mf). 2. Преобразование ресурсов, производство продукции. 3. Реализация

товаров (C) и получение взамен денег (Mc).

Тема 4. Капитал и имущество предприятий 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Основной капитал- это денежная оценка основных фондов предприятия. Оборотный капитал

- это средства, вложенные в оборотные фонды и фонды обращения. Существует также

деление капитала на собственный и заемный. Собственный капитал

Тема 5. Производственная и организационная структура предприятия 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

три типа производственной структуры: 1. Предметный; 2. Технологический; 3. Смешанный.

Тема 6. Организация производственного процесса 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Принципы рациональной организации производства. 3. Типы и методы организации

производства.
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Тема 7. Формы организации общественного производства 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Концентрация производства Специализация

Тема 8. Факторы производственной деятельности организаций 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Классификация кадров, их структура Производительность труда и резервы её роста

Организация труда на предприятии Нормирование труда на предприятии Оплата труда на

предприятии

Тема 9. Основные средства организации 

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Классификация кадров, их структура Производительность труда и резервы её роста

Организация труда на предприятии Нормирование труда на предприятии Оплата труда на

предприятии Основные фонды и их оценка К основным производственным фондам относят

Амортизация основных производственных фондов Производственная мощность предприятия

и её использование Показатели использования основных фондов Износ и воспроизводство

основных фондов

Тема 10. Сущность и виды предпринимательства 

практическое занятие (2 часа(ов)):

Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Индивидуальное

предпринимательство. Совместное предпринимательство.

Тема 11. Типы и методы организации производства 

практическое занятие (2 часа(ов)):

Логистические особенности различных типов производства. Методы организации

производства.

Тема 12. Кадры организации 

практическое занятие (2 часа(ов)):

Профессионально-квалификационная структура кадров

Тема 13. Амортизация основных производственных фондов 

практическое занятие (2 часа(ов)):

Решение задач

Тема 13. Амортизация основных производственных фондов 

практическое занятие (2 часа(ов)):

Сумма годовых амортизационных отчислений рассчитывается по каждому виду ОПФ одним из

следующих способов: ? линейным способом; ? нелинейным способом; ? производительным

способом.

Тема 14. Оборотные средства и их структура 

практическое занятие (2 часа(ов)):

Источники формирования оборотных средств. Определение потребности в оборотных

средствах.

Тема 15. Качество продукции и его оценка 

практическое занятие (2 часа(ов)):

Цели оценки качества. удовлетворительный, оптимальный и наивысший уровень качества

Тема 16. Конкурентоспособность продукции на рынке 

практическое занятие (2 часа(ов)):

Предмет конкуренции. Объект конкуренции. Конкурентоспособность продукции.

Тема 17. Инновации и инновационная политика предприятия 

практическое занятие (2 часа(ов)):

Выбор инновационной стратегии предприятия
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4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

10.

Тема 10. Сущность и

виды

предпринимательства

4 10

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

11.

Тема 11. Типы и

методы организации

производства

4 11

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

12.

Тема 12. Кадры

организации

4 12

подготовка к

письменной

работе

4

письменная

работа

13.

Тема 13. Амортизация

основных

производственных

фондов

4 13

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

13.

Тема 13. Амортизация

основных

производственных

фондов

4 13

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

14.

Тема 14. Оборотные

средства и их

структура

4 14

подготовка к

письменной

работе

2

письменная

работа

подготовка к

устному опросу

2 устный опрос

15.

Тема 15. Качество

продукции и его

оценка

4 15

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

16.

Тема 16.

Конкурентоспособность

продукции на рынке

4 16

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

17.

Тема 17. Инновации и

инновационная

политика предприятия

4 17

подготовка к

устному опросу

4 устный опрос

  Итого       36  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

деловая игра

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Введение в курс "Экономика организаций (предприятий)" 

Тема 2. Структура национальной экономики: сферы, комплексы, отрасли 

Тема 3. Основные понятия о предприятии. Организационно-правовые и

организационно-экономические формы организаций 

Тема 4. Капитал и имущество предприятий 

Тема 5. Производственная и организационная структура предприятия 
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Тема 6. Организация производственного процесса 

Тема 7. Формы организации общественного производства 

Тема 8. Факторы производственной деятельности организаций 

Тема 9. Основные средства организации 

Тема 10. Сущность и виды предпринимательства 

устный опрос , примерные вопросы:

Экономическая ситуация. Технологическая среда. Организационно-техническая среда.

Тема 11. Типы и методы организации производства 

устный опрос , примерные вопросы:

Единичный тип производства. Серийный тип производства.

Тема 12. Кадры организации 

письменная работа , примерные вопросы:

Определение потребности в кадрах организации

Тема 13. Амортизация основных производственных фондов 

устный опрос , примерные вопросы:

Величина ежегодных амортизационных отчислений

Тема 13. Амортизация основных производственных фондов 

устный опрос , примерные вопросы:

Годовые амортизационные отчисления по активной части фондов (машины и оборудование,

транспортные средства, приборы и инструменты)

Тема 14. Оборотные средства и их структура 

письменная работа , примерные вопросы:

Определение потребности в оборотных средствах

устный опрос , примерные вопросы:

Показатели использования оборотных средств

Тема 15. Качество продукции и его оценка 

устный опрос , примерные вопросы:

удовлетворительный, оптимальный и наивысший уровень качества

Тема 16. Конкурентоспособность продукции на рынке 

устный опрос , примерные вопросы:

Предмет конкуренции - товар, посредством которого соперники стремятся завоевать

потребителя и его деньги. Объект конкуренции - это потребитель и покупатель, за

расположение которого борются на рынке противоположные стороны. Конкурентоспособность

продукции - это вероятность ее продажи на корректном рынке. Единственная гарантия

поддержания качества продукции - это возможность у покупателя сравнивать и выбирать

товар. Функции конкуренции на рынке:

Тема 17. Инновации и инновационная политика предприятия 

устный опрос , примерные вопросы:

Выбор инновационной стратегии предприятия

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к зачету:

1. Предмет и объект дисциплины. Экономические категории и показатели экономики

предприятия. Хозяйственный механизм функционирования предприятия: формы и методы его

реализации.

2. Сущность национальной экономики и ее субъекты. Система национальных счетов и ее

секторы.

3. Отрасль. Классификация отраслей производственной и непроизводственной сферы.

Классификация отраслей промышленности.



 Программа дисциплины "Экономика организации"; 221400.62 Управление качеством; доцент, к.н. Устинов А.Э. 

 Регистрационный номер 868112515

Страница 10 из 15.

4. Сущность понятия "предприятия": его цели и основные функции. Внутренняя и внешняя

среда предприятия. Юридическое лицо и его признаки.

5. Классификация предприятий по формам собственности, по учредителям, по принципу

отраслевой принадлежности, по размерам, по принадлежности капитала и контролю.

6. Организационно-правовые формы юридических лиц, классификация их по целям.

7. Хозяйственные товарищества: виды, порядок создания и особенности их

функционирования, преимущества и недостатки.

8. Хозяйственные общества: виды, порядок создания и особенности их функционирования.

Преимущества и недостатки отдельных видов.

9. Производственные кооперативы и унитарные предприятия: порядок создания и

особенности функционирования. Преимущества и недостатки.

10. Жизненный цикл предприятия и его стадии.

11. Процесс создания предприятия: его стратегия. Классификация стратегий. Поиск и выбор

партнеров. Источники формирования имущества предприятия.

12. Производство. Воспроизводство и его фазы. Процесс производства и его компоненты.

13. Ресурсы, факторы производства и доходы. Стоимостное выражение результатов

производства.

14. Понятие экономической эффективности производства: критерий, характеристика

результатов и затрат.

15. Показатели экономической эффективности производства (прямые и обратные) и их

определение.

16. Рентабельность продукции, производства и всех активов предприятия и их определение.

17. Рентабельность инвестированного и собственного капитала. Общая и чистая

рентабельность продаж и их определение.

18. Труд, кадры и кадровая политика на предприятии.

19. Классификация работников на предприятии. Структура кадров и факторы ее

определяющие.

20. Показатели состояния кадров на предприятии: коэффициенты текучести, приема и

стабильности. Методы их определения.

21. Расчет численности работающих на предприятии по нормам времени и нормам выработки.

22. Расчет численности работающих на предприятии по нормам обслуживания, нормам

численности.

23. Основные направления эффективного использования кадрового потенциала

предприятия.

24. Производительность труда и ее показатели: выработка, трудоемкость. Виды трудоемкости.

25. Методы определения выработки: натуральный, стоимостной, трудовой. Их преимущества и

недостатки.

26. Внутрипроизводственные резервы, факторы и пути повышения производительности труда.

27. Понятие и классификация основных производственных фондов.

28. Виды стоимостных оценок основных фондов и методы их определения.

29. Физический и моральный износ основных фондов и методы их определения.

30. Показатели оценки состояния основных фондов.

31. Амортизация основных фондов: амортизационные отчисления, методы начисления

амортизации.

32. Показатели эффективности использования основных фондов (частные и обобщающие).

33. Аренда имущества: объекты, договора, арендная плата. Лизинг и его виды.

34. Факторы и направления повышения эффективности использования основных фондов.

35. Понятие оборотных средств предприятия, их кругооборот.
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36. Оборотные производственные фонды: производственные запасы, незавершенное

производство и расходы будущих периодов. Фонды обращения.

37. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Нормирование, нормы и

нормативы. Факторы нормативов.

38. Методы расчета нормативов оборотных средств: метод прямого расчета,

статистико-аналитический метод, метод коэффициентов.

39. Текущий, технологический и страховой запасы материалов.

40. Нормирование незавершенного производства: цикловой, оборотный и страховой запасы.

41. Нормирование расходов будущих периодов и оборотных средств на готовую продукцию.

42. Экономическая эффективность использования оборотных средств: коэффициенты

оборачиваемости оборотных средств.

43. Факторы и пути повышения эффективности использования оборотных средств:

совершенствование организации их использования, ускорение оборачиваемости оборотных

средств.

44. Сущность, необходимость и цели планирования на предприятии. Принципы планирования.

45. Классификация планов. Структура плана развития предприятия.

46. Методы планирования на предприятии. Правила минимизации риска производства

продукции.

47. Бизнес-план предприятия. Структура и его содержание.

48. Производственная программа предприятия и содержание планирования маркетинга.

49. Основные показатели производственной программы предприятия. Обоснование и

формирование производственной программы предприятия.

50. Производственная мощность предприятия: факторы, обоснование, методики ее расчета.

51. Входная, выходная и среднегодовая производственная мощность. Коэффициент

использования производственной мощности.

52. Сущность оплаты труда: принципы ее организации, функции и факторы заработной платы.

53. Формы и системы оплаты труда, условия их применения.

54. Тарифная система оплаты труда.

55. Основы начисления сдельной заработной платы при различных ее системах.

56. Основы начисления повременной заработной платы.

57. Система должностных окладов. Бестарифная система оплаты труда. Контрактная система

оплаты труда.

58. Государственное регулирование заработной платы.

59. Мотивация труда: мотивы, стимулы.

60. Экономическое содержание издержек производства и реализации продукции: расходы

денежных средств, их основные виды и источники покрытия.

61. Классификация издержек производства по производственному признаку (экономическому

содержанию).

62. Классификация издержек производства по статьям калькуляции. Бухгалтерские

издержки.

63. Постоянные и переменные издержки. Определение точки безубыточности: аналитический

и графический методы.

64. Понятие себестоимости продукции и принципы ее формирования.

65. Классификация себестоимости продукции по уровню и месту формирования затрат,

способам расчета, степени полноты учета затрат.

66. Элементы затрат, образующие себестоимость продукции. Метод включения косвенных

затрат в себестоимость продукции.

67. Калькуляция себестоимости продукции.

68. Планирование себестоимости продукции на предприятии и методы расчета экономии

затрат.
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69. Классификация факторов снижения себестоимости продукции и управление

себестоимостью продукции на предприятии.

70. Понятие конкурентоспособности предприятия и емкости рынка. Конкурентные стратегии

предприятия.

71. Оценка конкурентоспособности предприятия: критерии, показатели. Проблемы оценки.

72. Оптимизация конкурентоспособности предприятия и емкости рынка. Конкурентные

стратегии предприятия.

73. Конкурентность товара: понятие, внутренние и внешние факторы. Основные причины

утраты конкурентоспособности товара белорусских предприятий.

74. Методы оценки конкурентоспособности товаров: комплексный метод, метод на основе

верхнего предела цены, параметрический метод, метод на основе радара.

75. Качество продукции - основной фактор конкурентоспособности. Классификация

показателей оценки уровня качества.

76. Методы оценки качества продукции: сравнительный метод, метод комплексной оценки,

смешанный, интегральный, метод экономической оценки, метод экспертной оценки.

77. Система управления качеством продукции. Методы и функции управления качеством.

Новая стратегия в управлении качеством.

78. Формы и методы государственного управления качеством продукции: стандартизация,

сертификация.

79. Экономическая сущность коммерческого расчета на предприятии: цели, принципы и

предпосылки его организации.

80. Предпринимательская деятельность основа коммерческого расчета. Признаки

предпринимательства и их сочетание с принципами коммерческого расчета.

81. Хозрасчет структурных подразделений предприятия. Хозрасчет в цехе, в бригаде.

82. Особенности хозрасчета функциональных подразделений предприятия.

83. Понятие "инновации". Классификация инноваций. Инновационный процесс.

84. Инновационная деятельность: понятие, мотивы и результаты. Инновационное

предпринимательство. Интеллектуально-инновацинный продукт.

85. Государственная научно-техническая и инновационная политика: содержание, принципы,

задачи, приоритеты.

86. Финансовое обеспечение и государственная поддержка инновационной деятельности.

87. Инвестиции и капитальные вложения, их роль в экономике предприятий. Направления

использования инвестиций и их классификация: валовые, реальные, финансовые.

88. Венчурные, прямые, портфельные и аннуитетные инвестиции. Автономные и

индуцированные инвестиции. Мультипликатор и акселератор.

89. Факторы инвестиций. Финансовые источники инвестиций. Оценка будущей стоимости

инвестиций (дисконтирование).

90. Инвестиционная деятельность предприятия: понятие, объекты и субъекты. Формы

инвестиционной деятельности.

91. Формы и методы государственного регулирования инвестиционной деятельности: прямое

регулирование, создание условий для активизации инвестиционной деятельности.

92. Деятельность иностранных инвесторов и коммерческих организаций с иностранными

инвестициями в Республике Беларусь: формирование уставного фонда, налогообложение,

льготы по налоговым и таможенным платежам.

93. Доход предприятия и его структура. Методы учета дохода (выручки).

94. Общий (совокупный), средний и предельный (дополнительный) доходы предприятия и их

определение. Валовой и чистый доход.

95. Прибыль предприятия: понятие, функции, виды, факторы прибыли.

96. Механизм формирования прибыли. Распределение и направления использования чистой

прибыли. Пути повышения прибыли и рентабельности.
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97. Показатели оценки финансового состояния предприятия. Показатели ликвидности и

методы их определения.

98. Показатели финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия. Методы их

определения.
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2. Орехов, С. А. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс] : Учебное пособие / С. А.

Орехов, В. А. Селезнев, Н. В. Тихомирова; под общ. ред. д.э.н., проф. С. А. Орехова. - 3-е изд.

- М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2013. - 440 с. //

http://znanium.com/bookread.php?book=415590

3. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : Учебник

для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. - 2-е изд., перераб. и доп.

- М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2013. - 292 с.- ISBN 978-5-394-02129-9.

http://znanium.com/bookread.php?book=415188

4. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ

Инфра-М, 2013. - 336 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). (переплет) ISBN

978-5-8199-0022-2, 3000 экз. http://znanium.com/bookread.php?book=390257

5.Экономика организации (торговля): Учебник / Г.Г. Иванов. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М,

2012. - 352 с.: ил.; 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0489-3,

1000 экз. http://znanium.com/bookread.php?book=242371

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Ижевский государственный - izhgsha.ru/img/UserFiles/File/.../RabochayaProgramma.doc

Образовательный ресурс - http://www.alleng.ru/d/econ/econ342.htm

Публикации для учащихся - http://userdocs.ru/pravo/25087/index.html

Социальная сеть -

http://nsportal.ru/npo-spo/ekonomika-i-upravlenie/library/rabochaya-programma-uchebnoy-discipliny-ekonomika-organizacii

Экономика предприятия (организации): Учебник - http://www.knigafund.ru/books/164467

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 
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Освоение дисциплины "Экономика организации" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

мультимедийное оборудование

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 221400.62 "Управление качеством" и профилю подготовки не предусмотрено .
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