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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Гусева Л.А. кафедра

государственного и муниципального управления отделение управления территориями ,

LAGuseva@kpfu.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

Цель преподавания курса "Трудовое право" - дать студентам знания по отрасли права,

регулирующей общественные отношения в важнейшей сфере жизнедеятельности людей -

трудовой; раскрыть роль трудового права в решении задач социального и экономического

развития общества; определить направления использования знаний данной отрасли права в

деятельности государственных и муниципальных структур и показать значение обеспечения

законности в трудовых и иных, с ними связанных, отношениях.

Задачи преподавания курса "Трудовое право" заключаются в том, чтобы содействовать

формированию и развитию мировоззрения студентов; помочь выработать умение

ориентироваться в источни?ках, регулирующих трудовые, служебно-трудовые отношения,

отноше?ния по социальной защите, а также отношения по социальному обес?печению;

анализировать и обобщать изученный материал; правильно применять нормы

законодательства о труде, социальной защите и со?циальном обеспечении на практике.

Программа содержит по каждой теме вопросы, которые раскрыва?ют содержание темы,

определяют объем и дают общее представление о месте данного института в системе

трудового права, нацеливают на анализ возможностей использования его средств в

деятельности государственных и муниципальных служащих.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б3.Б.4 Профессиональный" основной

образовательной программы 081100.62 Государственное и муниципальное управление и

относится к базовой (общепрофессиональной) части. Осваивается на 2 курсе, 4 семестр.

Дисциплина является частью профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по

направлению подготовки 081100.62 Государственное и муниципальное управление.

Дисциплина реализуется на экономическом факультете кафедрой государственного и

муниципального управления.

Содержание дисциплины охватывает изучение студентами следующих вопросов: трудовые

отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права; метод и

система трудового права; основные принципы трудового права; субъекты трудового права;

понятие трудового правоотношения; трудовой коллектив; права и роль профсоюзов; понятие

коллективного договора и его роль; правовое регулирование трудоустройства; понятие

трудового договора; виды трудовых договоров; контракт, рабочее время и время отдыха;

методы правового регулирования заработной платы; тарифная система оплаты рабочих и

служащих; система заработной платы; внутреннего распорядка; трудовая дисциплина;

материальная ответственность сторон трудового правоотношения; охрана труда;

индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения; трудовые

конфликты и порядок их разрешения; надзор и контроль за соблюдением законодательства о

труде.

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций: осознает социальную

значимость своей будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального

правосознания (ОК-1);имеет нетерпимое отношение к коррупционному поведению,

уважительно относится к праву и закону (ОК-6); способен использовать основные положения

и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и

профессиональных задач (ОК-8); способен анализировать социально значимые проблемы и

процессы (ОК-9);



 Программа дисциплины "Трудовое право"; 081100.62 Государственное и муниципальное управление; доцент, к.н. (доцент) Гусева

Л.А. 

 Регистрационный номер

Страница 4 из 16.

Профессиональных компетенций выпускника: способен обеспечивать соблюдение

законодательства субъектами права (ПК-3); способен уважать честь и достоинство личности,

соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-9); способен давать

квалифицированные юридические заключения консультации в конкретных видах

юридической деятельности (ПК-16).

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного

процесса: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельную работу студента,

консультации, тьюторство.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль

успеваемости в форме тестирования, опросов (письменных и устных), рубежный контроль в

форме тестирования, промежуточный контроль в форме зачета и итоговый контроль в форме

дифференцированного экзамена.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа, из которых 72 часа

- аудиторные.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

  

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 - круг общественных отношений, регулируемых этой отраслью; 

- источники законодательства о труде, о социальной защите и социальном обеспечении; 

-возможности средств трудового права в деятельности государственных и муниципальных

систем; 

 

 2. должен уметь: 

 -различать отношения, регулируемые трудовым правом, от от?ношений, регулируемых другими

отраслями права, давать правовую оценку такому разграничению; 

-принимать юридически грамотные и обоснованные решения по реализации средств

трудового права в сфере практической деятель?ности; 

-пропагандировать законодательство о труде, о социальной защите и социальном

обеспечении. 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет в 4 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.2 Содержание дисциплины
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 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Лекции и семинары.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

 

Примерные вопросы к зачету:

Вопросы к экзамену (зачету )по курсу Трудовое право:

1.Предмет, метод, система трудового права.

2.Источники трудового права (понятие, система, классификация).

3.Основные принципы трудового права.

4.Нормативные акты, регулирующие служебно-трудовую деятельность в системе

государственной гражданской службы.

5.Трудовые правоотношения, их виды и содержание.

6.Общая характеристика Трудового Кодекса РФ.

7.Применение норм трудового права в деятельности работников муниципальной

и государственной гражданской службы.

8.Граждане как субъекты трудового права.

9.Работодатели как субъекты трудового права.

10.Трудовой коллектив как субъект трудового права.

11.Профсоюзы как субъекты трудового права.

12.Порядок заключения коллективного договора.

13.Ответственность работодателей за нарушение коллективного договора.

14.Социально-партнерские отношения и соглашения, их значение на современ-

ном этапе развития российского общества.

15.Понятие занятости, обеспечения занятости и безработицы.

16.Государственная служба занятости, ее права и обязанности.

17.Трудовой договор его виды и порядок заключения.

18.Содержание трудового договора.

19.Прекращение трудового договора, вследствие нарушения установленных

настоящим Кодексом или иным ФЗ. обязательных правил при заключении

трудового договора.

20. Прием на работу в муниципальные органы..

21. Прием на службу в государственные органы власти.

22.Основания для увольнения из муниципальных органов и государственной

гражданской системы.

23. Понятие рабочего времени, его виды.

24. Сверхурочная работа.

25. Понятие и виды времени отдыха.

26. Порядок предоставления отпуска.

27. Оплата труда.

28. Гарантийные выплаты и компенсационные выплаты.

29. Тарифная система оплаты труда.
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30 Понятие трудовой дисциплины.

31. Производственная и технологическая дисциплина труда.

32. Права и обязанности работодателя и работника при осуществлении дисци-

плины труда.

33.Порядок применения поощрений и дисциплинарных взысканий в системе

государственной гражданской и муниципальной службы.

34.Коллективная материальная ответственность за причинение ущерба.

35.Материальная ответственность сотрудников государственной

государственной службы.

36. Материальная ответственность работников муниципальных органов.

37.Особенности регулирования труда лиц работающих в районах

Крайнего Севера и районах, приравненных к ним.

38.Социально-партнерские отношения в сфере труда.

39.Трудовые коллегии ( содержание, порядок, ведение.)

40. Понятие и значение трудовой дисциплины и методы ее обеспечения.

41. Служебная дисциплина в государственной гражданской службе.

42. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный

работнику и ее виды.

43. Материальная ответственность работодателя за вред в связи с нарушением

им права на труд.

44.Обязанность работодателя устанавливать размер причиненного ему ущерба

и причину его возникновения.

45.Материальная ответственность сотрудников государственной гражданской

службы и работников муниципальных формирований.

46. Понятие, содержание и значение охраны труда. законодательство об охране

труда.

47.Обязанность работодателя при несчастном случае на производстве.

48.Служба охраны труда в организациях. Комитеты охраны труда.

49.Расследование несчастных случаев на производстве

50. Обеспечение прав работников на охрану труда.

51. Гарантии прав работников на труд в условиях, соответствующих требований

охраны труда.

52. Материальная ответственность за нанесенный ущерб организации.

53.Материальная ответственность работодателя.

54 Материальная ответственность работников.

55.Бригадная материальная ответственность.

56.Материальная ответственность работников муниципальных подразделений и

работников государственной гражданской службы.

57.Профессиональная подготовка и повышение квалификации работников, их

право на профессиональную подготовку и повышение квалификации.

58 Ученический договор.

59.Особенности регулирования труда лиц заключивших договор на два месяца.

60.Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными

обязанностями, работников работающих у физических лиц, работающих в

районах Крайнего Севера.

61.Особенности регулирования труда лиц до 18 лет, работников направляемых

в дипломатические посольства и представительства.
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62.Полномочия специально уполномоченных органов за надзором и контролем

в области трудового законодательства.

63.Правила особой организации труда молодежи и лиц с пониженной трудоспо-

собностью.

64.Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодате-

ль?ства его нарушение и охраны труда.

65.Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.

66.Контроль и надзор за порядком прохождения и соблюдением условий

службы в системе государственной гражданской службы, ответственность за

67.Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями

68.Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.

69.Особенности регулирования труда руководителя организации и членов

коллегиального исполнительного органа организации.

70.Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

71.Особенности регулирования труда работников, работающих у работодате-

лей-физических лиц.

72.Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 73.Самозащита

работниками своих прав.

74.Понятие, виды и причины индивидуальных трудовых споров.

75.Коллективные трудовые споры. Примирительные комиссии и их значение

при разрешении трудовых споров.

76..Нормативные акты и органы по рассмотрению трудовых споров.

77.Подведомственность трудовых споров.

78.Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС.

79.Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах.

80.Право сотрудника Государственной гражданской службы на обжалование

дисциплинарного взыскания, включая обращение в суд.

81.Право работника муниципальной системы на судебную защиту при

увольнении.

82.Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам.

83.Особенности рассмотрения трудовых споров отдельных категорий

работников.

84.Понятие и виды коллективных трудовых споров. Законода?тельство о

коллективных трудовых спорах.

85.Соглашения в ходе разрешения коллективного трудового спора.

86.Право на забастовку. Орган, возглавляющий забастовку.

87.Обязанности сторон коллективного трудового спора.

88.Ответственность за уклонение от участия в примирительных процедурах и

невыполнение соглашения, достигнутого в результате примирения.

89.Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.

90.Ответственность работников за незаконные забастовки в системе

муниципальной и государственной гражданской службы.

91.Подготовка и проведение забастовки.

92.Проведение санкционированной забастовки.

93.Порядок проведения аттестации сотрудников государственной гражданской

службы и муниципальных формирований.

94.Пенсионное обеспечение сотрудников муниципальной и государственной
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гражданской службы.

95.Международное правовое регулирование труда.

96.Конвенции МОТ о труде.

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по

итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

студентов.

Задания для самостоятельной работы студентов

Студентам необходимо самостоятельно готовиться к практическим занятиям (семинарам,

деловым играм, рубежному контролю и т.д.) для этого необходимо конспектировать

первоисточники, прорабатывать учебный материал. Готовить доклады, сообщения, тезисы для

участия на конференциях. Уметь работать с нормативными документами и законодательной

базой, решать задачи, разбирать тесты, выполнять контрольные, курсовые работы, готовить

рефераты.

Примерные темы рефератов и контрольных работ по предмету

" Трудовое право":

1.Предмет трудового права России.

2. Основные функции трудового права.

3. Защитные функции трудового права.

4. Особенности правового регулирования трудовых и тесно связанных с ними отношений.

5.Конституция Российской Федерации и трудовые права работников(граждан РФ).

6.Конституционное право на труд и механизм его реализации.

7.Трудовой договор как основание возникновения индивидуальных трудовых правоотношений.

8. Порядок заключения и оформления трудового договора.

9. Изменение условий трудового договора.

10. Концепция непрерывного образования и правовое регулирование профессиональной

подготовки работников.

Задания для проверки знаний студентов при проведении рубежного контроля.

Рубежный контроль предполагает проведение устного или письменного опроса студентов по

изученным темам в период сессии.

Для этого предусматривается работа с тестами и вопросами для самопроверки.

Примерные задания для проведения проверки знаний студентов.

Задание 1.

1. Перспектива развития трудового законодательства.

Законодательство устанавливает следующие основания увольнения работников и служащих:

а) по собственному желанию;

б) по соглашению сторон трудового договора;

в) по требованию третьей стороны;

г) в связи с поступлением в высшее или средне-специальное учебное

заведение;

д) в связи с призывом в вооруженные силы России;

е) все ответы правильны.

Задание 2.

1. Содержание и порядок заключения трудового договора.

Функциями профсоюзов являются:

а) защита прав работников;

б)социальная защищенность членов профсоюзов организации;
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в) участие профсоюзов при заключении коллективного договора;

г) участие профсоюзов при заключении индивидуального трудового договора;

д) профсоюзы по защите прав работников при разрешении коллективных споров;

е) правильные все ответы.

Тесты по предмету трудового права:

1. Отрасль права это:

а) сопутствующие трудовые отношения, определяющие предмет трудового права;

б) приемы и способы, влияющие на трудовой процесс;

в) обособившаяся совокупность взаимосвязанных норм, которые объединены ; общностью

предмета и метода правового регулирования

г) уровень организации труда и производства, определяющий производственную систему;

д) поставка технического оборудования и сырья, определяющая технологическую систему

труда;

е) общественные отношения в организации между субъектами трудового права;

2. Чем характеризуется предмет любой отрасли права?

а) однородностью общественных отношений, их социально-экономической общностью и

некоторыми другими признаками, изучаемыми общей теорией права;

б) общественные отношения между работодателем и работником;

в) приемы и способы взаимодействия субъектов трудового права;

г)отношения между субъектами трудового права и иными лицами;

д) экономическими, политическими, географическими, этническими определениями;

е) все вышеперечисленные;

3. Что такое техническая организация труда?

а) это связь работника с его рабочим местом, его функциональными обязанностями;

б) это обязанности работника в процессе выполнения работ и производства продукции;

в) это работа на своем рабочем месте с целью удовлетворения общественных потребностей,

получение прибыли;

г) это основные направления деятельности работника в процессе труда

д) все перечисленные варианты;

е) это связь человека в процессе общего труда с его орудиями, техникой, материалом и

технологическим процессом;

4. Что такое общественная организация труда?

а) правовая основа взаимодействия субъектов трудового права ;

б) это комплекс производственных отношений по достижению конечного результата;

в) это взаимосвязь объектов трудового права в организации и выполнении трудового

распорядка;

г) это существенные в данном обществе связи между людьми в процессе совместной

деятельности, включая их отношения на основе собственности к средствам производства и

предметам труда;

д) это основные направления деятельности работников для достижения производственного

результата, то есть выработки;

е) все перечисленное;

5. Какие формы собственности закреплены в ст. 8 Конституции РФ 1993г.?

а) государственная и другие формы собственности;

б) частная и муниципальная собственность;

в) муниципальная и иные формы собственности

г) государственная, муниципальная, частная собственность;

д) муниципальная, частная собственность, государственная;
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е) статья 8 Конституции РФ 1993 г. закрепляет государственную, муниципальную, частную

собственность.

6. Что такое трудовое право?

а) это отрасль права, регулирующая при активном участии его субъектов, трудовые отношения

работников и работодателей и другие, тесно связанные с ними, производные от них

отношения и устанавливающая права и обязанности на производстве и ответственность за их

нарушение;

б) это обособившаяся совокупность взаимосвязанных норм, определяющих структуру

предмета;

в) это разновидность общественных отношений, изучаемых в рамках общей теории права;

г) это социально-экономическая общность, обособленная система регулирования трудовых

отношений;

д) это трудовые и общественные отношения между субъектами трудового права;

е) это комплекс общественных отношений по труду на производстве.

7. В чем заключается основная роль трудового права?

а) это урегулирование поведения работника в процессе труда;

б) это урегулированная совместная деятельность по повышению условий труда;

в) это урегулирование посредством применения его норм поведения людей в процессе их

труда так, чтобы оно отвечало задачам производства в данный период его развития, охраняло

труд работников, способствовало улучшению их условий труда и тд.;

г) это основные направления воздействия его норм на поведение работников в процессе

труда;

д) это применение основных норм в процессе труда для достижения целей и задач трудового

права;

е) все перечисленное.

8. В чем состоят задачи трудового права?

а) в укреплении социального партнерства;

б) в достижении целей правового регулирования труда;

в) в охране организации труда работников на производстве;

г) в защите их трудовых прав и интересов;

д) в защите их социальных гарантий;

е) в достижении целей по улучшению их условий труда;

9. Что такое функции трудового права?

а) это основные направления воздействия его норм на поведение людей в процессе труда для

достижения целей и задач трудового законодательства;

б) правовое воздействие норм на трудовые отношения;

в) это основные направления в хозяйственной системе трудовых отношений;

г) это основные направления в социальной и защитной системе трудового права;

д) это основные направления в воспитательной системе трудового права;

е) это основные направления воздействия его норм при развитии производственной

демократии в организации.

10. Какие функции трудового права можно выделить?

а) защитная функция;

б) хозяйственная функция ;

в) воспитательная;

г) социальная функция;

д) развитие производственной демократии;

е) все перечисленное.
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11. Что такое система отрасли трудового права?

а) это нормы права, определяющие институты трудового права;

б) это последовательность расположения норм трудового права в предмете трудового права;

в) это последовательное расположение структурированных норм трудового права внутри

структуры отрасли;

г) это нормы трудового права, структурированные в институты и подинституты трудового

права, составляющие систему трудового права;

д) это структурированные нормы трудового права, состоящие из двух частей- общей и

особенной;

е) это классификация его норм по предмету отрасли в однородные институты, подинституты,

последовательность их расположения внутри структуры отрасли.

12. На какие части делится учебный курс трудового права?

а) общую, особенную, специальную;

б) общую и специальную;

в) полную и практическую;

г) общую и специальную;

д) общую и особенную;

е) все варианты.

13. Что такое источник трудового права?

а) классификация норм трудового права по степени важности;

б) классификация норм трудового права по субординации;

в) является формой выражения трудового законодательства в определенном нормативном

акте;

г) классификация норм трудового права по его правовой природе;

д) классификация норм трудового права по их основаниям;

е) классификация норм трудового права по степени важности.

14. Какой закон занимает особое место среди источников российского права, в том числе и

трудового?

а) ТК РФ от 1.02.2002г.;

б) Конституция РФ ;

в) КЗОТ СССР от 1971;

г)ФЗ "о профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.96;

д) ФЗ "о коллективных договорах?" от 24.1195;

е) все вышеперечисленное.

15. В какой статье Конституции закреплена свобода труда и запрет принудительного труда?

а) ст.2;

б) п. 4 ст.15;

в) ст.32;

г) ст. 37;

д) ст.41;

е) ст. 43.

 

 7.1. Основная литература: 

Трудовое право: Учеб. / ; Бриллиантова Н.А., Киселев И.Я., Малов В.Г. и др.; Под ред.

О.В.Смирнова.?3-е изд., перераб. и доп..?М.: Проспект, 1999.?510с..?ISBN 5-8369-0031-0:

51.80.
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Сыроватская, Лилия Александровна. Трудовое право: Учеб. для студентов вузов, обучающихся

по спец. и направлению "Юриспруденция" / Л.А.Сыроватская.?2-е изд., перераб. и доп..?М.:

Юристъ, 1999.?308с..?(Institutiones).?ISBN 5-7975-0134-1: 47.00.

РОССИЙСКОЕ трудовое право: Учеб. для юрид. вузов, обучающихся по спец.

"Юриспруденция" / А.А.Абрамова, И.К.Дмитриева, А.Д.Зайкин и др.; Отв. ред.

А.Д.Зайкин.?М.: Издат. группа Инфра-М-Норма, 1999.?410с..?Библиогр. в конце глав.?ISBN

5-89123-127-1: 48.00.?ISBN 5-86225-538-9.

Гусов, Кантемир Николаевич. Трудовое право России: Учеб. / Гусов К.Н., Толкунова В.Н..?2-е

изд., доп. и испр..?М.: Юристъ, 2000.?478с..?(Institutiones).?ISBN 5-7975-0027-2: 84.00.

Трудовое право: Практикум / ; Гусов К.Н., Полетаев Ю.Н., Рогалева Г.А. и др.; Под. ред.

К.Н.Гусова.?2-е изд., перераб. и доп..?М.: Проспект, 2000.?256с..?ISBN 5-8369-0054-Х: 41.90.

Российское трудовое право: Учеб. для вузов / ; Абрамова А.А., Дмитриева И.К., Зайкин А.Д. и

др.; Отв. ред. А.Д.Зайкин.?М.: НОРМА: Издат группа "НОРМА - ИНФРА-М",

2000.?410с..?Библиогр. в конце глав.?2010-05-2.?ISBN 5-89123-127-1: 66.00.?ISBN

5-86225-538-9 .? <URL:http://z3950.ksu.ru/bcover/С447534_con.pdf>.

Киселев, Игорь Яковлевич. Зарубежное трудовое право: Учеб. для вузов / И.Я.Киселев.?М.:

НОРМА: Изд. группа "НОРМА-ИНФРА-М", 2000.?257с..?Библиогр.: с.250.?Указ.:

с.251-257.?ISBN 5-89123-187-5(НОРМА): 22.13.?ISBN 5-86225-786-1(ИНФРА-М) .?

<URL:http://z3950.ksu.ru/bcover/C-466970_con.pdf>.

Сыроватская, Лилия Александровна. Трудовое право: Учеб. для студентов вузов, обучающихся

по спец. "Юриспруденция" / Л.А.Сыроватская.?2-е изд., перераб. и доп..?М.: Юристъ,

2001.?308с..?(Institutiones).?ISBN 5-7975-0134-1: 35.04.

Гусов, Кантемир Николаевич. Трудовое право России: Учеб. для студентов вузов,

обучающихся по спец. "Юриспруденция" / К.Н.Гусов, В.Н.Толкунова; Моск. гос. юрид.

акад..?3-е изд., перераб. и доп..?М.: Юристъ, 2001.?495с..?(Institutiones).?ISBN 5-7975-0418-9:

110.00.

Сыроватская, Лилия Александровна. Трудовое право: Учеб.для студентов вузов,обучающихся

по спец."Юриспруденция" / Л.А.Сыроватская.?М.: Высш.шк., 1995.?255с..?ISBN 5-06-003231-0:

6000р.

Методические рекомендации и задания для самостоятельной работы студентов под

контролем преподавателя по курсу "Трудовое право": Для студентов юрид.фак. / ;

Казан.гос.ун-т;Сост.А.К.Безина и др..?Казань: Б.и., 1995.?31с..?500р.

Иванкина Т.В. ТРУДОВОЕ право России: Учеб.:Для вузов по спец."Правоведение" /

Т.В.Иванкина; Под ред.А.С.Пашкова;С.-Петербург.гос.ун-т.?СПб.; Можайск: Изд-во

С.-Петербург.ун-та: Можайс.полигр.комб., 1994.?289с..?Авт.указаны на обороте

тит.л..?Библиогр.:с.285-286.?ISBN 5-8493-0043-0: 16000р.

Бриллиантова Н.А. ТРУДОВОЕ право: Учеб. / Н.А.Бриллиантова; Под

ред.О.В.Смирнова;Акад.труда и соц.отношений.?М.: Издат.гр."Проспект": МПК,

1996.?382с..?Авт.указаны на обороте тит.л..?ISBN 5-8493-0055-4: 18000р.

Толкунова, Вера Николаевна. Трудовое право России: Учеб.пособие / В.Н.Толкунова.?М.:

Юрист, 1995.?448с..?ISBN 5-7357-0026-Х: 15000р.

Гусов К.Н. ТРУДОВОЕ право: Практикум / Под ред.К.Н.Гусова.?М.: Проспект,

1996.?246с..?Авт.указаны на обороте тит.л..?ISBN 5-7218-0085-2: 19000р.

Толкунова, Вера Николаевна. Трудовое право России: Учеб.пособие / В.Н.Толкунова.?М.:

Юристъ, 1996.?448с..?ISBN 5-7357-0026-Х: 32500р.

Гусов К.Н. ТРУДОВОЕ право: Практикум / Под ред.К.Н.Гусова.?М.: Проспект,

1997.?246с..?ISBN 5-7896-0019-0: 27000р.

Понятия,закрепленные в новейших нормативных правовых актах: Метод.рекомендации и

задания по курсу "Трудовое право" для студентов юрид.фак. / ;

Казан.гос.ун-т,Юрид.фак.;Сост.:А.К.Безина и др..?Казань: Б.и., 1997.?25с..?1000р.

Абрамов А.А. РОССИЙСКОЕ трудовое право: Учеб.для вузов / А.А.Абрамов; Отв.ред.Зайкин

А.Д..?М.: Издат.группа"ИНФРА-М-НОРМА", 1997.?410с..?Библиогр. в конце глав.?ISBN

5-89123-127-1.?ISBN 5-86225-538-9.
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Гусов, Кантемир Николаевич. Трудовое право России: Учеб. / К.Н.Гусов.?2-е изд.,доп.и

испр..?М.: Юристъ, 1997.?478с..?(Institutiones).?ISBN 5-7975-0027-2: 39р.

Абрамова А.А. РОССИЙСКОЕ трудовое право: Учеб.для вузов / А.А.Абрамова;

Отв.ред.А.Д.Зайкин.?М.: Норма - Инфра-М, 1998.?410с..?Библиогр.в конце глав.?ISBN

5-89123-127-1: 31р..?ISBN 5-86225-538-9.

Толкунова, Вера Николаевна. Трудовое право России: Уеб.пособие / В.Н.Толкунова.?М.:

Юрист, 1995.?448с..?ISBN 5-7357-0026-х: 35р.

Бриллиантова Н.А. ТРУДОВОЕ право: Учеб. / Н.А.Бриллиантова; Под ред.О.В.Смирнова.?2-е

изд.,перераб.и доп..?М.: Проспект, 1998.?443с..?ISBN 5-7986-0004-4: 32р.

Сыроватская, Лилия Александровна. Трудовое право: Учеб.для студентов вузов,обучающихся

по спец.и направлению "Юриспруденция" / Л.А.Сыроватская.?2-е изд.,перераб.и доп..?М.:

Юристъ, 1998.?308с..?(Institutiones).?ISBN 5-7975-0134-1: 29р.

Панина А.Б. Трудовое право:вопросы и ответы / А.Б.Панина.?М.: Новый Юрист,

1998.?237с..?(Подготовка к экзамену).?Авт.на обл.не указ..?Библиогр.в конце глав.?ISBN

5-7969-0037-4: 23р.

Гусов, Кантемир Николаевич. Трудовое право России: Учеб. / К.Н.Гусов.?2-е

изд.,доп.,испр..?М.: Юристъ, 1999.?478с..?(Institutiones).?ISBN 5-7975-0027-2: 47р.

Трудовое право: Учеб. / ; Бриллиантов Н.А., Киселев И.Я., Малов В.Г. и др.; Под ред.

О.В.Смирнова.?3-е изд., перераб. и доп..?М.: Проспект, 2000.?510с..?ISBN 5-8369-0031-0:

90.00.

Лушников, Андрей Михайлович. Курс трудового права: Учеб.: В 2т. / А.М.Лушников,

М.В.Лушникова.?М.: Проспект, 2003.?(Ярославская юридическая школа начала XXI века).

Т.1: Историко-правовое введение; Общая часть; Коллективное трудовое

право.?2003.?446с..?ISBN 5-98032-108-X.

Айман Т.О. Трудовое право: Учеб. пособие / Т.О. Айман.?2-е изд., перераб. и доп..?М.:

ИНФРА-М, 2002.?240с..?(Право в вопросах и ответах).?2010-05-2.?ISBN 5-16-001210-9 .?

<URL:http://z3950.ksu.ru/bcover/640017_con.pdf>.

Молодцов, Мстислав Викторович. Трудовое право России: Учеб. для вузов / М.В. Молодцов,

С.Ю. Головина.?М.: НОРМА, 2003.?XII, 626с..?Библиогр.: с.624-626.?ISBN 5-89123-659-1.

Трудовое право России: Учеб. для студ. вузов, обучающихся по спец. "Юриспруденция" / А.В.

Гребенщиков, Е.Н. Доброхотова, А.В. Завгородный и др.; Санкт-Петербургский

государственный университет. Юридический факультет; Под ред. С.П. Маврина,

Е.Б.Хохлова.?М.: Юристъ, 2003.?559с..?(Institutiones).?ISBN 5-7975-0521-5.

Молодцов, Мстислав Викторович. Трудовое право России: Учеб. для вузов / М.В. Молодцов,

О.М. Крапивин, В.И. Власов; Под общ. ред. М.В. Молодцова.?М.: НОРМА (Издат. группа

НОРМА - ИНФРА-М), 2001.?X, 564с..?ISBN 5-89123-579-X((НОРМА)).?ISBN

5-16-000760-6((ИНФРА-М)).

Гусов, Кантемир Николаевич. Трудовое право России: Учеб. для студентов вузов,

обучающихся по спец. 021100 "Юриспруденция" / К.Н. Гусов, В.Н. Толкунова; Моск. гос. юрид.

акад..?М.: Проспект: ТК Велби, 2003.?492с.: табл..?2010-05-2.?ISBN 5-98032-136-5 .?

<URL:http://z3950.ksu.ru/bcover/С470930_con.pdf>.

Пиляева, Валентина Владимировна. Трудовое право России: [Учеб.] / В.В.Пиляева.?СПб. и др.:

Питер, 2003.?447с.: табл., схем..?(Учебник для вузов).?ISBN 5-94723-403-3.

Трудовое право России: Учеб.: Крат. курс / О.В.Абрамова, М.А.Бочарникова, А.К.Гаврилина и

др.; Ин-т законодательства и сравн. правоведения при Правительстве Рос. Федерации; Отв.

ред.: Ю.П.Орловский, А.Ф.Нуртдинова.?М.: Юрид. фирма "КОНТАКТ": Издат. дом

"ИНФРА-М", 2003.?VI,401с..?(Высшее образование).?ISBN 5-900785-76-9((КОНТАКТ)).?ISBN

5-16-001241-9((ИНФРА-М)).

Трудовое право: Учеб. / Н.А. Бриллиантова, И.Я. Киселев, В.Г. Малов и др.; Под ред. О.В.

Смирнова.?4-е изд., перераб. и доп..?М.: Проспект: ПБОЮЛ Гриженко Е.М.,

2001.?444с..?ISBN 5-94032-012-0.
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Лушников, Андрей Михайлович. Курс трудового права: Учеб. для студентов вузов,

обучающихся по специальности 021100 "Юриспруденция": В 2 т. / А.М. Лушников, М.В.

Лушникова.?М.: Проспект, 2004.?(Ярославская юридическая школа начала XXI века).

Т. 2: Трудовые права в системе прав человека: Индивидуальное трудовое право.?2004.?607,

[1]с..?ISBN 5-98032-499-2.

Трудовое право России: Учеб. для студентов вузов, обучающихся по специальности

"Юриспруденция" / [А.В. Гребенщиков, Е.Н. Доброхотова, А.В. Завгородный и др.]; С.-Петерб.

гос. ун-т. Юрид. фак.; Под ред. С.П. Маврина, Е.Б.Хохлова.?М.: Юристъ,

2002.?559с..?(Institutiones).?ISBN 5-7975-0521-5.

Трудовое право: учеб. для студентов вузов / [Н. Д. Амаглобели и др.]; под ред. В. Ф.

Гапоненко, Ф. Н. Михайлова; Фонд содействия правоохран. органам "Закон и право" .?М.:

ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2004.?462, [1] с.: ил.; 21.?(Серия "Dura lex, sed

lex").?Библиогр.: с. 463.?ISBN 5-238-00386-2, 30000.

Гусов, Кантемир Николаевич. Трудовое право России: учеб. для студентов вузов, обучающихся

по специальности 021100 "Юриспруденция" / К. Н. Гусов, В. Н. Толкунова; М-во образования

Рос. Федерации, Моск. гос. юрид. акад..?М.: Проспект: ТК Велби, 2004.?491, [1] с.: табл.;

22.?Библиогр. в подстроч. примеч..?ISBN 5-98032-136-5, 10000.

Глотов С. А. Трудовое право и право социального обеспечения: тестовые задания на знание

норм соврем. рос. трудового, пенс. и соц. права / Глотов С. А.; Рос. гос. соц. ун-т, Науч.-пед.

ин-т прав человека.?М.: Науч.-пед. ин-т прав человека РГСУ, 2005.?51 с.; 21.

Трудовое право: учеб. для вузов: учеб. для студентов вузов, обучающихся по направлению

"юриспруденция" и спец. "юриспруденция" / ; под общ. ред. С.П. Маврина и Е.Б.

Хохлова.?Москва: Высш. образование, 2005.?410 с.; 20.?(Серия "Основы наук").?Библиогр.: с.

409-410.?2010-05-2.?ISBN 5-9692-0018-2, 4000 .?

Теория государства и права. Трудовое право. Право социального обеспечения: тестовые

задания / Рос. гос. соц. ун-т, Науч.-пед. ин-т прав человека; [сост.: С.А. Глотов, А.А.

Кузнецов].?Москва: [Науч.-пед. ин-т прав человека РГСУ], 2006.?108 с.; 21.?ISBN

5-9696-0020-2, 500.

Трудовое право: учебник / [Н.А. Бриллиантова, И.Я. Киселев, М. И. Кучма и др.]; под ред. О.В.

Смирнова; Акад. труда и соц. отношений.?Москва: Проспект, 1997.?382 с..?ISBN

5-7762-0029-65.

 

 7.2. Дополнительная литература: 

Киселев, Игорь Яковлевич. Сравнительное трудовое право: учеб. для студентов вузов,

обучающихся по спец. "Юриспруденция" / И. Я. Киселев; Гос. ун-т - Высш. шк. экономики. Фак.

права.?Москва: Проспект: Велби, 2005.?357 с.; 22.?Библиогр.: с. 352-355 (94 назв.).?ISBN

5-98032-791-6, 1000.

Трудовое право: курс лекций / [Д.Н. Алябьев, А.А. Бутенко, С.П. Коваленко и др.]; под ред.

С.Б. Цветкова.?2-е изд., стер..?Москва: Омега-Л, 2006.?255, [1] с.; 20.?(Библиотека высшей

школы).?Авт. указаны на обороте тит. л..?Библиогр. в подстроч. примеч..?2010-05-2.?ISBN

5-365-00157-5, 3000 .?

Рыженков, Анатолий Яковлевич. Трудовое право России: курс лекций / А.Я. Рыженков, В.М.

Мелихов, С.А. Шаронов; Рос. акад. гос. службы при Президенте РФ ГОУ ВПО "Волгогр. акад.

гос. службы", Науч.-исслед. ин-т соврем. права.?Элиста: [Джангар], 2007.?543 с.;

22.?Библиогр. в конце лекций и в подстроч. примеч..?ISBN 978-5-94587-199-1, 1000.

Абузярова, Найра Абдулкадыровна. Трудовое право: (с учетом изм. Труд. кодекса РФ,

вступивших в силу с 6.11.2006 г.) / Н.А. Абузярова; Ин-т экономики, упр. и права (г.

Казань).?Казань: "Таглимат" ИЭУП, 2006.?220 с.; 21.?Библиогр. в подстроч. прим..?ISBN

5-8399-0206-3, 1000.

Киселев, Игорь Яковлевич. Трудовое право России и зарубежных стран: междунар. нормы

труда: учебник / И.Я. Киселев.?2-е изд., испр. и доп..?Москва: Эксмо, 2006.?607 с.;

22.?(Российское юридическое образование).?На обороте тит.л. авт.: Киселев И.Я. - д.ю.н.,

к.э.н., проф..?Библиогр.: с. 605-607 и в подстроч. прим..?ISBN 5-699-15369-1, 3000.
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Никонов, Дмитрий Анатольевич. Трудовое право: учебно-методический комплекс: [краткий

учебник, методические рекомендации] / Д.А. Никонов, А.В. Стремоухов.?Москва: Норма,

2007.?431 с.; 22.?(Серия учебно-методических комплексов).?На обороте тит. л. 2-й авт.:

Стремоухов А.В., д.ю.н., проф..?Библиогр. в подстроч. примеч..?ISBN 978-5-468-00043-4, 3000.

Трудовое право: учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по

специальности "Юриспруденция" / [Н. А. Бриллиантова и др.]; под ред. д.ю.н., проф. О. В.

Смирнова, д.ю.н., проф. И. О. Снигиревой; Акад. труда и соц. отношений.?3-е изд., перераб. и

доп. с учетом новой редакции Трудового кодекса РФ.?Москва: Проспект, 2009.?597, [1] с.;

22.?Авт. указаны на обороте тит. л..?Библиогр. в подстроч. примеч..?2010-05-2.?ISBN

978-5-392-00363-1, 5000 .?

Трудовое право: учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по

специальности "Юриспруденция" / [Н. А. Бриллиантова и др.]; под ред. д.ю.н., проф. О. В.

Смирнова, д.ю.н., проф. И. О. Снигиревой; Акад. труда и соц. отношений.?3-е изд., перераб. и

доп. , с учетом новой редакции Трудового кодекса РФ.?Москва: [ТК Велби]: Проспект,

2008.?598 с.; 22.?Авт. указаны на обороте тит. л..?Библиогр. в подстроч. примеч..?ISBN

978-5-392-00118-7, 5000.

Сошникова, Тамара Аркадьевна. Трудовое право России в схемах и таблицах: учебное

пособие / Т.А. Сошникова.?Москва: Эксмо, 2006.?255 с.: схемы; 21.?(Экзамен по

схеме).?Библиогр. в конце тем.?ISBN 5-699-05887-7, 3000.

Трудовое право России: учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по

направлению 521400 и специальности 021100 "Юриспруденция" / [Орловский Ю . П. и др.];

отв. ред.: Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова; Ин-т законодательства и сравн. правоведения

при Правительстве РФ.?Изд. 2-е.?Москва: Контракт: ИНФРА-М, 2008.?VIII, 598 с.; 21

см.?(Высшее образование).?Авт. указаны на III-й с..?Библиогр. в подстроч. примеч..?ISBN

978-5-16-003283-2((Инфра-М)), 50000.?ISBN 978-5-98209-028-7((Контракт)).

Трудовое право России: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности

"Юриспруденция" / [Гребенщиков А.В., к.ю.н., доц., Доброхотова Е.Н., ст. преподаватель,

Завгородний А.В., к. ю.н., доц. и др.]; под ред. д-ров юрид. наук, профессоров С.П. Маврина,

Е.Б. Хохлова.?2-е изд., перераб. и доп..?Москва: НОРМА, 2008.?655 с.; 22.?Авт. указаны на

обороте тит.л..?Библиогр. в подстроч. примеч..?ISBN 978-5-468-00134-9, доп. тираж. 4000.

Лушникова, Марина Владимировна. Международное трудовое право и международное право

социального обеспечения: введение в курс: учебное пособие: для студентов, обучающихся по

специальности "Юриспруденция" / М. В. Лушникова, А. М. Лушников; М-во образования и

науки Рос. Федерации, Ярослав. гос. ун-т.?Ярославль: [Ярославский государственный

университет], 2010.?246 с.; 21.?(Ярославская юридическая школа XXI века).?Библиогр.: с.

242-243 (25 назв.) и в подстроч. примеч..?ISBN 978-5-8397-0747-4((в обл.)), 250.

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины/модуля согласно утвержденному

учебному плану 

Освоение дисциплины "Трудовое право" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 081100.62 "Государственное и муниципальное управление" .
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