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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. Мальганова И.Г. кафедра

территориальной экономики отделение управления территориями

 

 1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является изучение мирового хозяйства, главных особенностей и

принципов устройства мировой экономической системы, процессов ее развития, современных

глобальных экономических проблем, формирование знаний и практических навыков анализа

сложных и динамично меняющихся международных экономических связях в условиях

глобализации мирового хозяйства.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.ДВ.1 Гуманитарный, социальный и

экономический" основной образовательной программы 080400.62 Управление персоналом и

относится к дисциплинам по выбору. Осваивается на 2 курсе, 3 семестр.

Дисциплина "Мировая экономика" относится к числу фундаментальных экономических

дисциплин и основывается на изучаемых ранее студентами предметах - "Истории

экономических учений", "Экономической теории", "Макроэкономики" и т. д. В свою очередь,

курс "Мировая экономика" является базой для изучения последующих дисциплин и спецкурсов

- "Организация и регулирование внешнеэкономической деятельности", "Таможенное дело" и

др.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-15

(общекультурные

компетенции)

владение одним из иностранных языков на уровне,

обеспечивающем эффективную профессиональную

деятельность

ОК-16

(общекультурные

компетенции)

владением методами количественного анализа и

моделирования, теоретического и экспериментального

исследования

ОК-19

(общекультурные

компетенции)

способностью работать с информацией в глобальных

компьютерных сетях и корпоративных информационных

системах

ОК-4

(общекультурные

компетенции)

умением анализировать и оценивать исторические события

и процессы в их динамике и взаимосвязи

ПК-11

(профессиональные

компетенции)

способностью эффективно организовывать групповую

работу на основе знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды

ОК-59

(общекультурные

компетенции)

владением важнейшими методами экономического и

статистического анализа трудовых показателей

 

В результате освоения дисциплины студент:

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).
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Форма промежуточного контроля дисциплины экзамен в 3 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

.

Тема . Итоговая

форма контроля

3 0 0 0

экзамен

 

  Итого     0 0 0  

4.2 Содержание дисциплины

 

 

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

 7.1. Основная литература: 

 

 7.2. Дополнительная литература: 

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины/модуля согласно утвержденному

учебному плану 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 080400.62 "Управление персоналом" и профилю подготовки Управление

персоналом организации .
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