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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. Устинов А.Э. кафедра общего

менеджмента Отделение менеджмента , AEUstinov@kpfu.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

состоит в освоении подходов и методов управления корпоративными производственными

системами (КПС).

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б3.В.5 Профессиональный" основной

образовательной программы 080200.62 Менеджмент и относится к вариативной части.

Осваивается на 3 курсе, 6 семестр.

корпоративные системы - навыки управления

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-13

(общекультурные

компетенции)

ОК-13

ОК-14

(общекультурные

компетенции)

ОК-14

ОК-19

(общекультурные

компетенции)

ОК-19

ПК-2

(профессиональные

компетенции)

ПК-2

ПК-23

(профессиональные

компетенции)

ПК-23

ПК-18

(профессиональные

компетенции)

ПК-18

 

В результате освоения дисциплины студент:

 

 применять на практике принципы, методы и модели управления производственными

системами; 

анализировать и оценивать эффективность системы менеджмента в меняющихся условиях

внешней и внутренней среды; 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет в 6 семестре.
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Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. современные

подходы и точки

зрения

представителей

различных школ на

сущность и

содержание

менеджмента

6 1 4 6 0

устный опрос

 

2.

Тема 2. проблемы и

пути их решения в

сфере реализации

системы

корпоративного

управления;

6 1 4 6 0

устный опрос

 

3.

Тема 3. современные

проблемы

рационального

сочетания

централизации и

децентрализации

управления;

6 2 6 6 0

устный опрос

 

4.

Тема 4. тенденции

развития методов и

форм принятия

управленческих

решений

6 2 4 4 0

устный опрос

 

5.

Тема 5. -

теоретические и

практические основы

построения системы

производственных

систем

6 3 6 4 0

устный опрос

 

6.

Тема 6. , методы и

модели управления

производственными

системами

6 3 6 4 0

устный опрос
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

7.

Тема 7. анализ и

оценка

эффективности

системы менеджмента

в меняющихся

условиях внешней и

внутренней среды

6 4 6 6 0

устный опрос

 

8.

Тема 8.

бизнес-процессв

6 0 0 0  

.

Тема . Итоговая

форма контроля

6 0 0 0

зачет

 

  Итого     36 36 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. современные подходы и точки зрения представителей различных школ на

сущность и содержание менеджмента 

лекционное занятие (4 часа(ов)):

соответствует теме

практическое занятие (6 часа(ов)):

соответствует теме

Тема 2. проблемы и пути их решения в сфере реализации системы корпоративного

управления; 

лекционное занятие (4 часа(ов)):

соответствует теме

практическое занятие (6 часа(ов)):

соответствует теме

Тема 3. современные проблемы рационального сочетания централизации и

децентрализации управления; 

лекционное занятие (6 часа(ов)):

соответствует теме

практическое занятие (6 часа(ов)):

соответствует теме

Тема 4. тенденции развития методов и форм принятия управленческих решений 

лекционное занятие (4 часа(ов)):

соответствует теме

практическое занятие (4 часа(ов)):

соответствует теме

Тема 5. - теоретические и практические основы построения системы производственных

систем 

лекционное занятие (6 часа(ов)):

соответствует теме

практическое занятие (4 часа(ов)):

соответствует теме

Тема 6. , методы и модели управления производственными системами 

лекционное занятие (6 часа(ов)):
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соответствует теме

практическое занятие (4 часа(ов)):

соответствует теме

Тема 7. анализ и оценка эффективности системы менеджмента в меняющихся условиях

внешней и внутренней среды 

лекционное занятие (6 часа(ов)):

соответствует теме

практическое занятие (6 часа(ов)):

соответствует теме

Тема 8. бизнес-процессв

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. современные

подходы и точки

зрения

представителей

различных школ на

сущность и

содержание

менеджмента

6 1

подготовка к

устному опросу

10 устный опрос

2.

Тема 2. проблемы и

пути их решения в

сфере реализации

системы

корпоративного

управления;

6 1

подготовка к

устному опросу

10 устный опрос

3.

Тема 3. современные

проблемы

рационального

сочетания

централизации и

децентрализации

управления;

6 2

подготовка к

устному опросу

10 устный опрос

4.

Тема 4. тенденции

развития методов и

форм принятия

управленческих

решений

6 2

подготовка к

устному опросу

10 устный опрос

5.

Тема 5. -

теоретические и

практические основы

построения системы

производственных

систем

6 3

подготовка к

устному опросу

10 устный опрос

6.

Тема 6. , методы и

модели управления

производственными

системами

6 3

подготовка к

устному опросу

10 устный опрос
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

7.

Тема 7. анализ и

оценка

эффективности

системы менеджмента

в меняющихся

условиях внешней и

внутренней среды

6 4

подготовка к

устному опросу

10 устный опрос

8.

Тема 8.

бизнес-процессв

6 - 2 -

  Итого       72  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

деловые игры

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. современные подходы и точки зрения представителей различных школ на

сущность и содержание менеджмента 

устный опрос , примерные вопросы:

Корпоративные производственные системы

Тема 2. проблемы и пути их решения в сфере реализации системы корпоративного

управления; 

устный опрос , примерные вопросы:

Корпоративные производственные системы

Тема 3. современные проблемы рационального сочетания централизации и

децентрализации управления; 

устный опрос , примерные вопросы:

Корпоративные производственные системы

Тема 4. тенденции развития методов и форм принятия управленческих решений 

устный опрос , примерные вопросы:

Корпоративные производственные системы

Тема 5. - теоретические и практические основы построения системы производственных

систем 

устный опрос , примерные вопросы:

Корпоративные производственные системы

Тема 6. , методы и модели управления производственными системами 

устный опрос , примерные вопросы:

Корпоративные производственные системы

Тема 7. анализ и оценка эффективности системы менеджмента в меняющихся условиях

внешней и внутренней среды 

устный опрос , примерные вопросы:

Корпоративные производственные системы

Тема 8. бизнес-процессв

-, примерные вопросы:

Корпоративные производственные системы
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Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к зачету:

прил 1 стр 35

 

 7.1. Основная литература: 

1. Новичков, А. В. Социальная ответственность бизнеса в системе рыночных отношений

[Электронный ресурс] : Монография / А. В. Новичков, А. А. Сарафанников. - М.: Дашков и К,

2012. - 184 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=450892.

2. Новичков, А. В. Социальная ответственность бизнеса в системе рыночных отношений

[Электронный ресурс] : Монография / А. В. Новичков, А. А. Сарафанников. - М.: 3. 3. Дашков и

К, 2012. - 184 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=450892

Корпоративное управление: Учебник / В.Р. Веснин, В.В. Кафидов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. -

272 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=342890

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Корпоративное управление: Учебник / И.Ю. Бочарова. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 368 с.//

http://znanium.com/bookread.php?book=235024

2. Корпоративное управление: Учебник / В.Р. Веснин, В.В. Кафидов. - М.: НИЦ ИНФРА-М,

2013. - 272 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=342890

Орехов, С. А. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс] : Учебное пособие / С. А.

Орехов, В. А. Селезнев, Н. В. Тихомирова; под общ. ред. д.э.н., проф. С. А. Орехова. - 3-е изд.

- М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2013. - 440 с. //

http://znanium.com/bookread.php?book=415590

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Simulation Software Survey Электронный ресурс. - tp://www.lionhrtpub.com/orms/onnssurveys.html

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ИМИТАЦИОННОГО МОДЕЛИРОВАНИЯ В

ОРГАНИЗАЦИИ КОРПОРАТИВНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ -

http://it.nsu.ru/node/99

Модели корпоративного управления: опыт зарубежных стран и России -

http://ppa.gov.ua/about_agency/24539/24542/

производственные системы России - http://www.up-pro.ru/docs/analyticsdemo.pdf

Экс Джей Текнолоджис. Имитационное моделирование для науки и бизнеса Электронный

ресурс. - http://www.xjtek.ru/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Корпоративные производственные системы" предполагает

использование следующего материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

мультимедийное оборудование

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 080200.62 "Менеджмент" и профилю подготовки Корпоративный менеджмент .
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