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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-4 Способен проектировать, реализовывать и управлять процессом воспитания,

социализации и развития обучающихся в соответствии с требованиями

федерального государственного образовательного стандарта  

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 различные модели управления процессом воспитания, социализации и развития обучающихся в соответствии

с требованиями федерального государственного образовательного стандарта

 Должен уметь: 

 в нетиповых ситуациях на основе принятия профессиональных и управленческих решений разработать

дорожную карту для достижения заданного результата воспитания, социализации и развития в соответствии с

требованиями федерального государственного образовательного стандарта

 Должен владеть: 

 системными навыками управления процессом воспитания, социализации и развития обучающихся в

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 разрабатывать в нетиповых ситуациях на основе принятия профессиональных и управленческих решений

дорожную карту для достижения заданного результата воспитания, социализации и развития в соответствии с

требованиями федерального государственного образовательного стандарта

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.02.05 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Профилактика и коррекция социальных

отклонений (превентология))" и относится к вариативной части.

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 22 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 50 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 3 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Планирование личностной
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жизненной карьеры. Непрерывное саморазвитие и самосовершенствование - основа карьерного успеха.

3 2 6 0 20
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

2.

Тема 2. Социальный проект по

планированию профессии и

карьеры.

3 2 6 0 20

3. Тема 3. Содержание портфолио. 3 0 6 0 10

  Итого   4 18 0 50

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Планирование личностной жизненной карьеры. Непрерывное саморазвитие и

самосовершенствование - основа карьерного успеха.

Различие понятий профессия, работа, карьера. Виды и модели карьеры. Значение карьеры в современном

обществе. Стратегический план развития карьеры молодого человека. Управление карьерой молодежи.

Современная модель карьерной стратегии молодежи. Соответствие этапов жизненного пути и карьеры

работника.

Тема 2. Социальный проект по планированию профессии и карьеры.

Проблемы профессионального самоопределения молодежи. Профориентация как деятельность по

профессиональному самоопределению молодежи. Основные стратегии профессиональной помощи в ситуации

профессионального самоопределения. Процесс формирования карьерных установок молодежи. Влияние

организационной культуры и делового этикета на успешное построение карьеры.

Тема 3. Содержание портфолио.

Основные правила написания резюме кандидата на вакансию. Специфика составления резюме. Особенности и

специфика составления портфолио. Оценка резюме и портфолио кандидата на вакансию. Адаптация на

рабочем месте. Составление программы профессионального и должностного роста.Объективные и

субъективные факторы успешности карьеры.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".
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Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 3

  Текущий контроль    

1

Контрольная

работа

ПК-4

1. Планирование личностной жизненной карьеры.

Непрерывное саморазвитие и самосовершенствование -

основа карьерного успеха.

2 Тестирование ПК-4

2. Социальный проект по планированию профессии и

карьеры.

   Зачет ПК-4   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 3

Текущий контроль

Контрольная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 2

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 3

Текущий контроль

 1. Контрольная работа

Тема 1

1. Социальные характеристики безработной молодёжи . 2. Глобальные тенденции молодёжного рынка труда. 3.

Специфика положения молодёжи на рынке труда 4. Взаимные ожидания работодателей и молодёжи на рынке

труда. 5. Мотивы студенческой занятости на рынке труда. 6. Система трудоустройства выпускников в

современной России. 7. Зарубежные концепции профессионального самоопределения молодежи. 8.

Отечественные концепции профессионального самоопределения молодежи 9. Возможности карьерного роста

молодёжи в Республике Татарстан. 10. Субьективные факторы карьерного роста молодёжи. 11. Социальная суть

отношения молодежи к труду. 12. Основные практики социологического исследования проблем трудоустройства

молодежи. 13. Основные каналы поиска работы молодежью. 14. Роль государственных, политических и

общественных институтов в трудоустройстве молодежи. 15. Возможности карьерного роста молодёжи в

государственных и муниципальных органах. 16. Участие молодёжи в социальных проектах при реализации

молодежных программ как возможность карьерного роста. 17. Основные проблемы трудоустройства и карьерного

продвижения молодежи.  

 2. Тестирование

Тема 2

1. Процесс планирования карьерного процесса а) основывается на процессе самопознания б) это один из видов

социального планирования 14 в) является определенным предписанием для человека г) предполагает

минимизацию влияния случайностей 2. Виды деятельности на этапе планирования карьеры. Это сбор и

систематизация информации а) о себе б) о выбранной профессии в) о рынке труда г) о будущем начальнике 3.

Планирование бывает а) долгосрочное б) на средний срок в) предвзятое г) краткосрочное 4. Задачи консультанта

по карьере на этапе планирования карьеры а) определить есть ли свой план у молодого человека б) помочь

проанализировать этот план в) увлечь его другими планами г) провести коррекцию его плана 5. Рынок труда

выполняет функции а) социализации личности б) инновационного развития человека в) регулятора движения

рабочей силы в хозяйстве страны г) культурного обмена рабочей силой 6. Этапы развития профессионала по

классификации Е.А. Климова а) оптант б) адаптант в) интернал г) мастер д) авторитет у) наставник 7. Для

успешного карьерного продвижения приоритетно необходимы а) компетентность б) решительность в) умение

аргументировать г) большой стаж работы 8. Типы резюме: а) просветительское б) хронологическое в)

функциональное г) комбинированное 9. Критерии анализа карьеры а) критерий формы карьерного процесса (все)

б) критерий результата карьеры в) критерий планируемости г) критерий осознанности д) критерий социальной

мобильности 10. Кризис карьеры вызывают факторы а) социально-экономические условия общества б)

индивидуально-личностные характеристики в) глобализация  

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. Глобальные тенденции молодёжного рынка труда.  

2. Значение карьеры при решении вопросов профессиональной ориентации молодежи.  

3. Роль молодежной политики государства в профессиональном развитии и трудоустройстве молодежи.  

4. Субьективные факторы карьерного роста молодёжи.  

5. Содержание и сущность понятия "карьера".  

6. Виды и типы карьеры.  

7. Типология карьерных стратегий молодежи.  

8. Этапы жизненного пути и особенности карьерных продвижений молодежи.  

9. Процессы профессионального самоопределения и самоутверждения личности.  

10. Особенности ситуации выбора карьеры студенческой молодежью.  

11. Девиантное поведение молодежи при формировании жизненной структуры карьеры.  

12. Факторы, влияющие на развитие карьеры молодежи.  

13. Планирование как метод управления профессиональным развитием молодежи.  

14. Методы планирования и развития карьеры.  

15. Карьера как реализация жизненных ценностей человека.  

16. Неравенство профессиональных возможностей и проблема конфликтов в профессиональной сфере.  

17. Объективные и субъективные характеристики отношения к труду.  

18. Мотивация профессиональной деятельности.  

19. Понятие "карьерное портфолио". Технология формирования карьерного портфолио.  

20. Схемы профессионального развития молодежи.  

21. Понятие интеллектуального потенциала личности.  

22. Условия и факторы, определяющие личностный, профессиональный и инновационный потенциалы личности.  

23. Основные проблемы трудоустройства и карьерного продвижения молодежи.  

24. Критерии оценки личностного и профессионального потенциалов молодежи.  
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25. Психолого-педагогическое и социально-экономическое сопровождение развития личности.  

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 3

Текущий контроль

Контрольная

работа

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся

получают задания для проверки усвоения пройденного материала. Работа

выполняется в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются

владение материалом по теме работы, аналитические способности, владение

методами, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий.  

1 30

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

2 20

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

1. Невеев, А. Б. Тренинг в организации: Учебное пособие / А.Б. Невеев. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 256 с.

(Высшее образование: Бакалавриат). ISBN 978-5-16-005660-9. - Текст : электронный. - URL:

https://new.znanium.com/catalog/product/319549 (дата обращения: 05.08.2019)  

 

2. Соломанидина, Т.О. Мотивация трудовой деятельности персонала: учеб. пособие для студентов вузов,

обучающихся по специальностям 'Управление персоналом', 'Организационное поведение', 'Мотивация персонала'

/ Т.О. Соломанидина, В.Г. Соломанидин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 312 с. - ISBN

978-5-238-01609-2. - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1028803 (дата

обращения: 05.08.2019)  

 

3. Зайцева, Т. В. Мотивация трудовой деятельности: Учебное пособие / Т.В. Зайцева, Г.В. Черняева, Е.В.

Батоврина; Под ред. проф. В.П. Пугачева - Москва : ИНФРА-М, 2014. - 394 с. (Высшее образование:

Бакалавриат). ISBN 978-5-16-004575-7. - Текст : электронный. - URL:

https://new.znanium.com/catalog/product/448498 (дата обращения: 05.08.2019)  

 

 

4. Оганян, К. К. Социальные технологии формирования лидерских качеств у будущих руководителей в вузовской

среде: Монография / К.К. Оганян. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 140 с. (Научная мысль; Социология). ISBN

978-5-16-009058-0. - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/420422 (дата обращения:

05.08.2019)  
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 7.2. Дополнительная литература: 

1. Проблемы мотивации здоровья как мотивация развития личности / Ижванова Е.М. [Znanium.com, 2016, вып.

�1-12, 15 стр.] - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/556153 (дата обращения:

05.08.2019)  

 

2. Ричи, Ш. Управление мотивацией: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям

'Управление персоналом', 'Менеджмент организации', 'Психология' / Ш. Ричи, П. Мартин ; пер. с англ. [Е.Э.

Лалаян] ; под ред. Е.А. Климова. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 399 с. - (Серия 'Зарубежный учебник'). - ISBN

978-5-238-01510-1. - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1028829 (дата

обращения: 05.08.2019)  

 

3. Бакирова, Г.Х. Психология развития и мотивации персонала: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся

по специальностям 'Психология', 'Менеджмент организации', 'Управление персоналом' / Г.Х. Бакирова. - М. :

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 439 с. - ISBN 978-5-238-01605-4. - Текст : электронный. - URL:

https://new.znanium.com/catalog/product/1028563 (дата обращения: 05.08.2019)  

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Мотивационный тренинг - https://www.psyoffice.ru/8/psichology/book_o514_page_23.html

Подборка упражнений по самомотивации - https://www.gennadij.pavlenko.name/about/motivations

Психология мотивации. Психология и практика мотивирования -

https://world-psychology.ru/wp-content/uploads/2014/06/0523900_CD2C3_zanyuk_s_psihologiya_motivacii.pdf

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

лекции Методические рекомендации при работе над конспектом лекций во время проведения лекции

В ходе лекционных занятий студенту необходимо вести конспектирование учебного материала.

Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных

явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт в

ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать

пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а

также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать

преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения

спорных ситуаций. В ходе подготовки к практическим занятиям изучить основную литературу,

ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях:

журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной

программы. Дорабатывать свой конспект

лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем

и предусмотренной учебной программой. Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным

вопросам,

выносимым на практическое занятие. Готовясь к докладу или реферативному сообщению,

обращаться за методической помощью к преподавателю. Составить план-конспект своего

выступления. Продумать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с

реальной жизнью. Своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы

базируется на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении рекомендованной литературы.

Студент может дополнить список использованной литературы современными источниками, не

представленными в списке рекомендованной литературы, и в дальнейшем использовать

собственные подготовленные учебные материалы при написании курсовых и дипломных работ.

Преподаватель может рекомендовать студентам следующие основные формы записи

информации: план (простой и развернутый), выписки, тезисы. Результаты конспектирования

могут быть представлены в различных формах.

План - это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень вопросов,

отражающих структуру и последовательность материала. Подробно составленный план вполне

заменяет конспект. Конспект - это систематизированное, логичное изложение материала

источника. Различаются четыре типа конспектов:

План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно подробные

записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении.

Текстуальный конспект - это воспроизведение наиболее важных положений и фактов

источника.

Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) основные

положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присутствовать

выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом.

Тематический конспект - составляется на основе изучения ряда источников и дает более или

менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). 
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Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

Методические рекомендации студентам по самостоятельной работе над изучаемым материалом

и при подготовке к практическим занятиям

Важной составной частью учебного процесса в вузе являются практические занятия. Цели

практических занятий: помочь обучающимся систематизировать, закрепить и углубить знания

теоретического характера; научить студентов приемам решения практических задач,

способствовать овладению навыками и умениями выполнения расчетов, графических и других

видов заданий; научить работать с книгой, служебной документацией и схемами, пользоваться

справочной и научной литературой; формировать умение учиться самостоятельно, т.е.

овладевать методами, способами и приемами самообучения, саморазвития и самоконтроля.

Структура практического занятия (чаще всего) включает следующие компоненты:

1. вступление педагога;

2. ответы на вопросы студентов по неясному учебному материалу;

3.практическая часть как плановая;

4. заключительное слово педагога.

Во вступительной части педагог объявляет тему практического занятия, ставит цели и его

задачи, проверяет исходный уровень готовности студентов к практическому занятию

(выполнение тестов, контрольные вопросы и т.п.).

Ответы на вопросы студентов по неясному учебному материалу могут возникнуть в процессе их

подготовки к занятию. Педагог должен ответить на вопросы и дать дополнительные

объяснения по проблемам, возникшим у студентов, назвать источники информации.

Практическая часть может включать обсуждение рефератов, дискуссии, решение задач,

доклады, тренировочные упражнения, наблюдения, эксперименты. Кроме того, на данном

этапе может быть организована групповая работа, работа в микрогруппах; индивидуальные

выступления (с презентацией, решение педагогических задач); КТД и др. В процессе

подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время которого

закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении

полученных знаний, развивается речь. При необходимости следует обращаться за

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать

вопросы, которые требуют разъяснения. Ввиду трудоемкости подготовки к практическому

занятию необходимо следовать следующему алгоритму действий: внимательно прочитать

записи лекций и уже готовый конспект по теме практического занятия, тщательно продумать

свое устное выступление. На практическом занятии каждый его участник должен быть готовым

к выступлению по всем поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность

при их рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, убедительно и

аргументировано. Преподаватель следит, чтобы выступление не сводилось к

репродуктивному уровню (простому воспроизведению текста), не допускается и простое чтение

конспекта. Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он

говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать

правильные выводы из сказанного. При этом студент может обращаться к записям конспекта и

лекций, непосредственно к первоисточникам, использовать знание художественной литературы

и искусства, факты и наблюдения современной жизни и т. д. 
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Вид работ Методические рекомендации

самостоя-

тельная

работа

Методические рекомендации студентам по самостоятельной работе над изучаемым материалом

и при подготовке

к практическим занятиям

Важной составной частью учебного процесса в вузе являются практические занятия. Цели

практических занятий:

помочь обучающимся систематизировать, закрепить и углубить знания теоретического

характера; научить

студентов приемам решения практических задач, способствовать овладению навыками и

умениями выполнения

расчетов, графических и других видов заданий; научить работать с книгой, служебной

документацией и схемами,

пользоваться справочной и научной литературой; формировать умение учиться

самостоятельно, т.е. овладевать

методами, способами и приемами самообучения, саморазвития и самоконтроля.

Структура практического занятия (чаще всего) включает следующие компоненты:

1. вступление педагога;

2. ответы на вопросы студентов по неясному учебному материалу;

3.практическая часть как плановая;

4. заключительное слово педагога.

Во вступительной части педагог объявляет тему практического занятия, ставит цели и его

задачи, проверяет

исходный уровень готовности студентов к практическому занятию (выполнение тестов,

контрольные вопросы и

т.п.).

Ответы на вопросы студентов по неясному учебному материалу могут возникнуть в процессе их

подготовки к

занятию. Педагог должен ответить на вопросы и дать дополнительные объяснения по

проблемам, возникшим у

студентов, назвать источники информации.

2. ответы на вопросы студентов по неясному учебному материалу;

3.практическая часть как плановая;

4. заключительное слово педагога.

Во вступительной части педагог объявляет тему практического занятия, ставит цели и его

задачи, проверяет

исходный уровень готовности студентов к практическому занятию (выполнение тестов,

контрольные вопросы и

т.п.).

Ответы на вопросы студентов по неясному учебному материалу могут возникнуть в процессе их

подготовки к

занятию. Педагог должен ответить на вопросы и дать дополнительные объяснения по

проблемам, возникшим у

студентов, назвать источники информации.

Методические рекомендации студентам по изучению рекомендованной литературы

Студентам рекомендуется получить в Библиотечно-информационном центре института учебную

литературу по

дисциплине, необходимую для эффективной работы на всех видах аудиторных занятий, а

также для

самостоятельной работы по изучению дисциплины.

При изучении литературы студентам необходимо обратить внимание на следующие моменты.

Литература к курсу

разделена на несколько групп: основная литература и дополнительная литература. Основная

литература

представляет собой базовые учебники, которые полезны для изучения всех тем курса, при этом

использование

хотя бы одного учебника из этого списка является обязательным. Кроме того, сюда могут

входить книги,

представленные в Электронно-библиотечных системах Издательства 'Лань', ЭБС

ZNANIUM.COM, а также

электронно- образовательные ресурсы КФУ (методические пособия преподавателей,

электронные лекции). Чтобы

иметь возможность работы с полными текстами из данных систем с домашнего компьютера,

регистрация

студентами должна быть проведена с компьютеров университета. Логин и пароль необходимо

взять в деканате.

Второй список представляет собой перечень дополнительной литературы для углубленного

изучения тех или

иных вопросов курса, а также для написания курсовых и дипломных работ по соответствующим
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темам. Данный

список включает в себя перечни сборников нормативно-правовых документов, задачников и практикумов по курсу,

а также литературы, посвященной узким или специальным вопросам, а также книги по темам, соответствующим

темам практических занятий. 
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Вид работ Методические рекомендации

контрольная

работа

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся получают задания

для проверки усвоения пройденного материала. Работа выполняется в письменном виде и

сдаётся преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы, аналитические

способности, владение методами, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий.
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Вид работ Методические рекомендации

тестирование Тестирование - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать

процедуру измерения

уровня знаний и умений обучающегося. Тест предполагает наличие вопроса и нескольких

вариантов ответа.

Необходимо внимательно прочитать инструкции к заданию и выбрать правильный(е) ответ(ы).

Для подготовки к

тестированию необходимо повторить материал по указанным темам. Алгоритм тестирования: -

Необходимо

подписать бланк теста, указав ФИО, группу; - Внимательно прочитать задание и указания к

выполнению работы,

обратить внимание на время отводимое на выполнение заданий; - Отвечать на вопросы можно

в любом порядке; -

Выбрать правильный вариант(ы) ответа из предлагаемого перечня, или вписать свой вариант

ответа, соотнести и

т.д. в зависимости от задания; - Если студент затрудняется с выбором правильного варианта

ответа, ему

необходимо методом исключения последовать убирать оставшиеся варианты ответов,

припоминая всѐ, что он

знает по изученной теме о них; - Перед тем, как сдать работу преподавателю, необходимо

внимательно ещѐ раз

проверить все свои ответы. Самостоятельная работа выполняется в полном соответствии с

указаниями к

выполнению задания, во время подготовки необходимо опираться на рекомендуемые

литературные источники

(как основные, так и дополнительные - требуется использовать не только учебники и учебные

пособия, но и

первоисточники, статьи, монографии). После выполнения задания требуется ответить на

вопросы для

самопроверки.

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания может быть

использована простая

схема: - отметка '3', если правильно выполнено 50 - 69% тестовых заданий; - '4', если правильно

выполнено 70 - 89

% тестовых заданий; - '5', если правильно выполнено 90 - 100 % тестовых заданий. Параметры

оценочного

средства (пример) Предел длительности контроля 45 мин Предлагаемое количество заданий из

одного

контролируемого подэлемента 30, согласно плана Последовательность выборки вопросов из

каж- дого раздела

Определенная по разделам, случайная внутри раздела Критерии оценки: выполнено верно

заданий '5', если (90

-100)% правильных ответов '4', если (70 - 89)% правильных ответов '3', если (50 - 69)%

правильных ответов.

Устный опрос.

1. Правильность ответа по содержанию (учитывается количество и характер ошибок при

ответе).

2. Полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий, правил и т.

п.).

3. Сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала).

4. Логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный

рассказ, грамотно

пользоваться специальной терминологией).

5. Рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи

(учитывается

умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы достижения цели).

6. Своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических

средств при ответе

(учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и демонстрационный опыт при

устном ответе).

7. Использование дополнительного материала (приветствуется, но не обязательно для всех

учащихся).

8. Рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется

затянутость выполнения

задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей учащихся).
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Вид работ Методические рекомендации

зачет Подготовка к зачету заключается в изучении и тщательной проработке студентом учебного

материала дисциплины с учетом учебников, лекционных и семинарских занятий,

сгруппированном в виде контрольных вопросов. 2. Зачет по курсу проводится в виде

тестирования или по билетам. В случае проведения итогового тестирования ведущему

преподавателю предоставляется право воспользоваться примерными тестовыми заданиями

или составить новые тестовые задания в полном соответствии с материалом учебной

дисциплины. 3. На зачете по курсу (в том числе и на итоговое тестирование) студент обязан

предоставить: - полный конспект лекций (даже в случаях разрешения свободного посещения

учебных занятий); - полный конспект семинарских занятий; - реферат(ы) по указанной

преподавателем тематике (в случае пропусков (по неуважительной или уважительной причине)

в качестве отработки пропущенного материала); - конспекты дополнительной литературы по

курсу (по желанию студента). 4. На зачете по билетам студент дает ответы на вопросы билета

после предварительной подготовки. Студенту предоставляется право отвечать на вопросы

билета без подготовки по его желанию. Преподаватель имеет право задавать дополнительные

вопросы, если студент недостаточно полно осветил тематику вопроса, если затруднительно

однозначно оценить ответ, если студент не может ответить на вопрос билета, если студент

отсутствовал на занятиях в семестре. 5. Качественной подготовкой к зачету является: - полное

знание всего учебного материала по курсу, выражающееся в строгом соответствии излагаемого

студентом материалу учебника, лекций и семинарских занятий; - свободное оперирование

материалом, выражающееся в выходе за пределы тематики, конкретного вопроса с целью

оптимально широкого освещения вопроса (свободным оперированием материалом не считается

рассуждения на общие темы, не относящиеся к конкретно поставленному вопросу); -

демонстрация знаний дополнительного материала; - четкие правильные ответы на

дополнительные вопросы, задаваемые экзаменатором с целью выяснить объем знаний

студента. Неудовлетворительной подготовкой, вследствие которой студенту не зачитывается

прохождение курса, является: - недостаточное знание всего учебного материала по курсу,

выражающееся в слишком общем соответствии либо в отсутствии соответствия изложенного

студентом материалу учебника, лекций и семинарских занятий; - нечеткие ответы или

отсутствие ответа на дополнительные вопросы, задаваемые экзаменатором с целью выяснить

объем знаний студента; - отсутствие подготовки к зачету или отказ студента от сдачи зачета.

Готовиться к зачѐту необходимо по вопросам к нему, которые за месяц до промежуточной

аттестации предоставляются студентам. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Планирование профессии и карьеры" предполагает использование следующего

программного обеспечения и информационно-справочных систем:

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Google Chrome

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Планирование профессии и карьеры" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест

студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное

обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01

"Педагогическое образование" и магистерской программе "Профилактика и коррекция социальных отклонений

(превентология)".


