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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности

и способы ее совершенствования на основе самооценки  

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 - основные понятия психологии и социальной психологии конфликта  

- основные принципы управоения контактом в общении  

- эффективные и неэффективные тактики поведения в конфликте и ситуации затрудненного общения

 Должен уметь: 

 - распознавать потенциальные ситуации приобщения молодых людей к деструктивным культам;  

  

- выявлять среди учащихся лиц группы риска вовлечения в деструктивные секты;  

- уметь проводить контрпропаганду диструктивных культов.

 Должен владеть: 

 - методами установления контакта в конфликной ситуации;  

- методами ориентировки в содержании конфликта;  

- вербальными приемами разрешения конфликтных ситуаций.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - решать конфликтные ситуации на основе принципв партнерства;  

- устанавливать конструктивное взаимодействие в ситуациях затрудненного общения.  

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.02.02 Дисциплины (модули)" основной

профессиональной образовательной программы 44.04.03 "Специальное (дефектологическое) образование

(Технологии профилактики и коррекции девиаций у лиц с ограниченными возможностями здоровья)" и относится

к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетных(ые) единиц(ы) на 36 часа(ов).

Контактная работа - 18 часа(ов), в том числе лекции - 0 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 18 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 1 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Партнерство как стратегия

поведения в конфликте и тренинги

формирования поведения,

ориентированного на партнера.

1 0 6 0 6

2.

Тема 2. Методы уствновления

контакта в ситуациях

затрудненного общения

1 0 6 0 6

3.

Тема 3. Межличностная

коммуникация и речь в социальном

взаимодействии

1 0 6 0 6

  Итого   0 18 0 18

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Партнерство как стратегия поведения в конфликте и тренинги формирования поведения,

ориентированного на партнера.

Методики социально-психологического тренинга в подготовке специалистов коммуникативного профиля. Общая

характеристика методики обучения поведению, ориентированному на партнера. Основные понятия методики.

Этапы разрешения конфликта (проблемной ситуации). Тактики поведения, способствующие и препятсвующие

установлению контакта и ориентации в содержании конфликта (проблемы ). Этапы, методические приемы,

ожидаемые результаты тренинга формирования партнерства как стратегии поведения.

Тема 2. Методы уствновления контакта в ситуациях затрудненного общения

Понятие затрудненного общения в работе с подростками и взрослыми с отклоняющимся поведением. ?Методики

контактного взаимодействия в условиях затрудненного общения? Л.Б.Филонова: назначение, адресаты,

возможности методики. Психологические механизмы затрудненного общения и контактного взаимодействия.

Характеристика этапов контактного взаимодействия: приемы общения, типичные ошибки инициатора контакта,

рекомендуемые для разговора темы, диагностируемые на данном этапе. Эффекты освоения методики.

Тема 3. Межличностная коммуникация и речь в социальном взаимодействии

Сущность коммуникации в разных социальных сферах.

Основные функции и виды коммуникации.

Специфика вербальной и невербальной коммуникации.

Фактическая и информативная речь.

Конативная и эмотивная функции речи.

Социальная речь.

Стратегия и тактика речевого поведения.

Ораторское искусство, приемы риторики.

Эффективная презентация.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".
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Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 1

  Текущий контроль    

1

Письменная работа

УК-6

1. Партнерство как стратегия поведения в конфликте и

тренинги формирования поведения, ориентированного на

партнера.

2

Проверка

практических

навыков

УК-6

3. Межличностная коммуникация и речь в социальном

взаимодействии

3 Презентация УК-6

2. Методы уствновления контакта в ситуациях затрудненного

общения

   Зачет УК-6   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 1

Текущий контроль

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Проверка

практических

навыков

Продемонстрирован

высокий уровень

освоения навыков,

достаточный для

успешного решения

задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

хороший уровень

освоения навыков,

достаточный для

решения большей

части задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень освоения

навыков, достаточный

для решения

отдельных задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень освоения

навыков,

недостаточный для

решения задач

профессиональной

деятельности.

2

Презентация Превосходный

уровень владения

материалом. Высокий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения полностью

соответствуют

задачам презентации.

Использованы

надлежащие

источники и методы.

Хороший уровень

владения материалом.

Средний уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения в основном

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы в

основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Удовлетворительный

уровень владения

материалом. Низкий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения слабо

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Неудовлетворительный

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения не

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 1

Текущий контроль

 1. Письменная работа

Тема 1

1. Понятие социально эффективных стратегий поведений в сфере общения.  

2. Общая характеристика методики ?Стратегия поведения, ориентированного на партнера (партнерского

поведения) в проблемной и конфликтной ситуации?.  

3. Партнерство как стратегия поведения в конфликтных ситуациях.  

4. Понятие конфликта в концепции поведения, ориентированного на партнера.  

5. Этапы разрешения конфликта ( проблемной ситуации).  

6. Эффективные и неэффективные тактики поведения в проблемной и конфликтной ситуации.  

7. поведением . Понятие контактного взаимодействия в методике Л.Б.Филонова  

8. Психологические механизмы затрудненного общения и контактного взаимодействия.  

9. Общая характеристика этапов контактного взаимодействия: приемы общения, типичные ошибки инициатора

контакта, рекомендуемые темы, диагностируемые на данном этапе.  

10. Эффекты освоения метода контактного взаимодействия.  
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 2. Проверка практических навыков

Тема 3

1. Проиллюстрируйте на конкретных примерах взаимодействия с девиантными подростками определение

конфликта как "столкновения интересов".  

2. Приведите пример конфликтной ситуации и покажите, как в неймогут реализоваться стратегии сопернчества.

уступки, избегания, компромисса.  

3. Проиллюстрируйте на примере разрешения семейного конфликта, в чем будут состять отличия партнерской

стратегии от всех видов непартнерского поведения.  

4. Предложите описания конфликтной ситуации в работе дефектолога, которые необходимо разрешить на основе

принципов партнерства.  

5. Сформулируйте высказывание клиента на психологической консультации, в которой он сообщает о мотивах

своего обращения к специалисту. Предложите возможные варианты ответа психолога. Охарактеризуйте каждый

из ответов с позиций эффективности для установления контакта.  

6. Сформулируйте высказывание клиента на психологической консультации, в которой он сообщает о мотивах

своего обращения к специалисту. Предложите возможные варианты ответа психолога. Охарактеризуйте каждый

из ответов с позиций эффективности для ориентировки в проблеме клиента.  

7. Сформулируйте высказывание клиента на психологической консультации, в которой он сообщает сое видение

проблемы. Предложите вариатны ответа психолога в техниках пересказа, интерпретиции, Я-сообщения,

Ты-сообщения.  

8. Предложите тему ролевой игры, содаржание которой - конфликтная ситуация. Разработайте её описание и

иннструкции для участников ролевой игры.  

9. Предложите тему ролевой игры, содержание которой - консультация специального психолога для родителя

ребенка с нарушением развития. Разработайте её описание и иннструкции для участников ролевой игры.  

10. Предложите схему анализа ролевой игры, выявляющую степень реализации принципов партнерства её

участниками.  

 3. Презентация

Тема 2

Темы для презентаций:  

1. Определение и общая характеристика затрудненного общения.  

2. Практические методики и приемы установления прочных контактов и завоевания доверия.  

3. Игры на установление контакта.  

4. Специфика социального взаимодействия детей и подростков в ситуациях затрудненного общения.  

5. Типы затрудненного общения детей и подростков.  

6. Коррекция затрудненного общения в младшем школьном возрасте.  

7. Коррекция затрудненного общения подростков.  

8. Коррекция затрудненного общения в дошкольном возрасте.  

9. Социальные и культурные различия коммуникативных трудностей.  

10. Приемы установления контакта с аудиторией.  

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. Понятие социально эффективных стратегий поведения в сфере общения. Общая характеристика методики

?Стратегия поведения, ориентированного на партнера (партнерского поведения) в проблемной и конфликтной

ситуации?.  

2. Партнерство как стратегия поведения в конфликтных ситуациях.  

3. Понятие конфликта в концепции поведения, ориентированного на партнера.  

4. Этапы разрешения конфликта ( проблемной ситуации).  

5. Неэффективные тактики поведения в проблемной и конфликтной ситуации.  

6. Тактики поведения, способствующие установлению контакта и ориентации в содержании конфликта (проблемы

)  

7. Этапы и методические приемы формирования партнерства как стратегии поведения.  

8. Общая характеристика ?Методики контактного взаимодействия в условиях затрудненного общения?

Л.Б.Филонова: назначение, адресаты, возможности методики.  

9. Понятие затрудненного общения в работе с подростками и взрослыми с отклоняющимся поведением . Понятие

контактного взаимодействия в методике Л.Б.Филонова  

10. Психологические механизмы затрудненного общения и контактного взаимодействия.  

11. Общая характеристика этапов контактного взаимодействия: приемы общения, типичные ошибки инициатора

контакта, рекомендуемые для разговора темы, диагностируемые на данном этапе.  

12. Этап накопления согласия и поиска общих интересов.  

13. Этап общения в зоне общих интересов и обсуждение положительных качеств собеседника.  

14. Дискуссионный этап (переход к обсуждению качеств, препятствующих общению, и необоснованным позициям

партнера, требующим коррекции).  

15. Этап обсуждение изменений обоих участников в результате беседы и выработки согласованных позиций

последующего взаимодействия.  
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6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 1

Текущий контроль

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

1 15

Проверка

практических

навыков

Практические навыки проверяются путём выполнения обучающимися

практических заданий в условиях, полностью или частично приближенных к

условиям профессиональной деятельности. Проверяется знание

теоретического материала, необходимое для правильного совершения

необходимых действий, умение выстроить последовательность действий,

практическое владение приёмами и методами решения профессиональных

задач.  

2 20

Презентация Обучающиеся выполняют презентацию с применением необходимых

программных средств, решая в презентации поставленные преподавателем

задачи. Обучающийся выступает с презентацией на занятии или сдаёт её в

электронном виде преподавателю. Оцениваются владение материалом по

теме презентации, логичность, информативность, способы представления

информации, решение поставленных задач.  

3 15

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

Павленок, П. Д. Социальная работа с лицами и группами девиантного поведения: Учебное пособие / П.Д.

Павленок, М.Я. Руднева. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 185 с. (Высшее образование: Бакалавриат). ISBN

978-5-16-009128-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/414311 (дата обращения:

20.08.2019)  

 

Айсина, Р. М. Индивидуальное психологическое консультирование: основы теории и практики: Учебное

пособие/Р.М.Айсина - Москва : ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 148 с. (Высшее образование) ISBN

978-5-369-01467-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/508186 (дата обращения:

20.08.2019)  

 

 7.2. Дополнительная литература: 



 Программа дисциплины "Тренинг по формированию социально-эффективных стратегий поведения"; 44.04.03 Специальное

(дефектологическое) образование; доцент, к.н. Курбанова А.Т. 

 Регистрационный номер

Страница 9 из 13.

Оганесян, Н. Т. Технологии активного социально-педагогического взаимодействия (тренинги, игры, дискуссии) в

обеспечении психологической безопасности образовательного процесса [Электронный ресурс] :

учебно-методическое пособие / Н. Т. Оганесян. - Москва : ФЛИНТА, 2013. - 134 с. - ISBN 978-5-9765-1726-4. -

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/462919 (дата обращения: 20.08.2019)  

 

Социальная реабилитация: Учебник / Под ред. Н.Ш. Валеевой - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 320 с. (Высшее

образование). ISBN 978-5-16-005151-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/259245

(дата обращения: 20.08.2019)  

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Научная электронная библиотека - inklyuzivnoe-obrazovanie-pervyy-opyt-i-problemy

сайт Московского православного института - http://xn--h1ahj.xn--p1ai/religious.html

электронная библиотечная система - pedlib.ru

электронная информационная система - http://psyfactor.org/sekta.htm

электронная информационная система - http://scorcher.ru/mist/sects/sects.php

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

Практические занятия проводятся под руководством преподавателя. Чтобы хорошо

подготовиться к практическому занятию, студенту необходимо:

- уяснить вопросы и задания, рекомендуемые для подготовки к практическому занятию;

- ознакомиться с методическими указаниями, которые представлены в каждом плане

практического занятия;

- прочитать конспект лекций и соответствующие главы учебника (учебного пособия), дополнить

запись лекций выписками из него;

- изучить и законспектировать рекомендованные преподавателем произведения классиков

психологической науки;

- прочитать дополнительную литературу, рекомендованную преподавателем.

На студента обрушивается громадный объем информации, которую необходимо усвоить.

Нужный материал содержится не только в лекциях (запомнить его - это только малая часть

задачи), но и в учебниках, книгах, статьях. Порой возникает необходимость привлекать

информационные ресурсы Интернет.

На практическом занятии студентам очень важно внимательно слушать выступающих

товарищей, записывать новые мысли и факты, замечать неточности или неясные положения в

выступлениях, активно стремиться к развертыванию дискуссии, к обмену мнениями. Надо

также внимательно слушать разбор выступлений преподавателем,

особенно его заключение по занятию, стремясь уловить тот новый, дополнительный материал,

который использует преподаватель в качестве доказательства тех или иных

идей. На практическом занятии дисциплины разрешается пользоваться конспектом

первоисточников и планом-конспектом, составленным по вопросам плана для подготовки к

практическому занятию. В ответе студента на практическом занятии должны быть отражены

следующие моменты:

 анализ взглядов по рассматриваемой проблеме дисциплины;

 изложение сути вопроса, раскрытие проблемы, аргументация высказываемых положений на

основе фактического материала;

 связь рассматриваемой проблемы с современностью, значимость ее для жизни и будущей

деятельности;

 вывод, вытекающий из рассмотрения вопроса (проблемы).

Лучшим выступлением считается то, в котором студент в течение до 4-6 минут свободно и

логично по памяти излагает изученный материал, используя для доказательства наглядные

пособия, структурно-логические схемы, классную доску.

Студентам, выступающим на практическом занятии с 10 ? 15 минутным докладом (научным

сообщением), целесообразно написать его текст. При выступлении следует стремиться

излагать содержание доклада своими словами (избегая безотрывного чтения текста),

поддерживать контакт с аудиторией, ставить перед ней проблемные вопросы,

использовать технические средства обучения.

Одной из форм обучения, подготовки к практическому занятию, разработки и написания

реферата, контрольной и курсовой работы является консультация у преподавателя.

Обращаться к помощи преподавателя следует при подготовке реферата, научного сообщения,

доклада, контрольной работы, а также в любом случае, когда

студенту не ясно изложение какого-либо вопроса в учебной литературе или он не может найти

необходимую литературу. Преподаватель поможет составить план доклада (контрольной и

курсовой работы), порекомендует порядок изложения вопросов, поможет рассчитать время

выступления, подобрать соответствующую литературу, раскрыть

профессиональный аспект рассматриваемой проблемы. 

самостоя-

тельная

работа

Основные способы самостоятельной работы по изучению дисциплины являются:

- чтение учебников, учебно-методических пособий, научных статей, монографий и другой

учебной литературы;

- регулярное чтение журналов, газет, просмотр и прослушивание теле- и радиопередач;

- работа над конспектами лекций, их дополнение материалом из учебников (учебных пособий);

- подготовка докладов, научных сообщений и выступление с ними на практических занятиях,

научных (научно-практических) конференциях;

- подготовка и написание рефератов по темам изучаемой дисциплины;

- решение задач, выполнение заданий, рекомендованных (заданных) преподавателем;

- формулировка развернутых ответов на вопросы для подготовки к практическим занятиям;

- подготовка к зачету. 

письменная

работа

К качеству письменной работы (эссе) предъявляются определенные требования, а именно:

− глубина и полнота раскрытия сущности темы;

− объективность изложения содержания первоисточников;

− умение структурировать проблемное пространство, структурная упорядоченность;

− логичность, связность изложения;

− стиль и грамотность изложения. 
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Вид работ Методические рекомендации

проверка

практических

навыков

Программа социально-психологического тренинга оформляется как любая курсовая или

реферативная работа, то есть имеет титульный лист, введение, основное содержание.

Во введении описывается проблематика и актуальность темы тренинга, далее формулируется

основная цель тренинга и выделяются задачи. После описывается аудитория, на которую

направлен тренинг, то есть обозначается возрастной, гендерный, социальный, количественный

и т.д. состав тренинговой группы. Затем обозначаются

необходимые материалы и оборудование тренинга, а также помещение для проведения

занятий.

Далее описывается, в какой форме будет организован тренинг, то есть, сколько занятий он

включает в себя, его общая временная длительность, продолжительность каждого занятия и

частота встреч.

В конце необходимо сформулировать основные результаты тренинга, то есть что получит

каждый участник и группа в целом. Данные формулировки могут отражать цель и задачи, но не

копировать их точно.

Содержание программы включает в себя конкретные упражнения с их подробным описанием

времени, цели, материалов и оборудования, инструкцией, ходом работы и вопросами для

обсуждения. 

презентация Удерживать активное внимание слушателей можно не более 15 минут, а, следовательно, при

среднем расчете времени просмотра - 1 минута на слайд, количество слайдов не должно

превышать 15-ти.

Первый слайд презентации должен содержать тему работы, фамилию, имя и отчество

исполнителя, номер учебной группы, а также фамилию, имя, отчество, должность и ученую

степень преподавателя.

На втором слайде целесообразно представить цель и краткое содержание презентации.

Последующие слайды необходимо разбить на разделы согласно пунктам плана работы.

На заключительный слайд выносится самое основное, главное из содержания презентации.

Основные принципы выполнения и представления компьютерной презентации

- помните, что компьютерная презентация не предназначена для автономного использования,

она должна лишь помогать докладчику во время его выступления, правильно расставлять

акценты;

- не усложняйте презентацию и не перегружайте ее текстом, статистическими данными и

графическими изображениями;

- Не читайте текст на слайдах. Устная речь докладчика должна дополнять, описывать, но не

пересказывать, представленную на слайдах информацию;

- дайте время аудитории ознакомиться с информацией каждого нового слайда, а уже после

этого давать свои комментарии показанному на экране. В противном случае внимание

слушателей будет рассеиваться;

- делайте перерывы. Не следует торопиться с демонстрацией последующего слайда. Позвольте

слушателям подумать и усвоить информацию;

- предложите раздаточный материал в конце выступления, если это необходимо. Не делайте

этого в начале или в середине доклада, т.к. все внимание должно быть приковано к вам и к

экрану;

- обязательно отредактируйте презентацию перед выступлением после предварительного

просмотра (репетиции). 

зачет Зачет нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Зачет проводится в устной или

письменной форме по билетам, в которых содержатся вопросы (задания) по всем темам курса.

Обучающемуся даётся время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных

ситуаций и решении практических заданий. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Тренинг по формированию социально-эффективных стратегий поведения" предполагает

использование следующего программного обеспечения и информационно-справочных систем:

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Тренинг по формированию социально-эффективных стратегий поведения" предполагает

использование следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;
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- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.03

"Специальное (дефектологическое) образование" и магистерской программе "Технологии профилактики и

коррекции девиаций у лиц с ограниченными возможностями здоровья".


