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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности

и способы ее совершенствования на основе самооценки  

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 понятийно-категориальный аппарат психологии личности, ; психологии состояний, псиъологии  

саморегуляции;  

направления прикладной психологии, разрабатывающие приемы развития личностных  

ресурсов творческого потенциала как профессионально-важного качества психолога;  

иметь представление об основных техниках саморегуляции и саморазвития.

 Должен уметь: 

 ставить задачи личностного и профессионального роста;  

- ориентироваться в существующих методах саморегуляции и личностного роста;  

- использовать приемы психической саморегуляяции;  

- мотивировать себя на достижения целей;  

- находить ресурсы для решения жизненных задач.

 Должен владеть: 

 - методами регуляции и саморегуляции психических состояний;  

- простейшими техниками внушения и самовнушения;  

- приемами обучения техникам саморегуляции.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - активизировать интеллектуальные и личностные ресурсы в решении профессиональных и  

жизненных задач;  

- совершенствоват спососбности к психической саморегуляции;  

- использовать в профессиональной деятельности и общении эффективные методы  

регуляции и саморегуляции.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.02.01 Дисциплины (модули)" основной

профессиональной образовательной программы 44.04.03 "Специальное (дефектологическое) образование

(Технологии профилактики и коррекции девиаций у лиц с ограниченными возможностями здоровья)" и относится

к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетных(ые) единиц(ы) на 36 часа(ов).

Контактная работа - 18 часа(ов), в том числе лекции - 0 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 18 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 1 семестре.
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 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Понятие о личностном

росте и личностном развитии в

психологических теориях

1 0 8 0 6

2.

Тема 2. Технологии развития и

саморазвития лидерских качеств

личности

1 0 6 0 6

3.

Тема 3. Технологии развития

личностных ресурсов

1 0 4 0 6

  Итого   0 18 0 18

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Понятие о личностном росте и личностном развитии в психологических теориях

Представления о механизмах и условиях развития личности в психодинамическом подходе, бихевиоризме,

гештальт-терапии, интеракционизме. Гуманистическая психология о тенденции самоакутализации. Иерархия

мотивов и самоактуализация. Социально-психологические условия личностного роста. Центрированные на

клиенте психотерапия и психологическое консультирование. Недирективный подход и центрация на ребенке как

принцип психокоррекционной работы.

Тема 2. Технологии развития и саморазвития лидерских качеств личности

Представление о функциях лидера и лидерстве как личностном качестве в общей, социальной, юридической

психологии психологии. Зарубежные подходы к пониманию лидерских качеств. Изучение лидерства в

отечественной науке. Сущность организационного лидерства. Индивидуально-личностные,

организационно-управленческие, социально-психологические , перцептивные качества лидера. Возможности

современных тренингов развития лидерских качеств.

Тема 3. Технологии развития личностных ресурсов

Понятие о личностных ресурсах. Методы развития личностных ресурсов.

Понятие о ресурсном состоянии в нейро-лингвистическом программировании. Техники

создания ресурсного состояния. Рефрйминг, техники рефрейминга. Техники якорения, контексты их

использования для создания ресурсных состояний Личностное редактирование как доступ к ресурсным

состояниям через паттерны внешнего поведения в трудных контекстах или ситуациях, требующих гибкости

больше гибкости. Техника ? Дыхание жизни?. Упражнение ?Алфавит?. Техника Походка силы/могущества?

.Техника ?Круг совершенства?. Модель Т.О.Т.Е. о структуре эффективного поведения. Компоненты поведения

позволяющего быстрее и эффективнее достигать целей. Техника Стратегия творчества Уолта Диснея.

Тайм-менеджмент. Индивидуальный ресурс времени. Подходы к управлению временем.

Приемы тайм-менеджмента

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".
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Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 1

  Текущий контроль    

1

Письменная работа

УК-6

1. Понятие о личностном росте и личностном развитии в

психологических теориях

2 Устный опрос УК-6

2. Технологии развития и саморазвития лидерских качеств

личности

3

Творческое

задание

УК-6 3. Технологии развития личностных ресурсов

   Зачет УК-6   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 1

Текущий контроль

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

2

Творческое

задание

Продемонстрирован

высокий уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа полностью

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Отличная способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Высокий

уровень креативности,

самостоятельности.

Соответствие

выбранных методов

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

средний уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа в основном

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Хорошая способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Средний

уровень креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы в

целом соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

низкий уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа частично

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Удовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Низкий уровень

креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень знаний и

умений, необходимых

для выполнения

задания. Работа не

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Неудовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Недостаточный

уровень креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 1

Текущий контроль

 1. Письменная работа

Тема 1

1. Понятие личностного роста и развития в психологии.  

2. Возможности использование психологом представлений и техник глубинной психологии и психотерапии для

собственного личностного роста.  

3. Возможности использования бихевиорального подхода и психотехник бихевиоральной терапии для  

профилактики девиантного поведения.  
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4. Психолого-педагогические условия личностного роста и профилактики девиаций у подростков в

образовательном учреждении, реализующем программы специального образования.  

5. Общая характеристика методов развитию личностных ресурсов.  

Разработки программ -тренингов развития личностных ресурсов для педагогов, работающих с подростками с

ОВЗ.  

6. Тренинги развития личностных ресурсов для подростков с нарушениями зрения.  

7. Тренинги развития личностных ресурсов для подростков с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  

8. Тренинги развития личностных ресурсов для подростков с акцентуациями характера.  

9. Понятие о ресурсном состоянии.  

10. Техники создания ресурсного состояния.  

 

 2. Устный опрос

Тема 2

Студенты готовят краткие ответы на следующие вопросы:  

1. Тренинг личностного роста в системе методов групповой психологической работы.  

2. Соотношение понятий групповое психологическое обучение и тренинг личностного роста.  

3. Цели и задачи тренинга личностного роста.  

4. Преимущества групповой психологической работы.  

5. Ограничения групповой психологической работы.  

6. Разработка тренинговой программы: основные принципы и структура программы.  

7. Принципы построения отдельного дня тренинга.  

8. Принципы тренинга личностного роста: создания тренинговой среды, организационные и этические принципы.

 

9. Основные правила работы в группе. Заключение контракта с группой.  

10.Количественный состав группы и виды групп.  

11. Качественный состав тренинговой группы, соотношение гомогенности и гетерогенности.  

12. Методы отбора участников и формирования группы.  

13.Внутриличностная динамика в тренинге.  

14.Ролевая структура группы: роли участников, виды ролевых структур.  

15.Основные механизмы тренингового воздействия, две линии развития тренинговой группы.  

16.Обратная связь и ее значение в тренинге личностного роста.  

17.Групповая сплоченность и групповое напряжение.  

18.Требования, предъявляемые к личности ведущего группы.  

19.Микронавыки ведущего группы.  

20.Перенос и контрперенос в групповой работе.  

21. Способы изучения тренингового воздействия. Проблема эффективноститренинга.  

 3. Творческое задание

Тема 3

Разработать программу семинара-тренинга по ознакомлению с техниками развития личностных ресурсов для

педагогов, работающих с подростками с различными нарушениями (задания �� 1-5) или родительского собрания

с использованием элементов тренинга развития личностных ресурсов для родителей подростков с различными

нарушениями (задания �� 6-10).  

1. Программа семинара-тренинга по использованию в образовательном процессе техник развития личностных

ресурсов для педагогов, работающих с подростками с нарушениям зрения.  

2. Программа семинара-тренинга по использованию в образовательном процессе техник развития личностных

ресурсов для педагогов, работающих с подростками с нарушениями слуха.  

3. Программа семинара-тренинга по использованию в образовательном процессе техник развития личностных

ресурсов для педагогов, работающих с подростками с нарушениям опорно-двигательного аппарата.  

4. Программа семинара-тренинга по использованию в образовательном процессе техник развития личностных

ресурсов для педагогов, работающих с подростками с тяжелыми нарушениями речи  

5. Программа семинара-тренинга по использованию в образовательном процессе техник развития личностных

ресурсов для педагогов, работающих с подростками с акцентуациям характера.  

6. Программа родительского собрания с использованием элементов тренинга развития личностных ресурсов для

родителей подростков нарушениями зрения.  

7. Программа родительского собрания с использованием элементов тренинга развития личностных ресурсов для

родителей подростков нарушениями слуха.  

8. Программа родительского собрания с использованием элементов тренинга развития личностных ресурсов для

родителей подростков нарушениями опорно-двигателього аппарата.  

9. Программа родительского собрания с использованием элементов тренинга развития личностных  

ресурсов для родителей подростков с тяжелмыми нарушениями речи.  

10. Программа родительского собрания с использованием элементов тренинга развития личностных  

ресурсов для родителей подростков с акцентуациями характера.  
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 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. Представление о функциях лидера и лидерстве как личностном качестве в общей, социальной, юридической  

психологии психологии.  

2. Зарубежные подходы к пониманию лидерских качеств.  

3. Изучение лидерства в отечественной науке.  

4. Сущность организационного лидерства.  

5. Индивидуально-личностные, организационно-управленческие, социально-психологические , перцептивные

качества лидера.  

6. Возможности современных тренингов развития лидерских качеств.  

7. Понятие о личностных ресурсах. Методы развития личностных ресурсов.  

8. Понятие о ресурсном состоянии.  

9. Техники создания ресурсного состояния.  

10. Техники рефрейминга.  

11. Техники якорения в создания ресурсных состояний.  

12. Техники личностного редактирования: ?дыхание жизни?,?алфавит?, ?походка силы/могущества?, ?круг

совершенства?.  

13. Модель Т.О.Т.Е.  

14. Структура эффективного поведения, позволяющего быстро и эффективно достигать целей.  

15. Тайм-менеджмент. Приемы тайм-менеджмента.  

16. Лидерство социальная функция лидера и личностное качество.  

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 1

Текущий контроль

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

1 15

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

2 15

Творческое

задание

Обучающиеся выполняют задания, требующие создания уникальных

объектов определённого типа. Тип объекта, его требуемые характеристики и

методы его создания определяются потребностями профессиональной

деятельности в соответствующей сфере либо целями тренировки

определённых навыков и умений. Оцениваются креативность, владение

теоретическим материалом по теме, владение практическими навыками.  

3 20
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

Основы социальной работы: Учебник / Отв. ред. П.Д. Павленок. - 4-e изд., испр. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2012.

- 534 с. (Высшее образование). ISBN 978-5-16-004920-5. - Текст : электронный. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/328820 (дата обращения: 20.08.2019)  

 

Айсина, Р. М. Индивидуальное психологическое консультирование: основы теории и практики: Учебное

пособие/Р.М.Айсина - Москва : ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 148 с. (Высшее образование) ISBN

978-5-369-01467-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/508186 (дата обращения:

20.08.2019)  

 

 7.2. Дополнительная литература: 

Павленок, П. Д. Социальная работа с лицами и группами девиантного поведения: учебное пособие / П.Д.

Павленок, М.Я. Руднева. - Москва : ИНФРА-М, 2010. - 184 с. (Высшее образование). ISBN 978-5-16-003790-5. -

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/201864 (дата обращения: 20.08.2019)  

 

Социальная реабилитация: Учебник / Под ред. Н.Ш. Валеевой - Москва : НИЦ Инфра-М, 2012. - 320 с. (Высшее

образование). ISBN 978-5-16-005151-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/259245

(дата обращения: 20.08.2019)  

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Научная электронная библио - http://cyberleninka.ru/article/n/inklyuzivnoe-obrazovanie-pervyy-opyt-i-problemy

Сайт "Санкт-Петербургского Центра НЛП" - http://www.nlpspb.ru/

Сайт Центра НЛП в Образовании - http://www.nlpcenter.ru/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

Практические занятия проводятся под руководством преподавателя. Чтобы хорошо

подготовиться к практическому занятию, студенту необходимо:

- уяснить вопросы и задания, рекомендуемые для подготовки к практическому занятию;

- ознакомиться с методическими указаниями, которые представлены в каждом плане

практического занятия;

- прочитать конспект лекций и соответствующие главы учебника (учебного пособия), дополнить

запись лекций выписками из него;

- изучить и законспектировать рекомендованные преподавателем произведения классиков

психологической науки;

 прочитать дополнительную литературу, рекомендованную преподавателем.

На студента обрушивается громадный объем информации, которую необходимо усвоить.

Нужный материал содержится не только в лекциях (запомнить его ? это только малая часть

задачи), но и в учебниках, книгах, статьях. Порой возникает необходимость привлекать

информационные ресурсы Интернет. 
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Вид работ Методические рекомендации

самостоя-

тельная

работа

Основные способы самостоятельной работы по изучению дисциплины являются:

- чтение учебников, учебно-методических пособий, научных статей, монографий и другой

учебной литературы;

- регулярное чтение журналов, газет, просмотр и прослушивание теле- и

радиопередач;

- работа над конспектами лекций, их дополнение материалом из учебников (учебных пособий);

 подготовка докладов, научных сообщений и выступление с ними на

практических занятиях, научных (научно-практических) конференциях;

- подготовка и написание рефератов по темам изучаемой дисциплины;

- решение задач, выполнение заданий, рекомендованных (заданных) преподавателем;

 формулировка развернутых ответов на вопросы для подготовки к

практическим занятиям;

 подготовка к зачету. 

письменная

работа

К качеству письменной работы (эссе) предъявляются определенные требования, а именно:

− глубина и полнота раскрытия сущности темы;

− объективность изложения содержания первоисточников;

− умение структурировать проблемное пространство, структурная

упорядоченность;

− логичность, связность изложения;

− стиль и грамотность изложения. 

устный опрос Этот вид работы предусмотрен на семинарских занятиях и включает в себя ответы на вопросы

и ответы при проверке заданий. Студенты распределяют в группе вопросы из списка вопросов

для обсуждения в плане каждого семинарского занятия. Ответ на вопрос должен быть кратким,

по существу и, как правило, не превышающим 3 минут монологической речи. Готовиться к

устному опросу по планам семинаров следует по списку основной и дополнительной

литературы. 

творческое

задание

Этот вид работы предусматривает самостоятельную разработку программы практического

мероприятия (семинара, тренинга, родительского собрания), в котором используются

практические упражнения, задания, техники, изученные в рамках данной дисциплины.

Выполнение такого творческого задания предполагает самостоятельный анализ какой-либо

проблемы педагогической деятельности, постановку образовательных или просветительских

целей, выбор методических приемов, адекватных потребностям и возможностям адресатов

мероприятия (педагогов, родителей). 

зачет При подготовке к зачету студент использует весь семестровый материал учебного процесса:

конспекты лекций, альбомы, рекомендованную учебную литературу, методические пособия,

свои тетради для лабораторных работ, и планомерно отвечает на вопросы из списка вопросов,

выносимых на зачёт. Сложные вопросы,

неподдающиеся для понимания вопросы следует разобрать с сокурсниками и с

преподавателем в часы консультаций. Следует помнить, что зубрить материал, т.е. механически

запоминать, бесполезно. Лучше потратить дополнительно время на то, чтобы разобраться и

понять материал. Систематическая учеба в семестре - залог успеха при

итоговой аттестации. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Тренинг развития личностных ресурсов и стратегий" предполагает использование

следующего программного обеспечения и информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Тренинг развития личностных ресурсов и стратегий" предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

Специализированная лаборатория оснащена оборудованием, необходимым для проведения лабораторных работ,

практических занятий и самостоятельной работы по отдельным дисциплинам, а также практик и

научно-исследовательской работы обучающихся. Лаборатория рассчитана на одновременную работу

обучающихся академической группы либо подгруппы. Занятия проводятся под руководством сотрудника

университета, контролирующего выполнение видов учебной работы и соблюдение правил техники безопасности.

Качественный и количественный состав оборудования и расходных материалов определяется спецификой

образовательных программ.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;
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- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.03

"Специальное (дефектологическое) образование" и магистерской программе "Технологии профилактики и

коррекции девиаций у лиц с ограниченными возможностями здоровья".


