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подготовки, Инженерно-технологический факультет), sedov1646@mail.ru

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-3 Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми

образовательными потребностями

ОПК-7 Способен планировать и организовывать взаимодействия участников

образовательных отношений

ПК-8 Способен к систематизации, обобщению и распространению отечественного и

зарубежного методического опыта в профессиональной области

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 - основы стратегического, инновационного менеджмента, маркетинга в управлении предприятием, управления

производством на предприятии, управления финансами, управления документацией, управления персоналом.

 Должен уметь: 

 - выбирать стратегию, разрабатывать управленческие решения, решать задачи управленческого учета,

бухгалтерского учета, организовывать работу персонала, определять маркетинговую политику фирмы,

работать с первичной документацией.

 Должен владеть: 

 - основами управления предприятием,

- основами стратегического управления,

- основами управления финансами,

- основами инновационного управления,

- основами маркетинга в управлении,

- основами управления персоналом.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.

- планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений.

- систематизации, обобщению и распространению отечественного и зарубежного методического опыта в

профессиональной области.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.03.01 Дисциплины (модули)" основной

профессиональной образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Инженерная

педагогика)" и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 3 курсе в 5 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 10 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов), лабораторные

работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 89 часа(ов).
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Контроль (зачёт / экзамен) - 9 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 5 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Введение. Основы

управления предприятием. Общие

основы стратегического

управления.

5 1 2 0 22

2.

Тема 2. Общие основы управления

финансами. Технологии принятия

управленческих решений.

Управленческая документация.

5 1 2 0 22

3.

Тема 3. Общие основы

инновационного управления.

Общие основы маркетинга в

управлении предприятием.

5 1 1 0 22

4.

Тема 4. Управление производством

на предприятии. Общие основы

управления персоналом.

5 1 1 0 23

  Итого   4 6 0 89

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Введение. Основы управления предприятием. Общие основы стратегического управления.

Введение. Основы управления предприятием

Методологическое содержание понятия "управление предприятием". Процесс принятия управленческого

решения. Планирование и структура управления предприятием. Мониторинг и контроль в управлении

предприятием.

Общие основы стратегического управления

Сущность стратегического менеджмента. Его взаимосвязь со стратегическим маркетингом. Особенности

стратегического менеджмента. Этапы стратегического менеджмента. Миссия и стратегия фирмы.

Стратегический анализ внешней и внутренней среды фирмы. Стратегии фирм, их сущность и классификация.

Тема 2. Общие основы управления финансами. Технологии принятия управленческих решений.

Управленческая документация.

Общие основы управления финансами

Понятие "финансовый метод управления". Принципы финансового метода управления. Цели и задачи

управления финансами. Источники финансирования.

Управленческая документация

Методологический анализ понятия "Делопроизводство". Организация делопроизводства. Порядок составления

документов. Организация работы с документами, с посетителями, обслуживание совещаний.

Тема 3. Общие основы инновационного управления. Общие основы маркетинга в управлении

предприятием.

Общие основы инновационного управления

Основы теории и методологии нововведений. Инновационная политика предприятия. Характеристика уровней

управления инновационными процессами. Методика расчета рисков введения инноваций на предприятии.

Основные элементы инновационного управления.

Общие основы маркетинга в управлении предприятием

Методологическое содержание понятия "Маркетинг в управлении предприятием". Основные элементы

управления маркетингом на предприятии. Маркетинговые исследования и разработки. Планирование

маркетинговой деятельности.

Тема 4. Управление производством на предприятии. Общие основы управления персоналом.

Управление производством на предприятии
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Понятие оперативного управления предприятием. Функции и задачи оперативного управления производством.

Инструменты оперативного управления производством. Управление производительностью труда. Управление

качеством работы. Определение эффективности управления производством.

Общие основы управления персоналом

Концепции и методы управления персоналом. Структура и содержание системы управления персоналом. Основы

стратегического управления персоналом. Основы управления развитием персонала. Оценивание

результативности деятельности персонала.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 5

  Текущий контроль    

1 Тестирование ОПК-7 , ПК-8 , ОПК-3

1. Введение. Основы управления предприятием. Общие

основы стратегического управления.

2 Реферат ОПК-3 , ОПК-7 , ПК-8

1. Введение. Основы управления предприятием. Общие

основы стратегического управления.

2. Общие основы управления финансами. Технологии

принятия управленческих решений. Управленческая

документация.
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

3

Проверка

практических

навыков

ОПК-3 , ОПК-7 , ПК-8

3. Общие основы инновационного управления. Общие основы

маркетинга в управлении предприятием.

4. Управление производством на предприятии. Общие основы

управления персоналом.

   Экзамен ОПК-3, ОПК-7, ПК-8   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 5

Текущий контроль

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 1

Реферат Тема раскрыта

полностью.

Продемонстрировано

превосходное

владение материалом.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы соответствует

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы высокая.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрировано

хорошее владение

материалом.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы в основном

соответствует

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы средняя.

Тема раскрыта слабо.

Продемонстрировано

удовлетворительное

владение материалом.

Использованные

источники и структура

работы частично

соответствуют

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы низкая.

Тема не раскрыта.

Продемонстрировано

неудовлетворительное

владение материалом.

Использованные

источники

недостаточны.

Структура работы не

соответствует

поставленным

задачам. Работа

несамостоятельна.

2

Проверка

практических

навыков

Продемонстрирован

высокий уровень

освоения навыков,

достаточный для

успешного решения

задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

хороший уровень

освоения навыков,

достаточный для

решения большей

части задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень освоения

навыков, достаточный

для решения

отдельных задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень освоения

навыков,

недостаточный для

решения задач

профессиональной

деятельности.

3
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Экзамен Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 5

Текущий контроль

 1. Тестирование

Тема 1

1. Процесс принятия и осуществления стратегических решений, центральным звеном которого является

стратегический выбор, основанный на сопоставлении собственного ресурсного потенциала предприятия с

возможностями и угрозами внешнего окружения, в котором оно действует - ЭТО:

1) стратегический менеджмент;

2) оперативное управление;

3) стратегическое управление.

2. Комплекс стратегических управленческих решений, определяющих долговременное развитие организации, а

также конкретных действий, обеспечивающих быстрое реагирование предприятия на изменение внешней среды,

которое может повлечь за собой необходимость стратегического маневра, пересмотр целей и корректировку

общего направления развития - ЭТО:

1) стратегический менеджмент;

2) оперативное управление;

3) стратегическое управление.

3. Сущность стратегического менеджмента заключается в ответе на три важнейших вопроса:

- в каком положении предприятие находится в настоящее время;

- в каком положении оно хотело бы находиться через три, пять, десять лет;

- _______ - Варианты представлены ниже. Выберите правильный.

1) в каком положении оно находилось год назад?

2) каким способом достигнуть желаемого положения?

3) в каком положении оно должно находиться через три, пять, десять лет?

4. Исследователи бизнеса обычно выделяют четыре этапа в развитии корпоративного управления:

бюджетирование, долгосрочное планирование, стратегическое планирование, стратегический менеджмент. Как

характеризуется стратегический менеджмент?
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1) управление на основе экстраполяции;

2) предвидение изменений;

3) управление на основе гибких экстренных решений.

5. К какому этапу развития корпоративного управления относится следующая характеристика?

Управление, которое складывается в условиях, когда темп изменений ускорился, но не настолько, чтобы нельзя

было вовремя предусмотреть будущие тенденции изменений и определить реакцию на них путем выработки

соответствующей стратегии.

1) бюджетирование;

2) долгосрочное планирование;

3) стратегическое планирование;

4) стратегический менеджмент.

6. Согласно укрупненному представлению о составляющих (этапах) процесса стратегического управления,

следует выделять: - (Впишите названия этапов)

-

-

-

7. Предназначение организации, определение ее роли в обществе, экономике, это утверждение, раскрывающее

смысл существования организации, в котором проявляется отличие данной организации от ей подобных - ЭТО:

1) видение; 2) миссия; 3) стратегия; 4) цели организации.

8. К базовым стратегиям относятся:

1) стратегия роста, стратегия сокращения, комбинированная стратегия;

2) стратегии достижения конкурентных преимуществ; стратегии поведения в конкурентной среде;

3) активные и пассивные;

4) стратегия маркетинга, финансовая, производственная стратегия и т. д.

9. Чем отличается диверсификация от товарной экспансии? (вопрос по матрице И. Ансоффа)

Диверсификация - ____________________________________________________________

Товарная экспансия - _________________________________________________________

10. Какие четыре состояния может "пережить" товар? (вопрос по матрице БКГ)

1) товар-проблема; 2) ____________________; 3)___________________; 4)______________________.

 2. Реферат

Темы 1, 2

Технологии управления производством.

Технологии планирования.

Технологии контроля.

Разработка стратегии предприятия, исходя из внешних условий функционирования.

Определение номенклатуры продукции (услуг) для выхода на стратегический рынок сбыта.

Определение матрицы возможности продаж и матрицы регионов (рынков).

Дифференциация рынков и диверсификация продуктов.

Оценка выбранной стратегии и планирование деятельности по реализации стратегии.

Схемы рационального принятия решения, ориентированные на практическое применение.

Полезные техники для принятия решений.

Оценивание качества выбранных решений.

Организация делопроизводственного обслуживания.

 3. Проверка практических навыков

Темы 3, 4

Бенчмаркинг (бенчмаркетинг).

Ценовой прием управления инновациями.

Фронтирование рынка.

Инжиниринг инноваций. Реинжиниринг.

Планирование производства товаров (услуг).

Исследование рынка производства и сбыта.

Налаживание коммуникаций.

Установление цен.

Организация продвижения продуктов.

Развертывание служб сервиса.

Модели личности менеджера.

Социальная ответственность предприятия.

Оценка деятельности менеджера.

Мотивация деятельности человека на предприятии.

Деловая оценка персонала.
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 Экзамен 

Вопросы к экзамену:

2. Методологическое содержание понятия "управление предприятием": предприятие как управляемая система

2. Развитие учений об управлении предприятием

3. Процесс принятия управленческого решения

4. Планирование и структура управления предприятием

5. Мониторинг и контроль в управлении предприятием

6. Методологическое содержание понятия "стратегический менеджмент"

7. Процессы планирования стратегического управления

8. Уровни управления стратегией предприятия. Выбор стратегии управления

9. Основы теории и методологии нововведений

10. Инновационная политика предприятия

11. Характеристика уровней управления инновационными процессами

12. Методика расчета рисков введения инноваций на предприятии

13. Основные элементы инновационного управления. Управление изменениями на предприятии

14. Методологическое содержание понятия "Маркетинг в управлении предприятием"

15. Основные элементы управления маркетингом на предприятии

16. Маркетинговые исследования и разработки

17. Планирование маркетинговой деятельности

18. Понятие ситуационного управления предприятием

19. Функции и задачи оперативного управления производством

20. Инструменты оперативного управления производством

21. Управление производительностью труда

22. Управление качеством работы

23. Определение эффективности управления производством

24. Методологический анализ понятия "Делопроизводство"

25. Основные положения документационного обеспечения управления предприятием

26. Виды документов и их классификация

27. Правила работы с документами, с посетителями, обслуживание совещаний

28. Понятие и принципы финансового метода управления

29. Цели и задачи управления финансами

30. Источники финансирования

31. Концепции и методы управления персоналом

32. Структура и содержание системы управления персоналом

33. Основы стратегического управления персоналом

34. Основы управления развитием персонала

35. Оценивание результативности деятельности персонала

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 5

Текущий контроль
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

1 10

Реферат Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата

оцениваются также ораторские способности.  

2 15

Проверка

практических

навыков

Практические навыки проверяются путём выполнения обучающимися

практических заданий в условиях, полностью или частично приближенных к

условиям профессиональной деятельности. Проверяется знание

теоретического материала, необходимое для правильного совершения

необходимых действий, умение выстроить последовательность действий,

практическое владение приёмами и методами решения профессиональных

задач.  

3 25

 Экзамен Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен

проводится в устной или письменной форме по билетам, в которых

содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся

время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при

анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50
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http://znanium.com/bookread.php?book=415464

2. Нижегородцев, Р.М. Человеческий капитал: теория и практика управления в соц.-экономич. системах: Моногр./

Р.М.Нижегородцев; Под общ. ред. Р.М.Нижегородцева, С.Д. Резника. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 290 с. - Режим

доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=453188

3. Оксинойд, К. Э. Управление социальным развитием организации: учеб. пособие / К. Э. Оксинойд. - 2-е изд.,

стер. - М.: ФЛИНТА, 2012. - 160 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=455473

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Корпоративный менеджмент - http://www.cfin.ru/

Научная электронная библиотека - https://elibrary.ru/defaultx.asp

РосБизнесКонсалтинг - http://www.rbc.ru/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

лекции Работа на лекциях предполагает активное участие студентов. Студентам рекомендуется

выделять в лекционном материале проблемные вопросы, затрагиваемые преподавателем на

занятии, и группировать информацию вокруг них, составляя конспект/тезисы. Следует

внимательно относится к самостоятельным построениям любых взаимосвязей изучаемых

понятий, учитывая, например, ассоциативные связи или партитивные между ними. 

практические

занятия

При подготовке к практическим занятиям желательно выделять в используемой литературе

постановки вопросов, на которые разными авторами могут быть даны различные ответы. На

основании постановки таких вопросов следует собирать аргументы в пользу различных

вариантов решения поставленных проблем. Обоснование выбранного варианта решения

проблемы может быть построено на противоречии с альтернативными вариантами. 

самостоятельная

работа

В текстах авторов следует выделять следующие компоненты: - постановка проблемы; -

варианты решения; - аргументы в пользу тех или иных вариантов решения. На основе

выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную позицию по

рассматриваемому вопросу. Для аргументации рекомендуется использовать ТРИЗ. 

реферат При написании рефератов в материале следует выделить небольшое количество (не более

5) заинтересовавших Вас проблем и сгруппировать материал вокруг них. Следует

добиваться чёткого разграничения отдельных проблем и выделения их частных моментов.

Работа выполняется с делением её на части в соответствии с логикой построения ответа. 

проверка

практических

навыков

В соответствии с программой курса студент должен выполнить ряд работ. По результатам

выполнения работ оформляется отчет. При сдаче отчета студент должен

продемонстрировать умение использовать методы решения поставленной задачи,

формулировать ответы на вопросы по теме. Оцениваются креативность, владение

теоретическим материалом. 

тестирование При ответе на вопросы открытого типа рекомендуется приводить цитаты и далее

анализировать содержащиеся в них идеи, выделяя их аспекты. Задания на установление

соответствия, на выбор одного правильного ответа или нескольких рекомендуется решать

без использования дополнительных устройств, конспектов, учебников, так как готовых

ответов нет и Вы только потеряете время. 

экзамен При подготовке к экзамену необходимо опираться на лекции, а также на источники, которые

разбирались на занятиях в течение семестра. При подготовке Вам может понадобиться

материал, изучавшийся на смежных курсах, поэтому стоит обращаться к соответствующим

источникам (учебникам, монографиям, статьям, ...). 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Управление социально-техническими системами" предполагает использование

следующего программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 
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Освоение дисциплины "Управление социально-техническими системами" предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест

студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное

обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01

"Педагогическое образование" и магистерской программе Инженерная педагогика .


