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НИ, Отделение юридических и социальных наук), AMIshmuradova@kpfu.ru

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-1 Готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском

и иностранном языках для решения задач профессиональной

деятельности

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 грамматический материал, предъявляемый по темам в виде наглядных примеров, сопровождающихся

краткими правилами-инструкциями и активизирующийся в упражнениях практического характера;

-1200 ЛЕ по экономической тематике и деловому общению в рамках изучаемых тем

 Должен уметь: 

 говорить с правильным произношением, правильно читать, соблюдать интонацию и ритм;

- адекватно употреблять следующие формулы и клише для осуществления делового общения на ИЯ.

 Должен владеть: 

 навыками практического употребления грамматических структур, необходимых и достаточных для

коммуникативной компетенции;

-формулами представления себя, приветствия, знакомства, прощания, отказа и согласия, выражения мнения,

убеждения, побуждения к выражению мнения, заключения;

- клише для деловой корреспонденции;

- типичными фразами для телефонных разговоров, интервью, презентаций;

- общими разговорными формулами.

-демонстрировать способность и готовность: применять результаты освоения дисциплины в

профессиональной деятельности.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 применять результаты освоения дисциплины в профессиональной деятельности.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.Б.2 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.03 "Управление персоналом (Управление персоналом организации)" и

относится к базовой (общепрофессиональной) части.

Осваивается на 1 курсе в 1, 2 семестрах.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 36 часа(ов), в том числе лекции - 0 часа(ов), практические занятия - 36 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 32 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: отсутствует в 1 семестре; зачет во 2 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Working internationally.

Power for life. Office conversation.

Businessand business organization.

1 0 9 0 0

2.

Тема 2. Technology and

gadgets:Robo Dog. Handling

customer enquires. Learning styles.

Asking for and giving help. Learning a

language

1 0 9 0 0

3.

Тема 3. Job swap. Tourist attraction.

Jobs and personal development.

Health and feeling ill. Accomodation.

2 0 9 0 16

4. Тема 4. Office conversation. 2 0 9 0 16

  Итого   0 36 0 32

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Working internationally. Power for life. Office conversation. Businessand business organization.

Говорение:Newsandcurrentaffairs. Describing work experience.

Грамматика:PastSimple, Present Perfect.Simple and Present perfect Continuous; for, since, ago

Аудирование:Finding out what?s going on.

Чтение:Engineering as a profession. Агабекян И. П. Английский язык

для инженеровстр.306

Аннотирование и реферирование текста по специальности

Фонетика:Weakforms of have and for with the present perfect.

Письмо:Emails3: Making travel arrangements.

Дополнительный текст по специальности:Агабекян И. П. Английский язык для инженеров

Текст: What is engineering- стр. 95

Тема 2. Technology and gadgets:Robo Dog. Handling customer enquires. Learning styles. Asking for and

giving help. Learning a language

Говорение:Making comparisons. Presenting an argument.

Грамматика: Adjectives and adverbs. Comparative and superlative and as?as.

Аудирование:Working is fun.

Чтение:Can Zac save the planet? Air Pollution and Smog are the Problems of Modern Cities.

Фонетика: Stress patents in long words.

Письмо: E-mails. Formal and informal writing.

Аннотирование и реферирование текста по специальности

Дополнительныйтекстпоспециальности:АндриановаЛ. Н. Курсанглийского языка.

Текст: A machine should work, a man think. Стр. 384

Тема 3. Job swap. Tourist attraction. Jobs and personal development. Health and feeling ill. Accomodation.

Говорение:Explaining personal development. Presenting 1: Welcoming visitors. Talking about tourist attractions and

locations.

Грамматика:Future: will, can, may, might and the first conditional.

Аудирование:Are you looking for somewhere different?

Фонетика:Using stress when giving opinions.

Чтение: Jobswapping.

Аннотирование и реферирование текста по специальности

Дополнительный текст по специальности:Агабекян И. П. Английский язык для инженеров

Текст: George Stephenson - стр.117

Тема 4. Office conversation.

Говорение:Newsandcurrentaffairs. Describing work experience.

Грамматика:PastSimple, Present Perfect.Simple and Present perfect Continuous; for, since, ago



 Программа дисциплины "Иностранный язык в профессиональной сфере"; 38.04.03 Управление персоналом; доцент, к.н. (доцент)

Ишмурадова А.М. 

 Регистрационный номер 10272234919

Страница 5 из 20.

Аудирование:Finding out what?s going on.

Чтение:Engineering as a profession. Агабекян И. П. Английский язык

для инженеровстр.306

Аннотирование и реферирование текста по специальности

Фонетика:Weakforms of have and for with the present perfect.

Письмо:Emails3: Making travel arrangements.

Дополнительный текст по специальности:Агабекян И. П. Английский язык для инженеров

Текст: What is engineering- стр. 95

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 1

  Текущий контроль    

1

Письменная работа

ОПК-1

1. Working internationally. Power for life. Office conversation.

Businessand business organization.

2 Тестирование ОПК-1

2. Technology and gadgets:Robo Dog. Handling customer

enquires. Learning styles. Asking for and giving help. Learning a

language

3 Устный опрос ОПК-1

1. Working internationally. Power for life. Office conversation.

Businessand business organization.
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 2

  Текущий контроль    

1

Письменная работа

ОПК-1

3. Job swap. Tourist attraction. Jobs and personal development.

Health and feeling ill. Accomodation.

2 Тестирование ОПК-1 4. Office conversation.

3 Устный опрос ОПК-1

3. Job swap. Tourist attraction. Jobs and personal development.

Health and feeling ill. Accomodation.

   Зачет ОПК-1   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 1

Текущий контроль

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 2

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

3

Семестр 2

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 2

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 1

Текущий контроль

 1. Письменная работа

Тема 1

Переведите на русский язык следующие слова и словосочетания.

1) retail manager; 2) general partnership; 3) entrepreneur; 4) takeover bid; 5) asset acquisition; 6) share of stock; 7)

mouthpiece; 8) to hang up; 9) transferee; 10) legal entity; 11) planning flow; 12) filing fee

2. Переведите на английский язык следующие слова и словосочетания.

1) руководитель отдела снабжения; 2) частный (индивидуальный) предприниматель; 3) предлагать товар; 4)

принимать на себя риск;

5) доходы от налогов; 6) активы корпорации; 7) оставаться на линии; 8) финансовый капитал; 9) мошенничество;

10) служащий; 11) укомплектование кадрами на временной основе; 12) специалист по планированию

3. Определите правильный вариант и заполните пропуски в предложениях.

1. The an independent US governmental agency, has the authority to issue cease-and-desist orders against companies

that engage in any misleading practices in any shareholder meetings or publications sent to shareholders.
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a) Federal Trade Commission b) Commission of the European Communities c) Economic Commission for Europe d)

Equal Employment Opportunity Commission

2. Corporation ... generally preside at board meetings.

a) shareholders b) vice-presidents c) assistant officers d) presidents

3. Corporate ... are people elected by the shareholders to make broad policy decisions in the running of a corporation.

a) attorneys b) appraisers c) directors d) transferees

4. ... is made up of three sections: Sales, Sales Promotion, and Advertising, whose heads are all accountable to the

marketing manager.

a) The Production department b) The Marketing department c) The Human Resources department d) The department of

Trade and Industry

5. ... ? the person with responsibility for the normal everyday management of the operations or activities of a company

a) Chief executive officer b) Chief executive officer c) Chief financial officer d) Compliance officer

6. A ... is a business that is jointly owned by two or more persons.

a) proprietorship b) corporation c) partnership

4. Вставьте пропущенные слова.

A ... is the owner of a business.

A ... is owned and run by two or more people.

... are run by a chief executive officer, who answers to a board of directors.

A ... business or dot-com company is a business that operates on the Internet.

Investors buy ... in a corporation because they hope to make money through what is known as a return on their

investment.

An asset ... is when one corporation agrees to purchase the assets, such as property, buildings, and equipment, of a

second corporation.

A ... is a corporation that has manufacturing or service operations in a number of different countries.

... are sometimes called owners or investors in the corporation.

5. Образуйте существительные от предложенных глаголов.

to supervise to hire

to employ to share

to accomplish to merge

6. Расшифруйте сокращения и переведите их на русский язык.

1. HRM

2. CFO

3. СОО

4. CEO

7. Ответьте на вопросы.

1. What are the differences between a general partnership and a limited partnership?

2. Who pays the taxes, and who is liable for debts in a partnership?

3. What is the main disadvantage of a partnership?

4. What are the types of corporate expansion?

5. Does a stock acquisition begin when a prospective buyer makes a tender offer?

6. What is the purpose of the shareholders' preemptive right?

 2. Тестирование

Тема 2

Underline the answer which best answers the question or fits the space.

0 Where are you from?

A I?m France. B I?m from France. C French. D I?m French.

1 How old are you?

A I have 16. B I am 16. C I have 16 years. D I am 16 years.

2 Are you having a nice time?

A Yes, I?m nice. B Yes, I?m having it. C Yes, I am. D Yes, it is.

3 Could you pass the salt please?

A Over there. B I don?t know. C Help yourself. D Here you are.

4 Yesterday I went __________ bus to the National Museum.

A on B in C by D with

5 Sue and Mike __________ to go camping.

A wanted B said C made D talked

6 Who?s calling, please?

A Just a moment. B It?s David Parker. C I?ll call you back. D Speaking.

7 They were __________ after the long journey, so they went to bed.

A hungry B hot C lazy D tired

8 Can you tell me the __________ to the bus station?
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A road B way C direction D street

9 __________ you remember to buy some milk?

A Have B Do C Should D Did

10 - Don?t forget to put the rubbish out.

- I?ve __________ done it!

A yet B still C already D even

11 You don?t need to bring __________ to eat.

A some B a food C many D anything

12 What about going to the cinema?

A Good idea! B Twice a month. C It?s Star Wars. D I think so.

13 - What would you like, Sue?

- I?d like the same __________ Michael please.

A that B as C for D had

14 __________ people know the answer to that question.

A Few B Little C Least D A little

15 It?s not __________ to walk home by yourself in the dark.

A sure B certain C safe D problem

16 __________ sure all the windows are locked.

A Take B Have C Wait D Make

17 I?ll go and __________ if I can find him.

A see B look C try D tell

18 What?s the difference __________ football and rugby?

A from B with C for D between

19 My car needs __________ .

A repairing B to repair C to be repair D repair

20 Tim was too __________ to ask Monika for a dance.

A worried B shy C selfish D polite

21 I haven?t had so much fun __________ I was a young boy!

A when B for C during D since

22 Sorry, I don?t know __________ you?re talking about.

A that B what C which D why

23 I?m afraid you __________ smoke in here.

A could not B don?t have to C are not allowed to D can?t be

24 Everyone wanted to go out __________ John.

A apart B unless C however D except

25 Honestly! I saw a ghost! I?m not __________ it up!

A having B laughing C making D joking

26 Eat everything up! I don?t want to see anything __________ on your plate!

A left B missing C put D staying

27 Take the A20 __________ the roundabout, then turn left.

A right B as far as C along D heading north

28 I really hope you can find a __________ to this problem.

A result B way C conclusion D solution

29 Could you watch my bag while I go and get a cup of tea?

A Of course! B Never mind. C If you don?t mind. D It doesn?t matter.

30 In my country, it is __________ the law to watch an X-rated film if you are under eighteen.

A under B against C over D beyond

31 Rebecca had to __________ the invitation, as she was busy studying for her exams.

A take off B put back C turn down D get away

32 Police __________ that a terrorist group might be behind the kidnapping.

A suppose B fancy C suspect D accuse

33 When Christopher smiles, he __________ me of his grandfather.

A remembers B recalls C rethinks D reminds

34 The wonderful smell of freshly __________ coffee hit us as we entered the store.

A crushed B smashed C ground D pressed

35 Mike?s dad wouldn?t __________ him go to school with a red streak in his hair.

A allow B permit C accept D let

36 If only I __________ made that phone call!

A wasn?t B didn?t C hadn?t D haven?t

37 I like Mary for her friendly smile and her __________ of humour.

A sense B manner C way D impression
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38 These shoes are very __________ for walking in the mountains.

A practical B functional C realistic D active

39 __________ of the credit for our success has to go to the Chairman, Peter Lewis.

A Several B Much C Enough D Sufficient

40 We were surprised that over 500 people __________ for the job.

A wrote B applied C enquired D requested

41 The children watched in excitement as she __________ a match and lit the candles.

A scratched B struck C rubbed D scraped

42 Sorry about Kate?s strange behaviour, but she?s just not used to __________ lots of people around her.

A had B have C having D has

43 Ivan kept running very hard __________ none of the other runners could possibly catch him.

A even though B however C despite D as

44 ?I did this painting all __________ my own, Dad,? said Milly.

A by B with C for D on

45 You __________ better check all the details are correct before we send it off.

A would B had C should D did

46 This game is __________ to be for five year-olds, but I think a two year-old could do it!

A expected B required C obliged D supposed

47 Just put this powder down, and it should __________ any more ants from getting in.

A prevent B avoid C refuse D forbid

48 When Jonie __________ to do something, you can be sure she?ll do it, and do it well.

A gets on B takes up C sets out D brings about

49 __________ we get to the top of this hill, the path gets much easier.

A At the time B Eventually C Once D Finally

50 Fifty-seven? No, that __________ be the right answer!

A can?t B mustn?t C wouldn?t D needn?t

51 __________ happens, I?ll always be there for you!

A However B What C Whatever D No matter

52 Can you __________ to it that no one uses this entrance?

A see B deal C ensure D get

53 A __________ debate ensued, with neither side prepared to give way to the other.

A warm B heated C hot D boiling

54 I?ve drunk milk every __________ day of my life, and it?s never done me any harm!

A particular B individual C single D one

55 The version of the film I saw had been __________ censored.

A strongly B deeply C great D heavily

56 He promised to phone me at nine o?clock exactly, and he was as __________ as his word.

A true B good C right D honest

57 There has been so much media __________ of the wedding that I?m completely fed up with it.

A circulation B attention C broadcasting D coverage

58 If I were you I would __________ clear of the area around the station late at night.

A stick B steer C stop D stand

59 Turning back now is out of the __________ .

A agenda B matter C question D possibility

60 Joe?s fear of enclosed spaces __________ from a bad experience he had when he was a child.

A stems B leads C starts D flows

 3. Устный опрос

Тема 1

Устный опрос, со-ставление диалогов.

Грамматические упражнения.

Аудирование.

Чтение текста.

Переведите на английский язык следующие пары слов.

Много тетрадей, много молока, много воды, много дней, много газет, много мела, много снега, много лет, много

картин, много музыки, много мальчиков, много девочек, много чая, много лимонов, много мяса, много комнат, много

учителей, много работы, много воздуха, много птиц, много машин.

. Вставьте much, many, little или few.
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1. My brother is a young teacher. Every day he spends ... time preparing for his lessons. 2. I know I very ... about this

writer. It is the first book I am reading. 3. The pupils of our class ask ... questions at the lesson. They want to know

everything. 4. You do not make ... mistakes in your spelling. Do you work hard at it? ?Oh, yes, I do, I work very .... 5.

Does your sister read ...?-- Yes, she does. And your brother? -- Oh, he doesn't. He has so ... books, but he reads very ... .

6. Have you ... work to do today? -- No, not very ... . 7. Walk quicker, please. We have very ... time. 8. I am sorry to say, l

have read very ... books by Walter Scott.

Переведите на английский язык следующие пары слов.

Немного денег, мало денег, несколько стульев, мало стульев, несколько песен, мало песен, немного веселья, мало

веселья, мало мальчиков, немного воды, несколько человек, мало воды, мало воздуха, мало столов, несколько

минут, несколько кошек, мало травы, немного удачи,

несколько дней, мало работы, немного соли, несколько ложек, мало света, мало окон, несколько машин, немного

сахару, мало яиц, мало сыра.

Семестр 2

Текущий контроль

 1. Письменная работа

Тема 3

Task 1 Match the words in the left column with their definitions on the right.

1. 1. inefficient points 2. a) a resource the demand for which at a zero price exceeds the available supply.

3. 2. market 4. b) points where society wastes resources.

5. 3. scarce resource 6. c) an arrangement through which prices influence the allocation of scare resources.

7. 4. acquire 8. d) the science that offers prescriptions based on personal value judgements.

9. 5. positive economics 10. e)to receive, to take possession of something; to take over a company by buying its shares.

11. 6. free market 12. f) the science that deals with objective or scientific explanations of th e economy operation.

13. 7. normative economics 14. g) the purchase of materials, machines, property, securities, etc. in order to produce

income or profits.

15. 16. h) one in which prices rise and fall according to supply or demand, with no governmental intervention.

Task 2. Fill the spaces with the topic words.

If the resources ___(1)___ to people are insufficient to ___(2)___ all their wants, we say that such resources are

___(3)___ . ___(4)___ is a relative concept; it relates the extent of people?s wants to their ability to satisfy those

___(5)___ . Neither people?s wants nor their ability to produce goods and ___(6)___ are constant. Their productive

potential is ___(7)___ all the time, but so is their appetite for material things. Whether this ___(8)____ in the demand for

more and better material satisfaction is in the nature of mankind or whether it is artificially stimulated by modern

advertising is a subject much disputed at the present time.

Whatever the reason the fact is what we find ourselves in a ___(9)___ of scarcity. The resources available to satisfy our

wants, are, ay any time, ___(10)___ in supply. Our wants, however, appear to be___(11)___.

Task 3. Fill in the spaces with prepositions.

How should the various goods and services be produces?

More goods can be produced ___(1)___ a variety ___(2)___ methods. Wheat can be grown ___(3)___ making use

___(4)___ much labour and little capital, or ___(5)___ using vast amounts ___(6)___ capital and very little labour.

Electrical appliances can be made ___(7)___ using large and complex machines operated ___(8)___ relatively few semi-

or unskilled workers. Alternatively they might be produced ___(9)___ hosts of small workshops ___(10)___ highly skilled

technicians using relatively little machinery. Different methods ___(11)___ production can be distinguished ___(12)___

one another by the differences ___(13)___ the quantities of resources used in producing them.

Task 4. Fill the blanks with the following words (three of them are odd)

a) consider

b) scarcity

c) model

d) economic functions

e) levying

f) operate

g) controlling

h) market economy

i) enterprise

j) capital

k) provides

l) economic

The market system of ___(1)___ organization is also commonly described as a free ___(2)___ or laissez-faire, or

capitalist system. We use all of this terms to stand for a ___(3)___ economy. Strictly speaking the pure market of

laissez-faire system has never existed. Whenever there has been some form of political organization, the political

authority has exercised some ___(4)___ (e.g. ___(5)___ prices or ___(6)___ taxation). It is useful, however, to ___(7)___

the way in which a true market system would ___(8)___ because it ___(9)___ us with a simplified ___(10)___ and by

making modifications to the model we can approach the more realistic situations step by step.
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Task 5. Translate into English.

1. Инфляция сокращает покупательную способность потребителей и, следовательно, спрос.

2. Рыночная цена определяется сбалансированным влиянием спроса и предложения всех покупателей и

продавцов на рынке.

3. Если цена рынка будет ниже предельных издержек производства, то менее эффективные фирмы будут

вынуждены покинуть отрасль.

 2. Тестирование

Тема 4

1. Her current interest was _________ and development, but she has changed fields.

a) resistance

b) research

c) residence

d) reputation

2. Did you make your ____________ by phone or by fax?

a) institution

b) reservation

c) transition

d) impression

3. To understand the characteristics of learners at different age-grades educational psychology applies theories of human

____________.

a) development

b) relations

c) effort

d) knowledge

4. ___________ is the science studying the mind and its processes.

a) psychology

b) biology

c) pharmacology

d) psychotherapy

5. A shorter, more __________ meeting leaves time for work.

a) productiveness

b) production

c) productive

d) productivity

6. It was a good idea of ___________ to go swimming this afternoon.

a) you

b) yours

c) yourself

d) your

7. grass there was much ___________ than on the upper field.

a. long

b. the longest

c. more long

d. longer

8. The oldest living tree in the world grows in _____________ California.

a) an

b) ?

c) the

d) a

9. Pyramids were built __________ people who lived a long time ago.

a) of

b) by

c) with

d) after

10. Begin with a minute ________ two of small talk.

a) but

b) if

c) and

d) or

11. Do you want a sandwich? ? No, thanks. I ________ just ______ lunch.

a) had ____ had
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b) was ________ having

c) am _______ having

d) have ________ had

12. of her arrival, I went to see her.

a) to tell

b) told

c) telling

d) being told

13. Paul __________ visiting his parents.

a) insisted to

b) insisted on

c) insisted of

d) insisted

14. face seems familiar to me. We ___________ have met somewhere.

a) ought

b) must

c) need

d) should

15. Выберите реплику наиболее соответствующую ситуацию общения

Guest: ?_______?

Hostess: ?Oh, I?m glad you enjoyed it?.

a) The meal was absolutely delicious.

b) Enjoy your meal.

c) The meal wasn?t as bad as I expected.

d) The meal was rather good.

16. Выберите реплику наиболее соответствующую ситуацию общения

Shop-assistant: ?Can I help you??

Customer: ?____________?.

a) Oh, good I?m so glad to have met you.

b) No, it?s all right thanks, I?m just looking.

c) No, that?s not necessary.

d) Fine.

17. Выберите реплику наиболее соответствующую ситуацию общения

Student: ?Have you had time to mark my composition??

Teacher: ?_________?.

a) Yes, I have.

b) Yes and I do hope you don?t mind my saying this but you?ve made one or two tiny mistakes.

c) Oh, dear, you look awful. What?s the matter with you?

d) Yes, it was quite good, and I?ve underlined the mistakes you?ve made.

18. Выберите реплику наиболее соответствующую ситуацию общения

Boss: ?Do you see what I mean??

Employee: ?______________?

a) Yes, and I don?t agree with you.

b) Yes, do, please.

c) I don?t think so.

d) Yes but I?m not sure I quite agree.

 3. Устный опрос

Тема 3

I. Прочитайте и переведите текст.

WHAT IS ECONOMICS

Unlike history, mathematics, English and chemistry, economics is a subject that most students encounter only briefly

before they begin college. Economics is a basic discipline, not an applied subject like accounting or drafting in which

specific skills are taught.

Economics has some similarities to mathematics because logical reasoning and mathematical tools are used in it

extensively. It also has some similarities to history because economics studies people as they interact in social groups.

Like chemistry, economics employs the scientific method, although some of economics has a descriptive rather than an

analytical flavour. Finally, like English grammar, economics has a few simple rules and principles, but from these

principles economics can derive many conclusions.
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Economics is the science of making choices. Individuals must decide whether to study another hour or to go for a walk,

whether to buy a six-pack of Pepsi or a 0,5 gallon of milk at the grocery, whether to choose fire fighting or teaching as an

occupation and whether to play golf or to watch television for an afternoon of recreation. As a group, people must also

choose through their governments whether to build a dam or to repair highways with their taxes, whether to invest money

to business or to expand national parks.

The common element in all these decisions is that every choice involves a cost.

In fact, economics is the study of the choice that people make and the actions that they take in order to make the best

use of scarce resources in meeting their wants.

II. Переведите с английского языка на русский:

A basic discipline; an applied subject; similarities; logical reasoning; mathematical tools; a descriptive flavour; occupation;

to invest money to business; the common element; to involve; the best use of scarce resources.

III. Переведите с русского языка на английский:

Знакомиться; бухгалтерский учет; особые навыки; широко использоваться; взаимодействовать в социальных

группах; несколько простых принципов; налоги; расширять; стоимость; потребности.

IV. Закончите предложения.

1. Economics is not an applied subject like...

2. Like chemistry, economics...

3. As a group, people must also choose whether to invest money to business or to expand national parks through ...

4. The common element of all decisions is ...

V. Верны или неверны следующие утверждения:

1. Economics is a subject that most students encounter only briefly.

2. Economics is not a basic discipline like history, mathematics, English and chemistry.

3. Some of economics has a descriptive rather than an analytical flavour.

4. Economics is like English grammar, because it has difficult rules and principles.

VI. Выберите правильное слово:

1. Economics is a ... discipline.

a) basic; b) natural; c) social.

2. ... is an applied subject.

a) history; b) accounting; c) economics.

3. Mathematical tools are used in economics ...

a) briefly; b) extensively; c) finally.

4. Like English grammar economics has a few... and principles.

a) rules; b) graphs; c) lines.

5. Every choice involves ...

a) investment; b) cost; c) time.

VII. Ответьте на вопросы.

1. What is the difference between economics and such disciplines as history, mathematics, English and chemistry?

2. What is used extensively in economics?

3. What similarities has economics to chemistry?

4. Is economics the science of making choices?

5. What is the common element in all choices?

6. What does economics study?

VIII. Перепишите и переведите предложения на русский язык, определяя видовременную форму глаголов.

1. Most students encountered economics only briefly.

2. Economics has always employed the scientific method.

3. People generally repeated the decisions that they had made at an earlier time.

4. My brother was working at the bank when I graduated from the University.

IX. Перепишите и переведите предложения на русский язык, обращая внимание на перевод конструкций thereare

(thereis/ therewas/ therewere).

1. There are some black markets in which people buy things at prices much higher than they should be.

2. There were some periods in our recent economic history when the price level rose despite low demand.

3. Today there is a surplus of unskilled and manual labourers in the north of England, whereas firms in the London area

have vacancies unfilled.

4. There was a firm owned by a group of people called corporation.

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. The concept of management.

2. The mission of a manager

3. The four functions of management

4. Economics

5. Types of management careers
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6. Forms of business organization

7. Entrepreneurship

8. Corporate expansion and dissolution

9. Multinationals

10. Corporate management

11. General manager

12. Business meetings

13. Human resources management

14. Business ethics

15. Internal and External Audit

16. Profit

17. Economics and Law

18. Microeconomics.

19. Macroeconomics.

20. Financial planning.

21. Functions of Money.

22 Small business.

23. Making money.

24. Managing people.

25. Managerial qualities.

Контрольная работа к зачету:

1. Переведите на русский язык следующие слова и словосочетания:

1) retail manager; 2) general partnership; 3) entrepreneur; 4) takeover bid; 5) asset acquisition; 6) share of stock; 7)

mouthpiece; 8) to hang up; 9) transferee; 10) legal entity; 11) planning flow; 12) filing fee

2. Переведите на английский язык следующие слова и словосочетания:

1) руководитель отдела снабжения; 2) частный (индивидуальный) предприниматель; 3) предлагать товар; 4)

принимать на себя риск;

5) доходы от налогов; 6) активы корпорации; 7) оставаться на линии; 8) финансовый капитал; 9) мошенничество;

10) служащий; 11) укомплектование кадрами на временной основе; 12) специалист по планированию

3. Определите правильный вариант и заполните пропуски в предложениях.

1. The ... - is an independent US governmental agency, has the authority to issue cease-and-desist orders against

companies that engage in any misleading practices in any shareholder meetings or publications sent to shareholders.

a) Federal Trade Commission b) Commission of the European Communities c) Economic Commission for Europe d)

Equal Employment Opportunity Commission

2. Corporation ... generally preside at board meetings.

a) shareholders b) vice-presidents c) assistant officers d) presidents

3. Corporate ... are people elected by the shareholders to make broad policy decisions in the running of a corporation.

a) attorneys b) appraisers c) directors d) transferees

4. ... is made up of three sections: Sales, Sales Promotion, and Advertising, whose heads are all accountable to the

marketing manager.

a) The Production department b) The Marketing department c) The Human Resources department d) The department of

Trade and Industry

5. ... the person with responsibility for the normal everyday management of the operations or activities of a company

a) Chief executive officer b) Chief executive officer c) Chief financial officer d) Compliance officer

6. A ... is a business that is jointly owned by two or more persons.

a) proprietorship b) corporation c) partnership

4. Вставьте пропущенные слова.

A ... is the owner of a business.

A ... is owned and run by two or more people.

... are run by a chief executive officer, who answers to a board of directors.

A ... business or dot-com company is a business that operates on the Internet.

Investors buy ... in a corporation because they hope to make money through what is known as a return on their

investment.

An asset ... is when one corporation agrees to purchase the assets, such as property, buildings, and equipment, of a

second corporation.

A ... is a corporation that has manufacturing or service operations in a number of different countries.

... are sometimes called owners or investors in the corporation.

5. Образуйте существительные от предложенных глаголов.

to supervise, to hire, to employ, to share, to accomplish, to merge

6. Расшифруйте сокращения и переведите их на русский язык.

1. HRM
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2. CFO

3. СОО

4. CEO

7. Ответьте на вопросы.

1. What are the differences between a general partnership and a limited partnership?

2. Who pays the taxes, and who is liable for debts in a partnership?

3. What is the main disadvantage of a partnership?

4. What are the types of corporate expansion?

5. Does a stock acquisition begin when a prospective buyer makes a tender offer?

6. What is the purpose of the shareholders' preemptive right?

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 1

Текущий контроль

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

1 10

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

2 10

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

3 10

Семестр 2

Текущий контроль

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

1 10

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

2 5
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

3 5

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

1. Английский язык для магистрантов / Е.Б. Попов - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 52 с.: 60x90 1/16 ISBN

978-5-16-103281-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/515332[Электронный ресурс].

2. Английский язык в научной среде: практикум устной речи: Учебное пособие / Гальчук Л.М. - 2изд. - М.:

Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 80 с.: 60x90 1/16 (Обложка) ISBN 978-5-9558-0463-7 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/518953[Электронный ресурс].

3. Английский язык для магистрантов и аспирантов. English for Graduate and Postgraduate Students:

Учебно-методическое пособие / Вдовичев А.В., Оловникова Н.Г., - 2-е изд., стер. - М.:Флинта, 2015. - 171 с. ISBN

978-5-9765-2247-3 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/937939[Электронный ресурс].

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Английский язык для экономистов : учебник / Т.В. Евсюкова, И.Г. Барабанова, С.Р. Агабабян. М. : РИОР :

ИНФРА-М, 2016. 192 с. (Высшее образование). www.dx.doi.org/10.12737/21155. - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/556466[Электронный ресурс].

2. Уроки английского языка сквозь призму курсов 'Риторика' и 'Культура общения': Учебно-методическое пособие

/ Бочкарёва С.В. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 148 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-16-106246-3 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/944369[Электронный ресурс].

3. Pocket English Grammar (Карманная грамматика английского языка): Справочное пособие / Торбан И.Е. - М.:

НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 97 с.: 70x100 1/32 (Обложка) ISBN 978-5-16-011443-9 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/518393[Электронный ресурс].

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

ЭБС ZNANIUM - www.znanium.com

ЭБС Консультант студента - www.studentlibrary.ru

Электронно-библиотечная система издательства "Лань" - www.e.lanbook.com

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

Одной из важных форм самостоятельной работы является подготовка к

практическому занятию.

При подготовке к практическим занятиям студент должен придерживаться

следующей технологии:

1. внимательно изучить основные вопросы темы и план практического занятия,

определить место темы занятия в общем содержании, ее связь с другими темами;

2. найти и проработать соответствующие разделы в рекомендованных нормативных

документах, учебниках и дополнительной литературе;

3. после ознакомления с теоретическим материалом ответить на вопросы для

самопроверки;

4. продумать свое понимание сложившейся ситуации в изучаемой сфере, пути и способы

решения проблемных вопросов;

5. продумать развернутые ответы на предложенные вопросы темы, опираясь на

лекционные материалы, расширяя и дополняя их данными из учебников, 
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Вид работ Методические рекомендации

самостоятельная

работа

Формы СРС над устной речью: - фонетические упражнения по определенной теме; -

лексические упражнения по определенной теме; - фонетическое чтение текста-образца; -

перевод текста-образца; - речевые упражнения по теме; - подготовка устного

монологического высказывания по определенной теме (объем высказывания - 15-20

предложений).

Формы СРС над письменной речью: - письменные задания по оформлению

тетради-словаря; - письменные лексические, лексико-грамматические, грамматические

задания и упражнения; - письменные задания по подготовке к монологическому сообщению

на английском языке; - письменные задания по реферированию текстов на английском

языке; - письменный перевод с русского языка на английский.

Методические рекомендации по самостоятельной работе над текстом Правильное

понимание и осмысление прочитанного текста, извлечение информации, перевод текста

базируются на навыках по анализу иноязычного текста, умений извлекать содержательную

информацию из форм языка. При работе с текстом на английском языке рекомендуется

руководствоваться следующими общими положениями. 1. Работу с текстом следует начать с

чтения всего текста: прочитайте текст, обратите внимание на его заголовок, постарайтесь

понять, о чем сообщает текст. 2. Затем приступите к работе на уровне отдельных

предложений. Прочитайте предложение, определите его границы. Проанализируйте

предложение синтаксически: определите, простое это предложение или сложное

(сложносочиненное или сложноподчиненное), есть ли в предложении усложненные

синтаксические конструкции (инфинитивные группы, инфинитивные обороты, причастные

обороты). 3. Простое предложение следует разобрать по членам предложения (выделить

подлежащее, сказуемое, второстепенные члены), затем перевести на русский язык. 

устный опрос Методические рекомендации по самостоятельной работе над устной и речью. Работу по

подготовке устного монологического высказывания по определенной теме следует начать с

изучения тематических текстов-образцов. В первую очередь необходимо выполнить

фонетические, лексические и лексико-грамматические упражнения по изучаемой теме,

усвоить необходимый лексический материал, прочитать и перевести тексты-образцы,

выполнить речевые упражнения по теме. Затем на основе изученных текстов нужно

подготовить связное изложение, включающее наиболее важную и интересную информацию.

Формы СРС над устной речью: - фонетические упражнения по определенной теме; -

лексические упражнения по определенной теме; - фонетическое чтение текста-образца; -

перевод текста-образца; - речевые упражнения по теме; - подготовка устного

монологического высказывания по определенной теме (объем высказывания - 15-20

предложений). 

письменная

работа

Итого можно получить 4 балла. Методические Требования к письменной работе.

- соответствие письменного высказывания коммуникативной задаче; -0,5 балла

- логичность, последовательность и связность письменного высказывания; - 0,5 балла

- выбор языковых и речевых средств в соответствии с решаемой задачей; - 0,5 балла

- разнообразие используемых языковых и речевых средств (в пределах программы); - 1 балл

- лексико-грамматическая и орфографическая правильность письменного высказывания; -

0,5 балла

- объём письменного высказывания. - 1 балл

 

тестирование При подготовке к тестированию следует повторить изученные темы: лексический и

грамматический материал, речевые клише.

Модульные тесты включают материал по всему курсу. Критерии оценки приводятся в

спецификации: за правильный ответ испытуемый получает 1 балл. Далее осуществляется

перевод тестовых баллов в 10-балльную шкалу оценок по следующей шкале:

неудовлетворительно (1,2,3) - до 50% баллов за тест; удовлетворительно - от 50% до 69%

баллов за тест (4,5); хорошо - от 70% до 84 % баллов за тест (6,7); отлично - более 85%

баллов за тест (8,9,10).
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Вид работ Методические рекомендации

зачет Подготовку к зачѐту следует начинать с повторения соответствующего раздела учебника,

учебных пособий по данной теме и конспектов лекций, прочитанных ранее. Приступать к

выполнению работы без изучения основных положений и понятий науки, не следует, так как

в этом случае студент, как правило, плохо ориентируется в материале, не может отграничить

смежные вопросы и сосредоточить внимание на основных, первостепенных проблемах

рассматриваемой темы.

При подготовке к экзамену или зачѐту по определенному разделу дисциплины полезно

выписать отдельно все формулы (схемы), относящиеся к данному разделу, и все

используемые в них обозначения. Также при подготовке к экзамену или зачѐту следует

просмотреть конспект практических занятий и выделить в практические задания,

относящиеся к данному разделу. Если задания на какие - то темы не были разобраны на

занятиях (или решения которых оказались не понятыми), следует обратиться к учебной

литературе, рекомендованной преподавателем в качестве источника сведений. Полезно при

подготовке к экзамену или зачѐту самостоятельно решить несколько типичных заданий по

соответствующему разделу. Для самопроверки рекомендуется при закрытой тетради

попытаться выполнить еще раз соответствующие задания, уже разобранные ранее на

практических занятиях, и затем проверить свое решение по конспекту.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Иностранный язык в профессиональной сфере" предполагает использование следующего

программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Иностранный язык в профессиональной сфере" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:
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Лингафонный кабинет, представляющий собой универсальный лингафонно-программный комплекс на базе

компьютерного класса, состоящий из рабочего места преподавателя (стол, стул, монитор, персональный

компьютер с программным обеспечением SANAKO Study Tutor, головная гарнитура), и не менее 12 рабочих мест

студентов (специальный стол, стул, монитор, персональный компьютер с программным обеспечением SANAKO

Study Student, головная гарнитура), сетевого коммутатора для структурированной кабельной системы кабинета.

Лингафонный кабинет представляет собой комплекс мультимедийного оборудования и программного

обеспечения для обучения иностранным языкам, включающий программное обеспечение управления классом и

SANAKO Study 1200, которые дают возможность использования в учебном процессе интерактивные технологии

обучения с использование современных мультимедийных средств, ресурсов Интернета.

Программный комплекс SANAKO Study 1200 дает возможность инновационного ведения учебного процесса, он

предлагает широкий спектр видов деятельности (заданий), поддерживающих как практики слушания, так и

тренинги речевой активности: практика чтения, прослушивание, следование образцу, обсуждение, круглый стол,

использование Интернета, самообучение, тестирование. Преподаватель является центральной фигурой процесса

обучения. Ему предоставляются инструменты управления классом. Он также может использовать многочисленные

методы оценки достижений учащихся и следить за их динамикой. SANAKO Study 1200 предоставляет учащимся

наилучшие возможности для выполнения речевых упражнений и заданий, основанных на текстах, аудио- и

видеоматериалах. Вся аудитория может быть разделена на подгруппы. Это позволяет организовать отдельную

траекторию обучения для каждой подгруппы. Учащиеся могут работать самостоятельно, в автономном режиме,

при этом преподаватель может контролировать их действия. В состав программного комплекса SANAKO Study

1200 также входит модуль Examination Module - модуль создания и управления тестами для проверки конкретных

навыков и способностей учащегося. Гибкость данного модуля позволяет преподавателям легко варьировать типы

вопросов в тесте и редактировать существующие тесты.

Также в состав программного комплекса SANAKO Study 1200 также входит модуль обратной связи, с помощью

которых можно в процессе занятия провести экспресс-опрос аудитории без подготовки большого теста, а также

узнать мнение аудитории по какой-либо теме.

Каждый компьютер лингафонного класса имеет широкополосный доступ к сети Интернет, лицензионное

программное обеспечение. Все универсальные лингафонно-программные комплексы подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.03

"Управление персоналом" и магистерской программе Управление персоналом организации .


