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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести

социальную и этическую ответственность за принятые решения

ОПК-2 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

ПК-1 способностью управлять организациями, подразделениями, группами

(командами) сотрудников, проектами и сетями

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 основные концепции психологии инновационной деятельности, психологической антропологии, психологии

личности, позитивной и трансперсональной психологии, организационной психологии, психологии лидерства и

управления.

 Должен уметь: 

 превращать инновационную практику в различных сферах реального сектора экономики, бизнеса и

образования в предмет научно-психологического анализа и обобщения; осуществлять научную разработку

проблем в области психологии инновационной деятельности и поведения (как самостоятельно, так и в составе

научно-исследовательских школ и коллективов) и организовывать научно-исследовательское и

психолого-образовательное сопровождение инновационных практик.

 Должен владеть: 

 владеть межпредметной и иноязычной коммуникативной компетентностью в профессиональной сфере.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 применять полученные знания на практике.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ОД.6 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.02 "Менеджмент (Инновационный менеджмент)" и относится к обязательным

дисциплинам.

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных(ые) единиц(ы) на 216 часа(ов).

Контактная работа - 30 часа(ов), в том числе лекции - 8 часа(ов), практические занятия - 22 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 177 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 9 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 1 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Инновационность как

предмет психологического

исследования

1 2 8 0 50

2.

Тема 2. Психология субъекта

инновационной деятельности

1 2 8 0 50

3.

Тема 3. Прикладные исследования

инновационности

1 4 6 0 77

  Итого   8 22 0 177

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Инновационность как предмет психологического исследования

1.1. Инновация как предмет научного исследования. Определение понятия ?инновация?. Виды инноваций.

Подходы к исследованию инноваций. Системно-структурный анализ инновационной деятельности. Инновации

как системный феномен. Мультидисциплинарное исследование инноваций.

1.2. История развития психологии инновационной деятельности. Исследование инноваций:

историко-философский экскурс. Философские аспекты инноваций. Историческое развитие представлений об

инновациях. Философские предпосылки появления науки об инновациях в современном мире. Новейшая история

науки об инновациях (20 ? 21 в. в.).

Тема 2. Психология субъекта инновационной деятельности

2.1. Личностные детерминанты успешности инновационного процесса. Психологические исследования

креативности. Подходы к определению инновационности субъекта. Психологические характеристики субъекта

инновационной деятельности. Виды личностной инновационности. Проблематика взаимосвязей между

инновационностью и креативностью субъекта. Подходы к развитию личностной инновационности. Диагностика

личностной инновационности.

2.2. Организационные аспекты инновационности. Сфера исследований организационной инновационности.

Инновационность и организационная структура. Организационный климат как фактор инновационности.

Управление инновациями. Риски в инновационной деятельности. Поддержка инноваций. Менеджмент качества.

Инновационные системы.

2.3. Инновационность в групповом контексте. Проблематика групповой инновационности. Механизмы реализации

групповой инновационности. Исследования инновационности и креативности в условиях групповой продуктивной

деятельности: теория и практика. Инновационность и культура. Макрокультурный уровень. Микрокультурный

уровень.

Тема 3. Прикладные исследования инновационности

3.1. Инновационность в сфере образования. Понятие интернационализации образования. Инновационность как

фактор интернационализации образования. Социальные аспекты инновационности.

3.2. Психологические аспекты инновационного процесса. Инновационный процесс как предмет научного

исследования. Этапы инновационного процесса. Научные исследования инновационных процессов. Модели

инновационных процессов. Инновационные скачки. Креативно-инновационный цикл. Цикличность

инновационного процесса. Уровни анализа креативно-инновационного цикла. Формы влияния в

креативно-инновационном цикле. Внедрение инноваций. Нормативная оценка. Легитимизация. Факторы

конфликтности при внедрении инноваций. Стратегии стимулирования.

3.3. Информационная среда и инновации. Информационные стороны инноваций. Инновации и знания.

Определение знания. Виды знания. Обмен знаниями в инновационном процессе. Управление знаниями как

фактор успешности инноваций. Общее понятие информационной среды. Псевдоинновации. Информационная

среда как буфер. Функции информационной среды. Параметры информационной среды. Информационный

аспект инновационного процесса. Инновационные скачки в информационном поле.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 
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Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 1

  Текущий контроль    

1

Контрольная

работа

ОК-2

1. Инновационность как предмет психологического

исследования

2

Научный доклад

ОПК-2 2. Психология субъекта инновационной деятельности

3 Реферат ПК-1 3. Прикладные исследования инновационности

   Экзамен ОК-2, ОПК-2, ПК-1   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 1

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Контрольная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1

Научный

доклад

Тема полностью

раскрыта.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы и

применённые методы

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрирован

средний уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы и

применённые методы

в основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема частично

раскрыта.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема не раскрыта.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

не соответствуют

поставленным

задачам.

2

Реферат Тема раскрыта

полностью.

Продемонстрировано

превосходное

владение материалом.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы соответствует

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы высокая.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрировано

хорошее владение

материалом.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы в основном

соответствует

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы средняя.

Тема раскрыта слабо.

Продемонстрировано

удовлетворительное

владение материалом.

Использованные

источники и структура

работы частично

соответствуют

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы низкая.

Тема не раскрыта.

Продемонстрировано

неудовлетворительное

владение материалом.

Использованные

источники

недостаточны.

Структура работы не

соответствует

поставленным

задачам. Работа

несамостоятельна.

3
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Экзамен Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 1

Текущий контроль

 1. Контрольная работа

Тема 1

1. Программно-целевое планирование и управление инновационными процессами

2. Планирование и прогнозирование инновационного цикла

3. Психологические проблемы организации инновационного процесса

4. Инновационная деятельность и формы государственной поддержки

5. Сокращение инновационного цикла в условиях рынка

6. Организация научной деятельности- основа ускорения инновационного процесса

7. Научно-технический потенциал и пути повышения его эффективности

8. Инвестиционная инфраструктура и ее взаимоотношение и инновациями

9. Материально-техническое обеспечение инновационного процесса

10. Информационное обеспечение инновационного менеджмента

11. Экономическое стимулирование инновационного процесса

12. Условия труда исследователей и разработчиков, их совершенствование в инновационном процессе

13. Научно-техническая подготовка производства

14. Выбор альтернатив инновационных проектов и оценка их эффективности

15. Определение коммерческого риска при инвестициях в инновационную деятельность и методы его уменьшения

 2. Научный доклад

Тема 2

1. Экономическая эффективность инновационного проекта

2. Расчет технико-экономических показателей инновационной деятельности

3. Организационные предпосылки и условия внедрения нововведений (подготовка производства)

4. Инновационный климат и потенциал предприятия

5. Стимулирование инновационных разработок

6. Управление исследовательскими организациями и механизм его совершенствования
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7. Разработка инновационной стратегии

8. Формирование портфеля новшеств

9. Разработка инновационного проекта

10. Управление инновационным проектом

11. Налогообложение в инновационной сфере

12. Инновации и инновационная деятельность в Российской Ф

 3. Реферат

Тема 3

1. Управление инновациями.

2. Инновационность в групповом контексте.

3. Исследования инновационности и креативности в условиях групповой продуктивной деятельности: теория и

практика.

4. Прикладные исследования инновационности.

5. Инновационность в сфере образования.

6. Социальные аспекты инновационности.

7. Психологические аспекты инновационного процесса.

8. Креативно-инновационный цикл.

9. Внедрение инноваций.

10. Информационная среда и инновации.

11. Информационные стороны инноваций.едерации

12. Инновации и инновационная деятельность за рубежом

 Экзамен 

Вопросы к экзамену:

1. Психология инновационной деятельности как отрасль психологии, её задачи и место в системе наук. Основные

задачи психологии инновационной деятельности на современном этапе.

2. Подходы к исследованию инноваций.

3. История развития психологии инновационной деятельности.

4. Личностные детерминанты успешности инновационного процесса.

5. Психологические исследования креативности.

6. Подходы к определению инновационности субъекта.

7. Диагностика личностной инновационности.

8. Организационные аспекты инновационности.

9. Инновационность и организационная структура.

10. Управление инновациями.

11. Инновационность в групповом контексте.

12. Исследования инновационности и креативности в условиях групповой продуктивной деятельности: теория и

практика.

13. Прикладные исследования инновационности.

14. Инновационность в сфере образования.

15. Социальные аспекты инновационности.

16. Психологические аспекты инновационного процесса.

17. Креативно-инновационный цикл.

18. Внедрение инноваций.

19. Информационная среда и инновации.

20. Информационные стороны инноваций

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 1

Текущий контроль

Контрольная

работа

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся

получают задания для проверки усвоения пройденного материала. Работа

выполняется в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются

владение материалом по теме работы, аналитические способности, владение

методами, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий.  

1 10

Научный

доклад

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты оцениваются

также ораторские способности.  

2 30

Реферат Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата

оцениваются также ораторские способности.  

3 10

 Экзамен Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен

проводится в устной или письменной форме по билетам, в которых

содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся

время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при

анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

1. Лапыгин Ю.Н. Инновационный менеджмент. - Москва ООО 'Научно-издательский центр ИНФРА-М' (2016)

http://znanium.com/go.php?id=567397Представлены знания и опыт управления инновациями в социально-

экономических системах. Рассмотрены основы разработки и использования инноваций, а также особенности

инновационной деятельности в целях получения нового знания. Для подготовки в рамках стандарта третьего

поколения бакалавров направлений 'Менеджмент', 'Управление персоналом', 'Государственное и муниципальное

управление' и 'Экономика', аспирантов и преподавателей вузов, слушателей системы послевузовского

образования, а также экономистов и руководителей организаций.

2.Балдин К.В. и др. Инновационный менеджмент - Москва: Дашков и К, 2015 - URL:

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014543.html

В учебном пособии рассматриваются содержание и основные вопросы менеджмента инноваций:

инновационность как черта, имманентно присущая любому предпринимательству, интеллектуальная

собственность, государственное регулирование инновационной деятельности, инновационные риски,

управленческие и социальные аспекты инновационного предпринимательства. Для студентов, аспирантов,

молодых ученых, научных работников и предпринимателей.

3.Джуха В.М. и др. Инновационный менеджмент: Учебник: 2 - Москва: ООО 'Научно-издательский центр

ИНФРА-М', 2016 - 380с. - URL: http://znanium.com/go.php?id=556473

В учебнике в соответствии с ФГОС рассмотрены теоретические и методологические основы управления

инновационным процессом в современных рыночных условиях, особенности государственного регулирования

инновационных процессов. Анализируются методические и практические подходы к управлению инновациями,

рассматриваются институты инновационной инфраструктуры, особенности управления национальными,

региональными и организационными инновационными системами. Особое внимание уделя- ется вопросам

организации финансирования инновационных проектов и управлению рисками в них, проблемам инновационного

предпринимательства, маркетинга инноваций и управления человеческими ресурсами. Для студентов

образовательных организаций высшего и послевузовского образования, обучающихся по направлению

'Менеджмент' (бакалавриат и магистратура).

 

 7.2. Дополнительная литература: 
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1. Медынский В. Г. Инновационный менеджмент: Учебник: 1 - Москва: ООО 'Научно-издательский центр

ИНФРА-М', 2017 - 295с. - URL: http://znanium.com/go.php?id=768557

В учебнике даются характеристика инновационного процесса как объекта управления, его структура,

раскрывается содержание инновационного менеджмента, рассматриваются внешние и внутренние факторы,

влияющие на процесс освоения инноваций. Изложен механизм системы управления инновационными

организациями, рассказано о порядке создания, принципах функционирования, реструктуризации и

реинжиниринга инновационных предприятий. Большое внимание уделяется организационным структурам

инновационного менеджмента. Соответствует требованиям Федерального государственного образовательного

стандарта высшего образования последнего поколения. Для студентов, аспирантов и преподавателей вузов.

2.

Горфинкель В. Я. , Базилевич А.И. Инновационный менеджмент. - Москва Вузовский учебник Москва ООО

'Научно-издательский центр ИНФРА-М' (2016)

http://znanium.com/go.php?id=556293

В учебнике рассматриваются возникновение, становление и основные черты инновационного менеджмента.

Представлен инновационный процесс как основа экономического развития. Уделено внимание разработке

программ и проектов нововведений, управлению инновационным проектом, государственному регулированию

инновационной деятельности, ее финансированию, управлению персонатом в инновационной организации,

инновационному предпринимательству. Приведены примеры использования инновационных технологий в

инновационном процессе. Для магистров, обучающихся по направлению подготовки 080200 'Менеджмент'.

3.Симонова А.А. Инновационный менеджмент в образовании: 2 - Москва: ООО 'Научно-издательский центр

ИНФРА-М', 2015 - 228с. - URL: http://znanium.com/go.php?id=534151 Рассматривается роль инновационной

деятельности как ключевого фактора экономического роста и социального развития, выявляются новые задачи

теории и практики инновационного менеджмента. Отсюда следуют основные задачи пособия: во- первых,

содействовать формированию у будущих менеджеров адекватных представлений об инновационной

деятельности в организации, и, во-вторых, способствовать развитию практических навыков управления

процессами разработки и внедрения инноваций. Пособие призвано удовлетворить потребность в освоении

теории и практики эффективного менеджмента в образовании, что является необходимым для работы с целью

устойчивого развития системы непрерывного образования на современном рынке образовательных услуг.

Студентам (бакалаврам, магистрантам), обучающимся по направлению 'Менеджмент', а также слушателями

программ дополнительного профессионального образования и специалистами в области управления

образованием. Пособие может быть использовано при изучении курсов 'Инновационный менеджмент',

'Менеджмент в образовании', 'Управление изменениями в организации'

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Каталог источников - http://www.eup.ru/Catalog/33-0.asp

Книжный магазин - http://www.aup.ru/books/m160/

Электронная библиотека - http://elibrary.ru/defaultx.asp

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Освоение дисциплины предполагает использование как традиционных (практические

занятия с использованием методических материалов), так и инновационные

образовательные технологии с использованием интерактивных форм проведения занятий:

лекция-дискуссия, семинар-дискуссия, модерация. Лекции носят проблемный характер и

предполагают активное взаимодействие субъектов.

 

практические

занятия

Работа на практических занятиях предусматривает активное участие в дискуссиях. Для

подготовки к занятиям рекомендуется выделять проблемные вопросы, затрагиваемые

преподавателем в лекциях, и группировать информацию вокруг них. Желательно выделять в

используемой литературе постановки вопросов, на которые разными авторами могут быть

даны различные ответы. Для таких постановок необходимо следует собирать аргументы в

пользу различных вариантов решения поставленных вопросов. 
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Вид работ Методические рекомендации

самостоятельная

работа

Самостоятельная работа студентов (СРС) это определенная деятельность студентов,

направленная на углубленное изучение пройденного по дисциплине материала, а также

наработка навыков использования полученных в процессе обучения знаний и применение их

на практике.САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ (СРС) включает следующие виды

Самостоятельная работа включает в себя подготовку докладов на семинарских занятиях,

эссе, реферат, конспект первоисточников.

 

контрольная

работа

Нужно проработать теоретический материал по данной теме; просмотреть задачи,

решенные на предыдущем практическом занятии. Для того чтобы решить задачу нужно:

хорошо прочитать условие задачи; подобрать стандартное решение подобной задачи;

записать данные; написать решение с подробным пояснением.При выполнении 75%

заданий работа считается выполненной. Письменная работа является обязательной к

выполнению. 

научный доклад Необходимо выстроить собственную аргументированную позицию по проблемным вопросам.

При работе с терминами необходимо обращаться к словарям, в т.ч. доступным в Интернете:

http://dic.academic.ru/ .

Конспектирование первоисточников

В период самостоятельной подготовки студенты должны подробно изучить и

законспектировать один из первоисточников. Данное конспектирование позволит студентам

познакомиться с направлениями, разрабатываемыми основоположниками научных школ

стратегического менеджмента, и углубленно изучить разделы дисциплину.

Конспект первоисточника оформляется в письменном виде. В ученическую тетрадь

студенты выписывают основные идеи, представленные в первоисточнике. Конспект должен

содержать выходные данные первоисточника, дату конспектирования, название раздела

(части), название главы, основные мысли, отраженные в изученном материале.

Высший балл получают те студенты, которые периодически в течение семестра на

семинарских занятиях представляют конспект преподавателю и в конце семестра успешно

проходят защиту данной работы.

 

реферат Реферат

Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 5 научных работ,

изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному вопросу; изложение основных

аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и оформлением реферата. Высший балл

получают те студенты, которые периодически в течение семестра на семинарских занятиях

представляют конспект преподавателю и в конце семестра успешно проходят защиту

данной работы.

 

экзамен При подготовке к экзамену следует ориентироваться на вопросы промежуточного контроля,

состоящие из 50 вопросов, на рекомендуемые источники литературы.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов. До 50 баллов можно получить на

практических занятиях. Допуск (недопуск) к зачету (экзамену) по баллам за практические

занятия не предусмотрен. До 100 баллов можно получить на экзамене (с учетом полученных

баллов на занятиях). Минимальное количество баллов для сдачи экзамена на

удовлетворительно (55 баллов).

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Психология инновационной деятельности" предполагает использование следующего

программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome
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 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Психология инновационной деятельности" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест

студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное

обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.02

"Менеджмент" и магистерской программе Инновационный менеджмент .


