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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

ОПК-2 способностью работать на благо общества и государства

ОПК-6 способностью повышать уровень своей профессиональной

компетентности

ПК-2 способностью осуществлять профессиональную деятельность на

основе развитого правосознания, правового мышления и правовой

культуры

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 - о содержании и сущности социального государства, его нормативно-правовой базе, роли и функциях,

проводимой политике в сфере социальной защиты населения и ее результативности;

- объект, предмет, основные понятия, типы, модели, субъекты социальной политики, принципы формирования

и реализации, особенности осуществления в условиях современного мира и России.

 Должен уметь: 

 - уметь раскрыть основные направления политики социального государства, выстроить ее приоритеты,

обосновать взаимосвязь экономической, социальной, национальной, демографической политики;

- уметь использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, явлений,

разработке социальных проектов и технологий.

 Должен владеть: 

 - навыками анализа современных тенденций развития общества;

- навыками охраны законности и правопорядка, защиты прав и свобод человека и гражданина.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.03.01 Дисциплины (модули)" основной

профессиональной образовательной программы 40.03.01 "Юриспруденция (Гражданское право)" и относится к

дисциплинам по выбору.

Осваивается на 4 курсе в 8 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 32 часа(ов), в том числе лекции - 16 часа(ов), практические занятия - 16 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 40 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 8 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Теория и практика

социального государства

8 3 3 0 10

2.

Тема 2.

Теоретико-методологические

вопросы политики социального

государства

8 3 3 0 10

3.

Тема 3. Субъекты социальной

политики

8 3 3 0 5

4.

Тема 4. Социальная политика и

принципы социальной защиты

населения

8 3 3 0 5

5.

Тема 5. Социальная политика в

основных областях социальной

сферы

8 4 4 0 10

  Итого   16 16 0 40

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Теория и практика социального государства

Государство как универсальный политический институт. Методологические подходы к осмыслению сущности

государства. Основные функции и направления действий государства. Государство и гражданское общество.

Процесс возникновения, становления и развития социального государства: история мирового опыта.

Особенности функционирования и причины кризиса "государства всеобщего благоденствия" (уроки развитых

стран).

Современные представления о социальном государстве. Главные цели и задачи социального государства.

Основные функции и механизм осуществления политики социального государства. Принципы социального

государства. Важнейшие признаки социального государства. Модели социального государства.

Тема 2. Теоретико-методологические вопросы политики социального государства

Теоретические и методологические основы государственной политики: философские, социологические,

экономические, политологические, культурологические аспекты.

Понятие и сущность государственной политики. Государственная политика как специфическая публичная форма

активности института государства в управлении общественными процессами. Государство и его партнеры в

разработке и осуществлении политики (государственный аппарат, чиновничество, государственная бюрократия,

крупные бизнес-корпорации, общественное мнение, политическая оппозиция, политические партии, СМИ,

экспертно-академическое сообщество, влиятельные гражданские и международные структуры). Ценностное

содержание государственной политики и ее приоритеты. Методы реализации государственных целей.

Тема 3. Субъекты социальной политики

Понятие субъектов социальной политики.

Органы, учреждения и организации, осуществляющие цели социальной

политики.

Субъекты социальной политики в их историческом развитии.

Возникновение субъектов социальной политики и их эволюция.

Государство как субъект политики: сущность, функции, основные направления, средства.

Законодательные,исполнительные, судебные органы государственной власти, органы местного самоуправления,

негосударственные организации как субъекты социальной политики.

Тема 4. Социальная политика и принципы социальной защиты населения 

Основные задачи и направления социальной политики в сфере труда и трудовых отношений. Проблема

занятости, профессиональной мобильности населения.

Главные направления политики в области оплаты труда: обеспечение роста реальной зарплаты, повышение

регулирующей роли государства в гарантировании оплаты труда, социальная защита безработных. Содействие

политике оплаты труда, стимулированию заинтересованной производительной трудовой деятельности.
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Государственные меры по снижению уровня безработицы. Биржи труда. Система подготовки и переподготовки

кадров. Обеспечение условий и охраны труда. Система управления охраной труда. Государственные гарантии в

области охраны труда.

Тема 5. Социальная политика в основных областях социальной сферы 

Здравоохранение - особая сфера по обеспечению прав граждан на жизнь и охрану здоровья. Социальная

политика и здравоохранение. Организация системы оказания медицинской помощи населению в западных

странах. Основные направления деятельности государства по охране и укреплению здоровья населения и

медицинскому обслуживанию.

Демографическая ситуация и состояние здоровья населения в России. Реформа системы здравоохранения.

Стратегическая цель, основные задачи, принципы и ресурсное обеспечение. Приоритетные направления

организации здравоохранения в Российской Федерации. Роль и способы организации профилактической и

просветительской работы среди населения по сохранению и укреплению здоровья.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Положение от 24 декабря 2015 г. № 0.1.1.67-06/265/15 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет""

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 8

  Текущий контроль    

1

Письменная работа

ОПК-2 , ОК-6

1. Теория и практикасоциального государства

2. Теоретико-методологическиевопросы политики

социальногогосударства
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

2 Реферат ОПК-6

3. Субъекты социальнойполитики

4. Социальная политика ипринципы социальной

защитынаселения

3 Тестирование ПК-2

5. Социальная политика восновных областях

социальнойсферы

   Зачет  

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 8

Текущий контроль

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1

Реферат Тема раскрыта

полностью.

Продемонстрировано

превосходное

владение материалом.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы соответствует

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы высокая.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрировано

хорошее владение

материалом.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы в основном

соответствует

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы средняя.

Тема раскрыта слабо.

Продемонстрировано

удовлетворительное

владение материалом.

Использованные

источники и структура

работы частично

соответствуют

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы низкая.

Тема не раскрыта.

Продемонстрировано

неудовлетворительное

владение материалом.

Использованные

источники

недостаточны.

Структура работы не

соответствует

поставленным

задачам. Работа

несамостоятельна.

2

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 8

Текущий контроль
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 1. Письменная работа

Темы 1, 2

1. Главные цели и задачи социального государства

2. Модели реализации социальной политики в современном мире

3. Признаки правового государства

4. Субъекты социальной политики

5. Основные функции правового государства

6. Организации труда (мот), регулирующие организацию социального страхования.

7. Социальное страхование временной и постоянной утраты нетрудоспособности

8. Особенности национальных систем обязательного страхования от несчастных случаев на производстве.

9. Добровольное страхование работников от несчастных случаев на производстве и страхование ответственности

работодателей за причинение вреда жизни и здоровью работников: российский опыт.

10. Система обязательного медицинского страхования

11. Организация и финансирование здравоохранения в России.

 2. Реферат

Темы 3, 4

1. Социальное страхование и его роль в национальной экономики.

2. Социальное страхование: мотивация работников и работодателей.

3. Социальная обеспеченность (защищенность) различных слоев в современной

России.

4. История формирования социального страхования.

5. Международные нормы, доктрины и конвенции международной

6. Организации труда (мот), регулирующие организацию социального страхования.

7. Социальное страхование временной и постоянной утраты нетрудоспособности

8. Особенности национальных систем обязательного страхования от несчастных случаев на производстве.

9. Добровольное страхование работников от несчастных случаев на производстве и страхование ответственности

работодателей за причинение вреда жизни и здоровью работников: российский опыт.

10. Система обязательного медицинского страхования

11. Организация и финансирование здравоохранения в России.

12. Добровольное медицинское страхование в России и его особенности

 3. Тестирование

Тема 5

Вариант 1

1. Сторонами социального партнерства являются:

а) работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей;

б) работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей;

в) комиссии по трудовым спорам;

г) органы законодательной власти;

д) органы судебной власти.

2. Представителями работников в социальном партнерстве могут являться:

а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации;

б) руководитель организации или работодатель - индивидуальный предприниматель;

в) органы государственной власти;

г) органы местного самоуправления;

д) объединения работодателей;

е) иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

3. Представителями работодателей в социальном партнерстве могут являться:

а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации;

б) руководитель организации или работодатель - индивидуальный предприниматель;

в) лица, уполномоченные руководителем организации или работодателем - индивидуальным предпринимателем;

г) органы государственной власти;

д) органы местного самоуправления;

е) объединения работодателей.

4. На федеральном уровне социального партнерства образуется:

а) коалиционная Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;

б) временная Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;

в) постоянно действующая Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых

отношений;

г) Общероссийская комиссия по регулированию социально-трудовых отношений на федеральном уровне

социального партнерства.
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5. Представители стороны социального партнерства, получившие предложение другой стороны в письменной

форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры:

а) немедленно после получения указанного предложения;

б) в течение 5 (пяти) календарных дней со дня получения указанного предложения;

в) в течение 7 (семи) календарных дней со дня получения указанного предложения;

г) в течение 10 (десяти) календарных дней со дня получения указанного предложения.

6. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий:

а) за днем издания приказа работодателя о начале коллективных переговоров;

б) за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа

другой стороны;

в) за днем получения лицом, направившим оферту, ее акцепта;

г) за днем направления стороной предложения о начале коллективных переговоров.

7. При недостижении согласия между участниками коллективных переговоров по всем или отдельным вопросам:

а) коллективные переговоры прекращаются;

б) составляется протокол разногласий;

в) принимается решение, предлагаемое представителем (представителями) работников.

8. Коллективный договор, соглашение после его подписания:

а) в семидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду;

б) в десятидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в орган по труду;

в) в семидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после

такой регистрации;

г) в десятидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после

такой регистрации;

д) в месячный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой

регистрации.

9. Коллективный договор заключается на срок:

а) не более 1 года; б) не более 2 лет;

в) не более 3 лет; г) не более 4 лет;

д) не более 5 лет.

10. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок:

а) не более 1 года; б) не более 2 лет;

в) не более 3 лет; г) не более 4 лет;

д) не более 5 лет.

11. В случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а

также расторжения трудового договора с руководителем организации:

а) действие коллективного договора прекращается;

б) коллективный договор сохраняет свое действие;

в) коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев с соответствующей даты изменения

наименования, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с

руководителем организации.

12. При смене формы собственности организации коллективный договор:

а) прекращается;

б) сохраняет свое действие;

в) сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

13. На каком (каких) уровнях социального партнерства могут заключаться коллективные договоры:

а) федеральный;

б) межрегиональный;

в) региональный;

г) отраслевой;

д) территориальный;

е) локальный.

14. Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать:

а) 1 года; б 2 лет;

в) 3 лет; г) 4 лет;

д) 5 лет.

15. Стороны имеют право:

а) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 1 года;

б) один раз продлить действие соглашения на срок не более 1 года;

в) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 3 лет;

г) один раз продлить действие соглашения на срок не более 3 лет;

д) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 5 лет;
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е) один раз продлить действие соглашения на срок не более 5 лет.

Вариант 2

1. Представители стороны социального партнерства, получившие предложение другой стороны в письменной

форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры:

а) немедленно после получения указанного предложения;

б) в течение 5 (пяти) календарных дней со дня получения указанного предложения;

в) в течение 7 (семи) календарных дней со дня получения указанного предложения;

г) в течение 10 (десяти) календарных дней со дня получения указанного предложения.

2. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий:

а) за днем издания приказа работодателя о начале коллективных переговоров;

б) за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа

другой стороны;

в) за днем получения лицом, направившим оферту, ее акцепта;

г) за днем направления стороной предложения о начале коллективных переговоров.

3. При недостижении согласия между участниками коллективных переговоров по всем или отдельным вопросам:

а) коллективные переговоры прекращаются;

б) составляется протокол разногласий;

в) принимается решение, предлагаемое представителем (представителями) работников.

4. Сторонами социального партнерства являются:

а) работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей;

б) работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей;

в) комиссии по трудовым спорам;

г) органы законодательной власти;

д) органы судебной власти.

5. Представителями работников в социальном партнерстве могут являться:

а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации;

б) руководитель организации или работодатель - индивидуальный предприниматель;

в) органы государственной власти;

г) органы местного самоуправления;

д) объединения работодателей;

е) иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

6. Представителями работодателей в социальном партнерстве могут являться:

а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации;

б) руководитель организации или работодатель - индивидуальный предприниматель;

в) лица, уполномоченные руководителем организации или работодателем - индивидуальным предпринимателем;

г) органы государственной власти;

д) органы местного самоуправления;

е) объединения работодателей.

7. На федеральном уровне социального партнерства образуется:

а) коалиционная Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;

б) временная Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;

в) постоянно действующая Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых

отношений;

г) Общероссийская комиссия по регулированию социально-трудовых отношений на федеральном уровне

социального партнерства.

8. В случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а

также расторжения трудового договора с руководителем организации:

а) действие коллективного договора прекращается;

б) коллективный договор сохраняет свое действие;

в) коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев с соответствующей даты изменения

наименования, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с

руководителем организации.

9. При смене формы собственности организации коллективный договор:

а) прекращается;

б) сохраняет свое действие;

в) сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

10. На каком (каких) уровнях социального партнерства могут заключаться коллективные договоры:

а) федеральный;

б) межрегиональный;

в) региональный;

г) отраслевой;
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д) территориальный;

е) локальный.

11. Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать:

а) 1 года; б 2 лет;

в) 3 лет; г) 4 лет;

д) 5 лет.

12. Стороны имеют право:

а) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 1 года;

б) один раз продлить действие соглашения на срок не более 1 года;

в) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 3 лет;

г) один раз продлить действие соглашения на срок не более 3 лет;

д) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 5 лет;

е) один раз продлить действие соглашения на срок не более 5 лет.

13. Коллективный договор, соглашение после его подписания:

а) в семидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду;

б) в десятидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в орган по труду;

в) в семидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после

такой регистрации;

г) в десятидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после

такой регистрации;

д) в месячный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой

регистрации.

14. Коллективный договор заключается на срок:

а) не более 1 года; б) не более 2 лет;

в) не более 3 лет; г) не более 4 лет;

д) не более 5 лет.

15. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок:

а) не более 1 года; б) не более 2 лет;

в) не более 3 лет; г) не более 4 лет;

д) не более 5 лет.

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. Социальное государство: условия возникновения и этапы развития.

2. Современные представления о сущности социального государства.

3. Принципы социального государства и их обоснование.

4. Приоритетные направления деятельности социального государства.

5. Важнейшие признаки социального государства.

6. Либеральная модель социального государства: достоинства и недостатки.

7. Особенности корпоративной модели социального государства.

8. Общественная (социал-демократическая) модель социального государства: проблемы и решения.

9. Значение Концепции социального государства Российской Федерации для развития российского общества.

10. Признаки правового государства и его практика.

11. Характерные черты социального правового государства.

12. Формирование правовой основы социального государства в современной России: оценка состояния.

13. Демократический режим власти как механизм реализации политической демократии.

14. Гражданское общество и его отношения с социальным государством: уроки развитых стран.

15. Экономическая демократия: сущность и основные формы.

16. Социальное государство как эффективный метод регулирования социально-трудовых отношений.

17. Важнейшие цели социальной политики социального государства.

18. Субъекты социальной политики социального государства.

19. Система социальных стандартов как основа социальной политики социального государства.

20. Понятие социальной ответственности государства.

21. Критерии эффективности социальной политики социального государства.

22. Объект и предмет социальной политики.

23. Этапы развития социально-политической науки в России и за рубежом.

24. Природа и сущность социальной политики, ее принципы и функции в обществе.

25. Социальная политика в широком и узком смыслах слова. Уровни социальной политики.

26. Основные категории социальной политики.

27. Социальная справедливость как цель и критерий социальной политики.

28. Государство как субъект социальной политики.
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29. Политические партии как субъект социальной политики.

30. Профсоюзы как субъект социальной политики.

31. Социальное партнерство и социальная политика.

32. Сущность, содержание, формы и механизм реализации социальной политики.

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 8

Текущий контроль

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

1 15

Реферат Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата

оцениваются также ораторские способности.  

2 20

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

3 15

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература: 

1. Козлова Е. В. Основы социального и пенсионного страхования в России: Учебное пособие/Е.В.Козлова - М.:

НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=468679

2. Права человека: Учебное пособие / Гулин Е.В., - 2-е изд. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 175 с. - Режим

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=533576

3. Шарин В. И. Основы социальной политики и социальной защиты: Учебное пособие / Шарин В.И. - М.: НИЦ

ИНФРА-М, 2016. - 383 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=540396

 

 7.2. Дополнительная литература: 
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1. Основы социального государства: Учебное пособие / П.Е. Кричинский, О.С. Морозова. - М.: НИЦ ИНФРА-М,

2015. - 124 с.- Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=460661

2. Права человека: Учебник/Е.А.Лукашева - 3-е изд. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 512 с.- Режим

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=492335

3. Права человека: Энциклопедический словарь / Отв.ред. С.С. Алексеев - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. -

656 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=540383

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Гарант - http://www.garant.ru/

Консультант Плюс - http://www.consultant.ru

Литнет - https://litnet.com/ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Подготовка к лекционному занятию включает выполнение всех видов заданий

размещенных к каждой лекции , т.е. задания выполняются еще до лекционного

занятия по соответствующей теме. В ходе лекционных занятий вести

конспектирование учебного материала. Обращать внимание на категории,

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов,

научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт в

ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на

которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие

материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех

или иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие

вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных

ситуаций. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие

записи из литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной

учебной программой - в ходе подготовки к семинарам изучить основную

литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями

в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть

рекомендации преподавателя и требования учебной программы. 

практические

занятия

Обучающимся на первом занятии необходимо ознакомиться с Программой

дисциплины, где прописаны цели, задачи и трудоемкость дисциплины. Перед

началом изучения дисциплины необходимо повторить учебный материал

обеспечивающих учебных дисциплин предшествующих курсов, которые дают

основу для изучения дисциплины Затем необходимо ознакомиться с порядком

изучения дисциплины, т.е. модульно-тематическим планом и пояснительной

запиской с указанием этапов формирования заявленных компетенций. И,

наконец, ознакомиться с порядком оценивания результатов обучения, для чего

необходимо изучить следующие документы: Положение о модульно-рейтинговой

системе оценивания и Принципы оценки уровня знаний, умений и навыков

(характеристика ответа). Студент должен внимательно изучить перечень

основной (дополнительной) литературы и взять необходимые учебники в

библиотеке. Основными видами аудиторной работы студента при изучении

дисциплин являются: -устный опрос; -письменная работа, -решение тестов,

-реферат При работе с терминами необходимо обращаться к словарям, в том

числе доступным в Интернете. Естественно успешная подготовка к практическим

занятиям предполагает хорошие знания студентами учебных и теоретических

источников, рекомендованных к каждой теме. 
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Вид работ Методические рекомендации

самостоятельная

работа

Основой самостоятельной работы является правильная работа с

основной и дополнительной литературой. Развитие умения грамотно

использовать каталоги, картотеки, списки основной и дополнительной

литературы, справочно-информационные материалы помогают

рационализировать познавательную деятельность.

Целью самостоятельной работы является развитие и совершенствование знаний и

творчества студента,его кругозора. Можно выделить три направления самостоятельной

работы

студента:

- повтор пройденного материала;

- самостоятельное изучение

студентом тем дисциплины, не рассматриваемых на лекциях и практических

занятиях;

- формирование творческого мышления. 

письменная

работа

Целью составления схем является усвоение теоретического материала путем

визуализация информации представление текстовой информации в виде

структурных схем и таблиц. Составление схем и таблиц необходимо осуществлять

на отдельных листах формата А4. Оформление (Шрифт, поля, межстрочный

интервал) зависят от насыщенности таблицы или схемы информацией.

Составленные таблицы и схемы следует представлять на проверку

преподавателю на бумажном носителе. При составлении блок-схемы по

заданным темам студенту необходимо: Студенту рекомендуется следующая

схема подготовки к устному опросу: 1. Проработать конспект лекций; 2.Прочитать

основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучаемому

разделу 

реферат Целью составления схем является усвоение теоретического материала путем

визуализация информации представление текстовой информации в виде

структурных схем и таблиц. Составление схем и таблиц необходимо осуществлять

на отдельных листах формата А4. Оформление (Шрифт, поля, межстрочный

интервал) зависят от насыщенности таблицы или схемы информацией.

Составленные таблицы и схемы следует представлять на проверку

преподавателю на бумажном носителе. При составлении блок-схемы по

заданным темам студенту необходимо: Студенту рекомендуется следующая

схема подготовки к устному опросу: 1. Проработать конспект лекций; 2.Прочитать

основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучаемому

разделу 

тестирование Решение тестовых заданий должно осуществляться студентами самостоятельно,

в письменной форме, без использования литературы и нормативно-правовых

актов, по вариантам. Обучающийся получает определённое количество тестовых

заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в зависимости от

количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от процента правильно

выполненных заданий. Студент должен отметить правильный ответ на вопрос,

сформулированный в тестовом задании. В отдельных тестовых заданиях

правильных ответов может быть более одного. При этом правильным ответом в

таком тестовом задании считается точное указание всех верных ответов. После

проверки тестовых заданий преподавателем, проводится работа над ошибками

путем группового обсуждения отдельных тестовых заданий, вызвавших

затруднения в процессе их решения. 

зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся

получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на подготовку. Зачёт

проводится в устной, письменной или компьютерной форме. Оценивается

владение материалом, его системное освоение, способность применять нужные

знания, навыки и умения при анализе проблемных ситуаций и решении

практических заданий. При подготовке к зачету необходимо опираться прежде

всего на лекции, а также на источники, которые разбирались на практических

занятиях в течение семестра. При подготовке к зачету (в конце

семестра)необходимо: - повторить пройденный материал в строгом соответствии

с учебной программой, примерным перечнем учебных вопросов, выносящихся на

зачет и содержащихся в данной программе; - использовать конспект лекций и

литературу, рекомендованную преподавателем. - обратить особое внимание на

темы учебных занятий, пропущенных студентом по разным причинам. При

необходимости обратиться за консультацией и методической помощью к

преподавателю. 
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 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Основы социального государства" предполагает использование следующего

программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Основы социального государства" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;
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- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 40.03.01

"Юриспруденция" и профилю подготовки Гражданское право .


