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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-11 готовностью к постоянному саморазвитию, повышению своей

квалификации и мастерства; способностью критически оценить свои

достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства

саморазвития

ОК-12 способностью к пониманию социальной значимости своей будущей

профессии, владением высокой мотивацией к выполнению

профессиональной деятельности

ОПК-18 способностью ориентироваться на рынке труда и занятости в части,

касающейся своей профессиональной деятельности, владением

навыками экзистенциальной компетенции

ОПК-19 владением навыками организации групповой и коллективной

деятельности для достижения общих целей трудового коллектива

ПК-1 владением теоретическими основами обучения иностранным языкам,

закономерностями становления способности к межкультурной

коммуникации

ПК-24 способностью выдвигать гипотезы и последовательно развивать

аргументацию в их защиту

ПК-6 способностью эффективно строить учебный процесс, осуществляя

педагогическую деятельность в образовательных организациях

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и

среднего профессионального образования, а также дополнительного

лингвистического образования (включая дополнительное образование

детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование) в

соответствии с задачами конкретного учебного курса и условиями

обучения иностранным языкам

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 - основные этапы развития профессиональной этики как науки, её объект, предмет, основные категории,

функции и задачи;

- историю зарождения и развития этических учений в области воспитания и обучения подрастающего

поколения;

- кодекс профессиональной этики учителя;

- нормативно-правовые документы, обеспечивающие профессиональное общение;

- структуру и сущность нравственного сознания современного педагога;

- этические основы, функции и этические принципы профессионального общения;

- методы и приемы этической защиты в педагогическом общении;

- особенности этики взаимоотношений всех субъектов, участников воспитательно-образовательного процесса

учреждения образования;

- предпосылки и причины возникновения конфликтных ситуаций в профессиональном социуме;

- методы, приемы и средства предотвращения и разрешения конфликтных ситуаций с учетом

нравственно-этических норм;

- пути и средства формирования этико-нравственного становления личности в условиях современного

общества;

- этикетные нормы общения в профессиональном коллективе.

 Должен уметь: 
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 - этически грамотно организовывать педагогическое общение с обучающимися разного возраста;

- устанавливать деловые отношения с коллегами по работе;

- грамотно руководить процессом накопления положительного нравственного опыта поведения личности в

профессиональном коллективе;

- систематизировать знания и умения в области понимания внутреннего мира личности;

- выполнять разнообразные виды работы с учебными текстами: конспектирование, составление аннотаций,

формально-логических моделей, матрицы идей;

- анализировать, давать оценку педагогическим ситуациям, четко формулировать собственную точку зрения,

аргументировано ее отстаивать;

- пользоваться программно-методическими документами, определяющими деятельность образовательного

учреждения: государственным образовательным стандартом, учебным планом, учебными программами,

учебниками.

 Должен владеть: 

 - понятийно - категориальным аппаратом дисциплины 'Этика профессиональной деятельности учителя

иностранного языка',

- культурой мышления, способностью к восприятию, анализу, обобщению информации, постановке цели и

выбору путей её достижения;

- навыками эмпатийного понимания обучающихся, его эмоционально-чувственной сферы;

- определенными моральными ориентациями и установками, отвечающие этико - нравственным нормам

педагогического общения;

- навыками коммуникативного достижения консенсуса.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - педагогически целесообразно и этически грамотно осуществлять отбор методов воспитательного

воздействия в конкретной производственной ситуации.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.5 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 45.03.02 "Лингвистика (Теория и методика преподавания иностранных языков и

культур)" и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 3 курсе в 5 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 26 часа(ов), в том числе лекции - 10 часа(ов), практические занятия - 16 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 55 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 27 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 5 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Профессиональная этика:

история и современность

5 2 4 0 16

2.

Тема 2. Профессиональная этика

как феномен делового общения

педагога

5 4 6 0 19
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

3.

Тема 3. Нормативно-ценностные

стратегии

профессионально-личностного

становления педагога

5 4 6 0 20

  Итого   10 16 0 55

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Профессиональная этика: история и современность

Происхождение профессиональной этики. Происхождение и взаимосвязь понятий "этика", "мораль",

"нравственность", "этикет". Профессионализм как нравственная черта личности. Виды профессиональной этики.

Педагогическая этика. Нормы профессиональной этики педагога. Педагогическая мораль как система

нравственных требований, предъявляемых к педагогу. Триада преподавательской этики Аристотеля: логос

(качество изложения), пафос (контакт с аудиторией), этос (отношение к окружающим). Особенности российской

этики и проблемы школы. Гуманизация процесса воспитания: проблемы и противоречия. Нормативно-правовые

документы о правах ребенка. Воспитание обучаемых в духе прав человека. Нравственное сознание современного

учителя.

Тема 2. Профессиональная этика как феномен делового общения педагога

Общая характеристика педагогического общения, его функции и этические принципы. Этика человеческих

контактов. Стиль общения педагога и его влияние на обучение, воспитание и развитие личности. Нравственная

культура педагогического

общения и пути ее формирования. Основные компоненты культуры педагогического общения и способы ее

формирования. Этика педагога в общении с родителями школьников. Педагогический такт как компонент

нравственной культуры учителя. Этика взаимоотношений педагога и школьников в сложных педагогических

ситуациях. Профессионально-этические нормы и принципы разрешения конфликтов в профессиональной среде.

Речевой этикет в профессиональной деятельности учителя. Пути совершенствования речевого мастерства

учителя. Формирование культуры речевого общения в классном коллективе.

Этико-психологические отношения в педагогическом коллективе.

Тема 3. Нормативно-ценностные стратегии профессионально-личностного становления педагога

Формирование этики педагогического профессионализма. Профессионально значимые качества личности

учителя. Кодекс профессиональной этики учителя. Источники и программы формирования этики

педагогического профессионализма. Этические заповеди современного педагога. Нравственные ценности

образования. Проблемы нравственного воспитания и

образования. Традиции нравственного воспитания и его культурно - исторические типы. Современные системы

образования. Этика в средней и высшей школе. Педагогическая профессиональная этика.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Положение от 24 декабря 2015 г. № 0.1.1.67-06/265/15 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""
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Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет""

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 5

  Текущий контроль    

1 Реферат ПК-1 , ОК-12

1. Профессиональная этика: история и современность

2. Профессиональная этика как феномен делового общения

педагога

3. Нормативно-ценностные стратегии

профессионально-личностного становления педагога

2

Письменная работа

ПК-1 , ПК-6

2. Профессиональная этика как феномен делового общения

педагога

3 Коллоквиум

ОК-11 , ОК-12 , ОПК-18

, ОПК-19 , ПК-1 , ПК-6 ,

ПК-24

3. Нормативно-ценностные стратегии

профессионально-личностного становления педагога

4

Проверка

практических

навыков

ПК-6 , ОК-11 , ОК-12 ,

ОПК-18 , ОПК-19 , ПК-1

1. Профессиональная этика: история и современность

2. Профессиональная этика как феномен делового общения

педагога

3. Нормативно-ценностные стратегии

профессионально-личностного становления педагога

5 Тестирование ПК-1 , ПК-6

1. Профессиональная этика: история и современность

2. Профессиональная этика как феномен делового общения

педагога

3. Нормативно-ценностные стратегии

профессионально-личностного становления педагога

   Экзамен 

ОК-11, ОК-12, ОПК-18,

ОПК-19, ПК-1, ПК-24,

ПК-6 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 5

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Реферат Тема раскрыта

полностью.

Продемонстрировано

превосходное

владение материалом.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы соответствует

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы высокая.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрировано

хорошее владение

материалом.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы в основном

соответствует

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы средняя.

Тема раскрыта слабо.

Продемонстрировано

удовлетворительное

владение материалом.

Использованные

источники и структура

работы частично

соответствуют

поставленным

задачам. Степень

самостоятельности

работы низкая.

Тема не раскрыта.

Продемонстрировано

неудовлетворительное

владение материалом.

Использованные

источники

недостаточны.

Структура работы не

соответствует

поставленным

задачам. Работа

несамостоятельна.

1

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

2

Коллоквиум Высокий уровень

владения материалом

по теме. Превосходное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения. Прекрасно

освоен понятийный

аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Средний уровень

владения материалом

по теме. Хорошее

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения. Хорошо

освоен понятийный

аппарат.

Продемонстрирован

средний уровень

понимания материала.

Низкий уровень

владения материалом

по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень понимания

материала.

Неудовлетворительный

уровень владения

материалом по теме.

Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Понятийный аппарат

не освоен.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень понимания

материала.

3

Проверка

практических

навыков

Продемонстрирован

высокий уровень

освоения навыков,

достаточный для

успешного решения

задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

хороший уровень

освоения навыков,

достаточный для

решения большей

части задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень освоения

навыков, достаточный

для решения

отдельных задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень освоения

навыков,

недостаточный для

решения задач

профессиональной

деятельности.

4

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 5
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Экзамен Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 5

Текущий контроль

 1. Реферат

Темы 1, 2, 3

1.Проблемы этики и психологии общения в истории философской и педагогической мысли.

2.Современный педагог-профессионал и его нравственно-этический облик.

3.Гуманные педагогические технологии в современной профессиональной деятельности.

4.Профессиональная этика как феномен социума.

5.Гуманизм педагогики В.А. Сухомлинского и А.С. Макаренко в современной деятельности педагога.

6. Роль этикета и культуры поведения в деятельности современного педагога.

7. Морально-психологический климат коллектива им его динамика развития.

8. Психологические основы педагогического такта.

9. Этика делового общения в рабочей группе.

9. Специфика профессиональной нравственности и профессиональной этики педагога.

10.Проблемы формирования нравственной устойчивости педагога в условиях современного производства.

11.Психолого-педагогическая характеристика нравственных идеалов педагога.

13. Роль педагога в преодолении конфликтов между участниками образовательного процесса.

14. Способы преодоления возможных конфликтных ситуаций на производстве.

15. Психолого?педагогические проблемы руководства педагогическим коллективом.

16. Мораль как форма общественного сознания, воздействия и воспитания.

17. Идеи классиков педагогики о роли нравственного воспитания в развитии, формировании личности.

18. Развитие и формирование гуманных взглядов и убеждений педагога.

19 Взаимосвязь человеческих и профессиональных качеств учителя.

20.Проблемы создания этико-психологического климата в педагогическом коллективе.

21.Этические ценности в жизни и деятельности будущего педагога.

22.Этика конвенциональности как нормативно-ценностная стратегия профессионально - личностного развития

педагога.
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23.Эталонные черты нравственного облика педагога вуза и его поведенческие проявления.

24.Этика педагога как проблема будущего.

 2. Письменная работа

Тема 2

Терминологический диктант "Основные понятия "Профессиональной этики".

СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ

МОРАЛЬ - это система этических ценностей, которые признаются человеком; это важный способ нормативной

регуляции общественных отношений, общения и поведения людей в самых различных сферах общественной

жизни.

КАТЕГОРИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭТИКИ - это основные понятия этики, отражающие наиболее существенные

стороны морали и составляющие теоретический аппарат педагогической этики.

КУЛЬТУРА РЕЧИ - это такой выбор и такая организация языковых средств, которые в определенной ситуации

общения при соблюдении современных языковых норм и этики общения позволяют обеспечить наибольший

эффект в достижении поставленных коммуникативных задач.

ЛЮБОВЬ К ДЕТЯМ - понимается как умение сопереживать миру ребенка и умение видеть учащегося в

перспективе его развития.

НРАВСТВЕННОСТЬ - есть освоенная, внутренне принятая общественная мораль, регулирующая индивидуальное

поведение личности, опирающееся на мировоззренческие убеждения и чувство совести.

НРАВСТВЕННЫЕ (ЭТИЧЕСКИЕ) ВЗГЛЯДЫ ПЕДАГОГА - это комплекс этических знаний, требований, норм и

правил взаимодействия педагога с учащимися в воспитательно - образовательном процессе школы.

НРАВСТВЕННОЕ СОЗНАНИЕ УЧИТЕЛЯ - диалектическое совокупность этических знаний, нравственных чувств,

убеждений, воли и идеалов, определяющих его нравственные отношения, поступки и профессиональные

действия.

НРАВСТВЕННЫЕ ЧУВСТВА ПЕДАГОГА - это переживания по поводу того или иного поведения людей или своего

собственного поведения с позиции нравственных категорий, таких как "справедливо - несправедливо", "человечно

- бесчеловечно".

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АВТОРИТЕТ - основывается на принципе единства требований и доверия к личности

воспитуемого. Авторитет педагога зависит от всего комплекса его личных и профессиональных качеств,

нравственного достоинства.

ПЕДАГОГИЧЕКИЙ КОНФЛИКТ - нарушение нравственных педагогических норм взаимодействия, интересы

педагога как субъекта конфликта затрагивают интересы ребенка.

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕНИЕ - многоплановый процесс организации, установления и развития коммуникации,

взаимопонимания и взаимодействия между педагогами и учащимися, порождаемый целями и содержанием их

совместной деятельности.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ - понятие морального сознания, выражающее должный порядок

человеческих взаимоотношений в педагогической деятельности. Педагогическая справедливость побуждает

учителя быть объективным, не поддаваться эмоциям и сиюминутным выводам.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТАКТ - форма поведения, когда человек идет на моральный компромисс, но во имя высоких

нравственных целей. Это смягчение, сознательное ослабление одного нравственного требования во имя верности

другим.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ НРАВСТВЕННОСТЬ - есть конкретизация общечеловеческих принципов морали

применительно к условиям деятельности данной профессии.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГИЧЕКИЙ ДОЛГ - в данном понятии фиксируются служебные обязанности.

Профессиональный долг педагога основывается на сознании морального долга: это ориентация на безусловное

уважение личности ребенка и соблюдение морально-правовых норм, регулирующих процесс воспитания и

обучения.

 3. Коллоквиум

Тема 3

Коллоквиум "Любовь к ребенку как этико-педагогическая проблема", "Положение педагога и студента в

современном мире".

1. Природа ребенка такая же, как и природа взрослого.

а) согласен полностью,

б) согласен теоретически,

в) ребенок отличен от взрослого.

2. Высокий рост человека вовсе не свидетельство его превосходства над окружающими, как и высокий статус

учителя не есть свидетельство превосходства его над учеником.

а) поставить учительский стол на уровне парт учеников,

б) ликвидировать дистанцию,

в) оставить подмостки и работать по старому.

3. Какими бы качествами Вы наделили своего хорошего воспитанника?

а) послушный и любящий,
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б) самостоятельный, независимый, любящий,

в) ответственный, послушный, любящий.

4. Поведение воспитанника зависит от его психического склада и состояния здоровья.

а) искать психологические или социальные причины плохого поведения ребенка,

б) в принципе я согласен с этим утверждением,

в) придерживаюсь традиционных подходов в воспитании, от меня в данном случае ма-

ло что зависит.

5.Никто, ни ребенок, ни взрослый, не любят, чтобы ему приказывали.

а) отказываюсь от авторитарных методов воспитания,

б) использую демократический стиль общения в сочетании с авторитарным,

в) предпочитаю авторитарный стиль общения при любых обстоятельствах.

6.Детское непослушание?

а) характерно для всех возрастов,

б) это явление возрастного характера,

в) проходит при правильном поведении взрослого.

7.Никто не любит ?построения по команде?, потому что это означает пассивное подчинение чужим приказам.

а) отказаться от авторитарной дисциплины, перейти к сотрудничеству,

б) пытаться добиться строгой дисциплины с минимумом внешних форм принуждения,

в) вырабатывать у ребенка привычку подчиняться, так как это пригодится ему в дальнейшей жизни.

8. Детская истерика может возникнуть по причине:

а) кризиса возрастного развития,

б) от нервного переутомления ребенка,

в) неправильного поведения родителей,

9.Человек не любит выполнять работу ?из под палки?. Сопротивление порождается принуж-дением.

а) организовать работу таким образом, чтобы учащиеся сами могли выбрать вариант занятия,

б) свободный выбор задания возможен лишь на занятиях художественных дисциплин,

в) задание есть необходимость реализации учебного плана. Пояснить это учащимся.

10.Любой человек стремится к успеху. Неудача тормозит работу и лишает ученика энтузиазма.

а) поддерживаю создание ?ситуации успеха? в учебной деятельности и педагогику успеха в целом,

б) стараюсь создать ученикам условия для достижения положительных результатов учения,

в) успехи детей - это результат вложенного ими труда.

11. Никто, ни ребенок, ни взрослый не любит надзора и наказания, которые всегда воспринимаются как

посягательство на их достоинство, особенно, когда это происходит публично.

а)стараюсь находить такие методы воздействия, которые менее травмируют психику ребенка, но это не всегда

удается,

б) не использую авторитарные методы воздействия,

в) публично воспитанника не наказываю, но считаю, что в некоторых случаясь, когда необходимо скорректировать

поведение воспитанника, возможно использование карательных форм наказания.

 4. Проверка практических навыков

Темы 1, 2, 3

1. Подготовка и демонстрация педагогических этюдов общения педагога в профессиональной деятельности.

2. Создание "кодекса" этических взаимоотношений руководителя и подчиненного, подчиненного и руководителя.

3. Работа с ситуациями-эталонами.

4. Решение педагогических задач.

5. Сопоставление художественных текстов с педагогическим содержанием.

6. Решение проблемных педагогических ситуаций из практикумов по решению педагогических задач.

7. Дискуссионное обсуждение результатов.

8. Инсценизация ситуаций.

9. Имитация деятельности учителя на уроке и возможных "помех" в ведении урока (опоздания учеников, шум в

классе, отказ отвечать и т.д.). Основные роли: "учитель" и "ученики".

10. Обсуждение результатов имитации деятельности учителя участниками-студентами, зрителями-студентами,

экспертами (учителя школ, руководители педагогической практики студентов).

 5. Тестирование

Темы 1, 2, 3

1. Какая формулировка отсутствует в определении обязанностей педагогического работника в ФЗ ?Закон об

образовании в Российской Федерации?:

Педагогический работник обязан:

А) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики

Б) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений

В) осуществлять обучение на основе идеологической платформы правительства
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2. Кто из перечисленных ниже философов, писателей не занимался вопросами складывающихся в школе

нравственных отношений между учителем и учащимися, анализом роли учителя:

А) М.В. Ломоносов

Б) И.И. Бецкой

В) Н.Г. Чернышевский

3. Впишите отсутствующее слово: К.Д. Ушинский полагал, что ??в воспитании все должно основываться на

личности

_____________________, потому что воспитательная сила изливается только от живого

источника человеческой личности.

4. Кому принадлежат следующие слова: ?Если учитель имеет только любовь к делу, то он будет хороший учитель.

Если учитель имеет только любовь к ученику, как отец, мать, он будет лучше того учителя, который прочел все

книги, но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. Если учитель соединяет в себе и любовь к делу, и к ученикам,

он совершенный

учитель?.

А) А.И. Пирогов

Б) Л.Н. Толстой

В) П.П. Блонский

5. Дополните пропущенное слово: ________________________культура есть готовность следовать этическим

требованиям в силу осознанной необходимости.

6. Из каких компонентов состоит профессионально-нравственная культура педагога (3)?

7. Способность к моральному резонансу относится к культуре:

А) нравственного сознания

Б) нравственных чувств

В) нравственного поведения

8. Соотнесите понятия с определениями:

1.Педагогическая направленность мышления и деятельности -

А) представление о социальной роли учителя в современных условиях;

2.Педагогическая позиция -

Б) поиск оптимального ситуативного решения, творческое решение проблемных педагогических ситуаций

3.Способность к педагогической рефлексии-

В) гуманность, толерантность, тактичность, требовательность, уважение, выдержка, отзывчивость, эмпатия,

ответственность, общительность и др.;

4. Ориентация в ситуациях ?морального выбора? -

Г) стремление к самосовершенствованию

5.Сформированность профессионально значимых нравственных качеств личности учителя -

Д) умение анализировать содержание собственного сознания, собственных

эмоций и действий; умение воспринимать свое ?я? с собственной точки зрения и с точки зрения всех субъектов

педагогической деятельности

6. Самовоспитание -

Е) способность видеть в каждой педагогической ситуации ее нравственно- воспитательный эффект и

способность

оценить соотносительную ценность цели и средств;

9. Дополните: _______________________- это обстоятельства, в которых совершается воспитание.

10. Ситуации-эталоны базируются на приеме_______________________.

 Экзамен 

Вопросы к экзамену:

1. Раскройте понятийный аппарат "профессиональной этики": предмет, функции, основные методы исследования.

2. Каковы, на ваш взгляд, наиболее острые проблемы и противоречия современности, которые приводят к

нарушению принципа гуманизации в воспитательно-образовательном процессе школы ?

3. Какие нормативно-правовые документы провозглашают основные права ребенка? С какой целью принимались

данные документы, в чем их отличие и какие основные права ребенка они закрепляют?

4.Дайте определение сущности нравственного сознания педагога. Какую роль играет нравственность педагога в

педагогической деятельности?

5.Какие эталоны и аксиомы нравственного профессионализма должен соблюдать педагог? Имеют ли данные

аксиомы какое-либо отношение к родителю, как педагогу, воспитывающему собственного ребенка?

6. Раскройте этические принципы педагогического общения. По возможности проиллюстрируйте данные

принципы педагогическими ситуациями, в которых соблюдаются (или нарушаются) этические нормы общения.

7. Какое влияние оказывает стиль общения педагога с обучающимися на учебный процесс, на воспитание

личности в целом? Есть ли возможность с уверенностью сказать, что данный стиль общения является самым

оптимальным для реализации продуктивного общения?

8.Насколько необходимы современному педагогу знания в области этической защиты в процессе общения?

Можете ли вы предложить свои варианты реагирования на бестактность (грубость) обучаемых?
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9. Как вы понимаете сущность профессионально-педагогического общения? По каким показателям определяется

профессиональная культура общения педагога?

10.Перечислите основные черты, характеризующие тактичного педагога. Как и где проявляется педагогический

такт в профессиональной деятельности педагога?

11.Дайте определение следующих понятий: "конфликт", "педагогический конфликт". Какие факторы (причины)

наиболее часто влияют на возникновение конфликта?

12.Существуют ли какие-либо общие этические правила выхода из конфликтной ситуации? Применимы ли эти

правила для разрешения педагогического конфликта? Какие способы разрешения конфликтных ситуаций вы

знаете?

13.Какие этикетные нормы и правила речевого общения вы знаете? Что необходимо знать современному педагогу

в области культуры речи? Как можно совершенствовать свое речевое мастерство?

14.Дайте определение понятию ?этика делового общения?. Какие негативные явления могут повлиять и

осложнить общение в педагогическом коллективе?

15.Какими чертами характера должен обладать современный руководитель образовательного коллектива?

Соблюдение каких этических норм позволит директору школы, завучу сформировать положительный микроклимат

в коллективе педагогов?

16.Какие этические заповеди профессионального общения вы считаете необходимым использовать в своей

практической работе? В чем основа нравственной переориентации личности будущего педагога?

17.Какие профессионально-значимые качества личности педагога считаются наиболее важными с точки зрения

его этико-нравственного становления? Охарактеризуйте эти качества с позиции педагогов-гуманистов и в рамках

современной эпохи.

18.Дайте определения понятия "поступок". В чем проявляется коллизия нравственного поведения личности в

различных жизненных ситуациях?

19.Какие методы воспитания вы могли бы предложить для практической реализации задач нравственного

воспитания личности?

20. Расскажите о возможных путях формирования у личности привычки к обдумыванию своего

поведения?

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 5

Текущий контроль

Реферат Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата

оцениваются также ораторские способности.  

1 10

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

2 5
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Коллоквиум На занятии обучающиеся выступают с ответами, отвечают на вопросы

преподавателя, обсуждают вопросы по изученному материалу. Оцениваются

уровень подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

3 5

Проверка

практических

навыков

Практические навыки проверяются путём выполнения обучающимися

практических заданий в условиях, полностью или частично приближенных к

условиям профессиональной деятельности. Проверяется знание

теоретического материала, необходимое для правильного совершения

необходимых действий, умение выстроить последовательность действий,

практическое владение приёмами и методами решения профессиональных

задач.  

4 15

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

5 15

 Экзамен Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен

проводится в устной или письменной форме по билетам, в которых

содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся

время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при

анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

1. Столяренко, А.М. Общая педагогика: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по педагогическим

специальностям (030000) / А.М. Столяренко. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 479 с. - ISBN 978-5-238-00972-0. - Режим

доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028598

2. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : Учебник / А.И. Кравченко. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 400 с.:

http://znanium.com/bookread.php?book=394126

3. Сальникова, О. А. Совершенствование коммуникативной компетенции учителя [Электронный ресурс] :

Конспекты лекций, тренинги/ О. А. Сальникова. - М. : Флинта : НОУ ВПО 'МПСИ', 2011. - 88 с. Режим доступа:

http://znanium.com/bookread.php?book=409725

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Арябкина И. В. Формирование культурно-эстетической компетентности учителя начальной школы на основе

личностно-ориентированного подхода: теоретические аспекты [Электронный ресурс] : Монография / И.В.

Арябкина. - М.: Флинта: Наука, 2010. - 184 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=319931

2. Инновационные модели профессиональной деятельности педагогов в образовательных организациях в целях

социализации детей и молодежи : монография / под науч. ред. В.П. Сергеевой. - М. : ИНФРА-М, 2017. - 165 с. -

(Научная мысль). - www.dx.doi.org/10.12737/monography_58f72cbfadfea8.57697946. - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/809887

3. Сухова Е.В., Психофизиология профессиональной деятельности: умственный труд : учеб. пособие / Е.В.

Сухова. - М. : ИНФРА-М, 2017. - 155 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - www.dx.doi.org/10.12737/23041. -

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/752438

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

журнал Педагогическая наука и образование - www.rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm

путеводитель по справочным и библиографическим ресурсам. Педагогические науки. Образование -

http://www.nlr.ru/res/inv/guideseria/pedagogica/

специализированный образовательный портал "Инновации в образовании" -

http://sinncom.ru/content/reforma/index1.htm

электронная библиотека Педагогика и образование - http://www.mailcleanerplus.com/profit/elbib/obrlib.php

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

лекции В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и

процессов, научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт в

ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать

пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а

также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать

преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений,

разрешения спорных ситуаций. 

практические

занятия

Подготовку следует начинать с изучения темы и плана, включающего несколько вопросов, и

рекомендуемого списка литературы. Задания предусматривают анализ списка вопросов и

поиск на них ответов в учебных пособиях, Интернет-источниках самостоятельно. Особое

внимание обращается на те аспекты, которые были предназначены для самостоятельного

усвоения и понимания. При подготовке к обсуждению отдельных тем следует рекомендовать

дополнительную литературу, указанную в библиографическом списке. Вопросы к материалу

курса являются основой для контроля усвоения изученного материала.

При подготовке к практическим занятиям студент должен придерживаться следующей

технологии:

1. внимательно изучить основные вопросы темы и план практического занятия, определить

место темы занятия в общем содержании, ее связь с другими темами;

2. найти и проработать соответствующие разделы в рекомендованных нормативных

документах, учебниках и дополнительной литературе;

3. после ознакомления с теоретическим материалом ответить на вопросы для самопроверки;

4. продумать свое понимание сложившейся ситуации в изучаемой сфере, пути и способы

решения проблемных вопросов;

5. продумать развернутые ответы на предложенные вопросы темы, опираясь на лекционные

материалы, расширяя и дополняя их данными из учебников, дополнительной литературы. 

самостоятельная

работа

Самостоятельная работа студентов является важнейшей составной частью процесса

обучения. Целью самостоятельной работы студентов является закрепление тех знаний,

которые они получили на аудиторных занятиях, а также способствовать развитию у

студентов творческих навыков, инициативы, умению организовать свое время Студентам

необходимо самостоятельно овладеть фундаментальными знаниями, профессиональными

умениями и навыками деятельности по профилю подготовки, опытом творческой и

исследовательской деятельности, и направлены на формирование компетенций,

предусмотренных учебным планом по данному профилю. 

коллоквиум Коллоквиумом называется собеседование преподавателя и студента по самостоятельно

подготовленной студентом теме. Целью коллоквиума является формирование у студента

навыков анализа теоретических проблем на основе самостоятельного изучения учебной и

научной литературы. От студента требуется:

- владение изученным в ходе учебного процесса материалом, относящимся к

рассматриваемой проблеме;

- знание разных точек зрения, высказанных в экономической литературе по

соответствующей проблеме, умение сопоставлять их между собой;

- наличие собственного мнения по обсуждаемым вопросам и умение его аргументировать.

Коллоквиум это не только форма контроля, но и метод углубления, закрепления знаний

студентов, так как в ходе собеседования преподаватель разъясняет сложные вопросы,

возникающие у студента в процессе изучения данного источника. 

проверка

практических

навыков

1. Имеют целью проверить усвоение определенного блока информации курса - подлежащие

заучиванию, пониманию, использованию в письменной и устной речи.

2. Могут быть рассчитаны на определенный временной отрезок пары.

3. Ставят целью проверить уровень письменной речи студента, а также логику построения

предложений и проследить

творческое осмысление заданной темы.

4. Проверка практических навыков может быть устной и проходить в форме ролевой игры и /

или устного зачета. 

тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств.

Обучающийся получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение

выделяется фиксированное время в зависимости от количества заданий. Оценка

выставляется в зависимости от процента правильно выполненных заданий. 
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Вид работ Методические рекомендации

письменная

работа

Задачи, стоящие перед студентом при подготовке и написании работы:

1. закрепление полученных ранее теоретических знаний;

2. выработка навыков самостоятельной работы;

3. выяснение подготовленности студента к будущей практической работе.

Работы выполняются студентами в аудитории, под наблюдением преподавателя. Тема

работы известна и проводится она по сравнительно недавно изученному материалу.

Преподаватель готовит задания либо по вариантам, либо индивидуально для каждого

студента. По содержанию работа может включать теоретический материал, задачи, тесты,

расчеты и т.п. выполнению контрольной работы предшествует инструктаж преподавателя.

Ключевым требованием при подготовке работы выступает творческий подход, умение

обрабатывать и анализировать информацию, делать самостоятельные выводы,

обосновывать целесообразность и эффективность предлагаемых рекомендаций и решений

проблем, чётко и логично излагать свои мысли. 

реферат Написание реферата является одной из форм обучения студентов, направленной на

организацию и повышение уровня самостоятельной работы студентов; одной из форм

научной работы студентов, целью которой является расширение научного кругозора

студентов, ознакомление с методологией научного поиска. Реферат, как форма обучения

студентов, - это краткий обзор максимального количества доступных публикаций по

заданной теме, с элементами сопоставительного анализа данных материалов и с

последующими выводами. При проведении обзора должна проводиться и

исследовательская работа, но объем ее ограничен, так как анализируются уже сделанные

предыдущими исследователями выводы и в связи с небольшим объемом данной формы

работы. Требования к содержанию: - материал, использованный в реферате, должен

относится строго к выбранной теме; - необходимо изложить основные аспекты проблемы не

только грамотно, но и в соответствии с той или иной логикой (хронологической,

тематической, событийной и др.) - при изложении следует сгруппировать идеи разных

авторов по общности точек зрения или по научным школам; - реферат должен заканчиваться

подведением итогов проведенной исследовательской работы: содержать краткий

анализ-обоснование преимуществ той точки зрения по рассматриваемому вопросу, с

которой Вы солидарны. 

экзамен Готовиться к экзамену необходимо последовательно, с учетом контрольных вопросов,

разработанных ведущим преподавателем кафедры. Сначала следует определить место

каждого контрольного вопроса в соответствующем разделе темы учебной программы, а

затем внимательно прочитать и осмыслить рекомендованные научные работы,

соответствующие разделы рекомендованных учебников. При этом полезно делать хотя бы

самые краткие выписки и заметки. Работу над темой можно считать завершенной, если вы

сможете ответить на все контрольные вопросы и дать определение понятий по изучаемой

теме. Для обеспечения полноты ответа на контрольные вопросы и лучшего запоминания

теоретического материала рекомендуется составлять план ответа на контрольный вопрос.

Это позволит сэкономить время для подготовки непосредственно перед экзаменом за счет

обращения не к литературе, а к своим записям. При подготовке необходимо выявлять

наиболее сложные, дискуссионные вопросы, с тем, чтобы обсудить их с преподавателем на

обзорных лекциях и консультациях. Нельзя ограничивать подготовку к экзамену простым

повторением изученного материала. Необходимо углубить и расширить ранее

приобретенные знания за счет новых идей и положений. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Этика профессиональной деятельности учителя иностранного языка" предполагает

использование следующего программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Этика профессиональной деятельности учителя иностранного языка" предполагает

использование следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 45.03.02

"Лингвистика" и профилю подготовки Теория и методика преподавания иностранных языков и культур .


