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Программу дисциплины разработал(а)(и) заместитель директора по воспитательной и социальной работе

Рыбакова Л.А. (директорат ИПиО, Институт психологии и образования), Lyajsan.Rybakova@kpfu.ru

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать

свою роль в команде

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных

ситуаций

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 В результате освоения дисциплины студент должен:

 знать:

 - квалификационную характеристику вожатого, должностные требования к работе вожатого;

- документы органов образования по вопросам воспитания школьников, критерии и методы самооценки

деятельности вожатого;

- классификацию программ воспитывающей деятельности вожатого;

- технологии организации свободного общения в группе;

- теоретические и практические основы организации коллективной творческой деятельности

уметь:

 - применять на практике (в лагере) знания психолого-педагогических основ формирования неформальной

детской группы;

- анализировать массовую практику и передовой опыт работы вожатых, уровень сформированности и

реальные возможности вверенного вожатому детского коллектива;

- интерпретировать результаты педагогической диагностики и анализа собственной практики;

- выбирать оптимальную организационную структуру детского коллектива;

- учитывать индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков в практической деятельности в

лагере;

- отбирать продуктивные идеи для формирования программы деятельности конкретного детского коллектива в

конкретном лагере

владеть:

- владеть технологиями формирования и сохранения стабильного состава детского объединения, коллектива,

органа самоуправления;

- владеть технологиями создания комплекса условий для реализации программы воспитывающей деятельности

вожатого;

- владеть технологиями организации разновозрастного взаимодействия в детском коллективе;

- владеть технологией коллективной творческой деятельности

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "ФТД.В.01 Факультативные дисциплины" основной

профессиональной образовательной программы 44.03.01 "Педагогическое образование (не предусмотрено)" и

относится к вариативной части.

Осваивается на 3 курсе в 6 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетных(ые) единиц(ы) на 36 часа(ов).
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Контактная работа - 12 часа(ов), в том числе лекции - 6 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов), лабораторные

работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 20 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 6 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Модуль 1.

Нормативно-правовые основы

деятельности вожатого детского

оздоровительного лагеря (ДОЛ)

6 2 2 0 6

2.

Тема 2. Модуль 2.

Психолого-педагогические основы

деятельности вожатого ДОЛ

6 2 2 0 6

3.

Тема 3. Модуль 3. Методические и

управленческие основы работы

вожатого ДОЛ

6 2 2 0 8

  Итого   6 6 0 20

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Модуль 1. Нормативно-правовые основы деятельности вожатого детского оздоровительного

лагеря (ДОЛ)

Нормативно-правовые акты в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Правовые основы деятельности

вожатого ДОЛ.

Медико-санитарное обеспечение учреждений отдыха и

оздоровления детей. Оказание первой доврачебной помощи детям.

Воспитательная система учреждений отдыха и оздоровления детей.

Особенности организации воспитательной работы в детском оздоровительном лагере.

Основные направления и формы работы отрядного вожатого.

Приемы педагогического сопровождения процессов социализации в детском коллективе.

Тема 2. Модуль 2. Психолого-педагогические основы деятельности вожатого ДОЛ

Возрастные особенности детей. Методы работы с детьми в летнем оздоровительном лагере.

Планирование отрядной работы в детском оздоровительном лагере.

Младший школьный возраст: общая характеристика возраста; особенности физиологического развития детей

младшего школьного возраста; нормы физических нагрузок; взаимоотношения младших школьников между собой

и со взрослыми; сфера интересов младших школьников; особенности проявления эмоций.

Подростковый возраст: общая характеристика возраста; особенности физиологического развития и нормы

физических нагрузок; сферы интересов подростков; развитие и укрепление чувства взрослости; противоречия

взросления; самоидентификация; самооценка внешности, физического "Я"; взаимоотношения со сверстниками;

ценностный конфликт; кризис независимости (влияние на отношения со сверстниками и взрослыми)

Ранняя юность: общая характеристика возраста; формирование Я-концепции; проблема нравственного выбора;

юношеская сексуальность; особенности отношений со сверстниками, младшими детьми и взрослыми; сфера

интересов; жизненные цели.

Проблемы взаимоотношений в условиях временного детского

объединения

Развитие детской активности и инициативы.

Тема 3. Модуль 3. Методические и управленческие основы работы вожатого ДОЛ

Особенности проведения КТД в условиях детского оздоровительного лагеря.

Методика проведения отрядного "огонька".

Сценарий творческого мероприятия. Ролевая игра.
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Общелагерные творческие мероприятия, их характеристика: праздники, вечера, игры-путешествия,

соревнования, конкурсы, спартакиады, тематические дни.

Отрядные творческие мероприятия, их характеристика: сборы, костры, коллективные творческие дела,

групповые дела, конкурсы и др.

Организация сотрудничества воспитанников, поддержка их активности, инициативности и самостоятельности,

развитие творческих способностей детей.

Характеристика периодов лагерной смены: организационный, основной, заключительный периоды.

Управленческие аспекты деятельности педагога-организатора.

Принципы планирования работы вожатого ДОЛ.

Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия.

Методика организации режимных моментов в различные периоды лагерной смены.

Методика оформления отрядных уголков и работа отрядного пресс-центра.

Игра в детском оздоровительном лагере как вид деятельности и

метод воспитания личности ребенка.

Методы и формы работы вожатого с отрядом в условиях плохой погоды.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Положение от 24 декабря 2015 г. № 0.1.1.67-06/265/15 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет""

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 6

  Текущий контроль    
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

1

Письменное

домашнее задание УК-3 , УК-8

1. Модуль 1. Нормативно-правовые основы деятельности

вожатого детского оздоровительноголагеря (ДОЛ)

2. Модуль 2. Психолого-педагогические основы деятельности

вожатого ДОЛ

3. Модуль 3. Методические и управленческиеосновы работы

вожатого ДОЛ

2 Деловая игра УК-8 , УК-3

1. Модуль 1. Нормативно-правовые основы деятельности

вожатого детского оздоровительноголагеря (ДОЛ)

2. Модуль 2. Психолого-педагогические основы деятельности

вожатого ДОЛ

3. Модуль 3. Методические и управленческиеосновы работы

вожатого ДОЛ

3

Творческое

задание

УК-8 , УК-3

1. Модуль 1. Нормативно-правовые основы деятельности

вожатого детского оздоровительноголагеря (ДОЛ)

2. Модуль 2. Психолого-педагогические основы деятельности

вожатого ДОЛ

3. Модуль 3. Методические и управленческиеосновы работы

вожатого ДОЛ

   Зачет  

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 6

Текущий контроль

Письменное

домашнее

задание

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1

Деловая игра Отличная способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Превосходное

владение знаниями и

навыками,

необходимыми для

решения практических

задач. Высокий

уровень

коммуникативных

навыков, способности

к работе в команде.

Хорошая способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Достаточное владение

знаниями и навыками,

необходимыми для

решения практических

задач. Средний

уровень

коммуникативных

навыков, способности

к работе в команде.

Удовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Слабое владение

знаниями и навыками,

необходимыми для

решения практических

задач. Низкий уровень

коммуникативных

навыков, способности

к работе в команде.

Неспособность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Недостаточное

владение знаниями и

навыками,

необходимыми для

решения практических

задач. Недостаточный

уровень

коммуникативных

навыков, способности

к работе в команде.

2
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Творческое

задание

Продемонстрирован

высокий уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа полностью

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Отличная способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Высокий

уровень креативности,

самостоятельности.

Соответствие

выбранных методов

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

средний уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа в основном

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Хорошая способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Средний

уровень креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы в

целом соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

низкий уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа частично

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Удовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Низкий уровень

креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень знаний и

умений, необходимых

для выполнения

задания. Работа не

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Неудовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Недостаточный

уровень креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 6

Текущий контроль

 1. Письменное домашнее задание

Темы 1, 2, 3

В каждом модуле студентам предлагаются следующие темы для письменных домашних заданий:

Задание 1. Разработайте сценарный план следующих мероприятий: Праздник встречи детей в лагере, "День

фантастических явлений".

Задание 2. Разработайте сценарный план следующих мероприятий: "День творчества", "День Единения

РОССИИ". Задание 3. Разработайте сценарный план следующих мероприятий: "День рекордов детства", "Парад

поколения ХХI века".

Задание 4. Разработайте сценарий беседы с вожатыми "Разновозрастные дети в отряде".

Задание 5. Разработайте тематические программы: патриотического воспитания детей и подростков,

спортивно-оздоровительная программа смены, экологического воспитания.

Задание 6. Разработайте программу тренинга командообразования.

Задание 7. Разработайте программу развития лидерских качеств у детей.

Задание 8. Разработайте сценарий мастер-класса на тему "Технологии организации жизни в лагере".

Задание 9. Подготовьте описание следующих игр: игры-кричалки, веселые старты на стадионе и на воде, игры на

внимание, игры, воздействующие на эмоциональный настрой детей.

Задание 10. Разработайте сценарий заключительного мероприятия в лагере.

Задание 11. Разработайте программу работы с отрядом (возраст детей по выбору).

 2. Деловая игра

Темы 1, 2, 3
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Студентам дается задание разработать и провести следующие деловые игры:

Подготовка и проведение деловой игры "Эффективный вожатый"

Подготовка и проведение деловой игры "Экскурсия по лагерю" (студенты делятся на отряды, каждый отряд

готовит экскурсию по лагерю, тематику лагеря, возраст детей студенты выбирают самостоятельно)

Подготовка и проведение деловой игры "Вожатый с пистолетом"

Подготовка и проведение деловой игры "Мой лагерь"

Подготовка и проведение деловой игры "Родительский день"

Подготовка и проведение деловой игры "День наоборот"

Подготовка и проведение деловой игры "День Нептуна"

Подготовка и проведение деловой игры "Когда ребенок хочет домой"

Подготовка и проведение деловой игры "Как работать с детьми, если у них разные типы темперамента"

Подготовка и проведение деловой игры "Зарница"

 3. Творческое задание

Темы 1, 2, 3

Студентам даются следующие творческие задания:

Задание 1. Разработка сценарного плана и плана организационного обеспечения мероприятия (по выбору):

"Город мастеров"; "Фестиваль цветов"; "Ярмарка"; "Академия веселых наук".

Задание 2. Подготовить и защитить "Отрядный уголок" (каждый отряд студентов готовит и защищает отрядный

уголок).

Задание 3. Подобрать и провести: а) массовые игры: "кричалки"; игры на внимание и координацию; игры,

воздействующие на эмоциональный настрой детей разного возраста; спортивные игры; б) интеллектуальные

игры; в) творческие игры.

Задание 4. Подобрать и провести: а) игры на местности; б) имитационные игры.

Задание 5. Подобрать и провести: ролевые и деловые игры.

Задание 6. Разработать конспект занятия с педагогами "Особенности и преемственность формирования

компонентов культуры здоровья на разных этапах возрастного развития: дошкольный возраст; младший школьный

возраст; учащиеся 5-6 классов; учащиеся 7-8 классов; учащиеся 9-11 классов".

Задание 7. Разработайте концептуальные основы методического обеспечения оздоровительной работы с детьми

и подростками конкретного возраста в образовательной организации.

Задание 8.Составьте памятки для детей и подростков:

- "Как вести себя в лесу"

- "Что делать, если начался пожар"

- "Что делать, если в лагере посторонние люди"

- "Если у вас плохое настроение"

Задание 9. Составьте словарь основных понятий по разделу "Нормативно-правовые основы организации летнего

отдыха детей и подростков и деятельности педагога в учреждении детского отдыха".

Задание 10. Разработайте проект проведения благотворительной акции в поддержку малообеспеченных семей

микрорайона.

 Зачет 

Вопросы к зачету:

Вопросы к зачету:

1. Обзор действующего законодательства в сфере организации отдыха и оздоровления детей.

2. Конвенция ООН о правах ребенка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, интеллектуальное,

нравственное и социальное развитие ребенка.

3. Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребенка в учреждениях отдыха и оздоровления детей.

4. Сфера профессиональной деятельности вожатого. Квалификационные требования, предъявляемые к

вожатому.

5. Особенности трудового законодательства применительно к работе вожатого.

6. Система оплаты труда специалистов.

7. Система должностного подчинения учреждений отдыха и оздоровления детей.

8. Понятие "санитарно-гигиенические нормы и правила".

9. Требования к обеспечению контроля за соблюдением детьми правил личной гигиены.

10. Санитарно-гигиенические требования (СГТ) к состоянию: жилых помещений; санузлов; отрядных мест;

игровых и "кружковых" комнат; водоемов и бассейнов.

11. Требования к форме одежды детей при различных погодных условиях.

12. Санитарно-гигиенические требования к организации спортивных, туристических, культурно-массовых

мероприятий и игр.

13. Санитарно-гигиенические требования к личной гигиене вожатого.

14. Медико-санитарное обеспечение отдыха и оздоровления детей в учреждениях отдыха и оздоровления детей.

15. Общие требования к профилактике заболеваний и охрана здоровья ребенка.
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16. Приемы оказания медицинской помощи и поведение вожатых следующих ситуациях: электротравма, ушиб,

перелом, вывих, ожог, отравление, высокая температура, аллергия, тепловой удар, укус насекомых, укус

животных, носовое кровотечение, острая боль в животе, заноза.

17. Воспитательная система учреждений отдыха и оздоровления детей.

18. Специфика формирования воспитательной системы учреждений отдыха и оздоровления детей.

19. Проектирование воспитательной системы учреждений отдыха и оздоровления детей

(организационно-деятельностная игра).

20. Периодизация возрастного развития, ведущий тип деятельности, тип общения детей в различные временные

периоды, их описание.

21. Специфика лагерной смены.

22. Младший школьный возраст.

23. Подростковый возраст.

24. Ранняя юность.

25. Понятие "временное детское объединение".

26. Особенности сексуального развития детей в различные возрастные периоды, их влияние на специфику

детских взаимоотношений.

27. Конфликты на почве влюбленности.

28. Нестандартные ситуации и специфика действий педагога-организатора в них.

29. Понятие "коллектив", "группа", "временное объединение".

30. Особенности формирования временного детского коллектива учреждений отдыха и оздоровления детей.

31. Основные концепции развития детского коллектива.

32. Социально-психологические процессы в первично организованной группе: адаптация, коммуникация,

идентификация, интеграция.

33. Социально-психологические законы формирования межличностных отношений.

34. Закономерности развития группы.

35. Особенности каждого этапа развития группы и действий педагога-организатора.

36. Понятие "конфликт".

37. Структура и динамика конфликта.

38. Способы разрешения конфликта.

39. Диагностика конфликтности.

40. Понятие "экстремальная ситуация".

41. Особенности поведения людей, обладающих различными темпераментами в экстремальных ситуациях.

42. Виды экстремальных ситуаций и порядок действий педагога-организатора в случаях: пожара; грозы, урагана;

дорожно-транспортных происшествий; во время купания; потери ребенка во время прогулки вне территории ДОЛ;

несанкционированное отсутствие ребенка в отряде; конфликт с местной молодежью.

43. Логика развития лагерной смены.

44. Динамика задач деятельности вожатого в процессе развития лагерной смены.

45. Организационный период.

46. Основной период.

47. Заключительный период.

48. Управленческие аспекты деятельности педагога-организатора.

49. Принципы планирования работы вожатого ДОЛ.

50. Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия.

51. Методика организации и проведения коллективных творческих дел.

52. Игра как вид деятельности и метод воспитания личности ребенка.

53. Методика организации режимных моментов в различные периоды лагерной смены.

54. Методика оформления отрядных уголков и работа отрядного пресс-центра.

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".
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55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 6

Текущий контроль

Письменное

домашнее

задание

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно дома и

сдаётся преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме

работы, аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

1 15

Деловая игра На занятии моделируется проблемная ситуация профессиональной

деятельности, для которой обучающиеся должны найти решения с позиции

участников ситуации. Оцениваются применение методов решения

проблемных ситуаций, способность работать в группе, навыки, необходимые

для профессиональной деятельности, анализировать условия и адекватно

выстраивать последовательность собственных действий.  

2 10

Творческое

задание

Обучающиеся выполняют задания, требующие создания уникальных

объектов определённого типа. Тип объекта, его требуемые характеристики и

методы его создания определяются потребностями профессиональной

деятельности в соответствующей сфере либо целями тренировки

определённых навыков и умений. Оцениваются креативность, владение

теоретическим материалом по теме, владение практическими навыками.  

3 25

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература: 

1. Досуговая педагогика [Электронный ресурс] : Учебное пособие / И.Ю. Исаева; Российская академия

образования (РАО). - М.: Флинта: МПСИ, 2010. - 200 с. -Режим доступа:

http://znanium.com/bookread.php?book=254470

2. Технология и методы оздоровительного сервиса [Электронный ресурс] : Учеб. пособие / РГУТИС; Под ред.

проф. Е.А. Сигиды. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 190 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=154247

3. Цепляева С.А. Основы досуговой педагогики в системе профессиональной подготовки[Электронный ресурс] :

учебное пособие / Цепляева С.А. - Волгоград:Волгоградский ГАУ, 2015. - 88 с. - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=615241

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Исаева И. Ю. Формирование готовности студентов педагогического вуза к управлению досуговой

деятельностью подростков [Электронный ресурс]: монография / И. Ю. Исаева. - 2-е изд., стереотип. - М.:

ФЛИНТА, 2011. - 161 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=410007

2. Социальная работа с молодежью [Электронный ресурс]: Учебное пособие для бакалавров / под ред. Н. Ф.

Басова. - 4-е изд. - М.: Дашков и К, 2013. - 328 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=415063

3. Управление рынком детского оздоровительного туризма [Электронный ресурс] : Монография / А.М. Ветитнев,

Е.В. Оргина. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 138 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=315205

4. Энциклопедия социальных практик поддержки семьи и детства в Российской Федерации [Электронный

ресурс] / Под ред. профессора Е. И. Холостовой, профессора Г. И. Климантовой. - 4-е изд. - М.:

Издательско-торговая корпорация 'Дашков и К-', 2018. - 752 с. -Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=513854

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

ВВК Вожатики - http://vozhatiki.ru/

Лагерь от А до Я - http://summercamp.ru/index.php?title=

Организация летнего отдыха учащихся - http://www.letolager.narod.ru/pg002.html

Планерочка - форум вожатых - http://forum.planerochka.org/index.php?showtopic=2101#
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Портал Вожатый.ру - www.vozhatyi.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции В ходе лекционных занятий студенту необходимо вести конспектирование учебного

материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание

тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации,

положительный опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах

поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал

прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных

теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. В ходе подготовки к

практическим занятиям изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной

литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При

этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Дорабатывать

свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы,

рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. Подготовить

тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на практическое занятие.

Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической помощью

к преподавателю. Составить план-конспект своего выступления. Продумать примеры с

целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью. Своевременное и

качественное выполнение самостоятельной работы базируется на соблюдении настоящих

рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. Студент может дополнить список

использованной литературы современными источниками, не представленными в списке

рекомендованной литературы, и в дальнейшем использовать собственные подготовленные

учебные материалы при написании курсовых и дипломных работ. Преподаватель может

рекомендовать студентам следующие основные формы записи информации: план (простой

и развернутый), выписки, тезисы. Результаты конспектирования могут быть представлены в

различных формах. План - это схема прочитанного материала, краткий (или подробный)

перечень вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно

составленный план вполне заменяет конспект. Конспект - это систематизированное,

логичное изложение материала источника. Различаются четыре типа конспектов:

План-конспект - это развернутый детализированный план, в котором достаточно подробные

записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. Текстуальный

конспект - это воспроизведение наиболее важных положений и фактов источника.

Свободный конспект - это четко и кратко сформулированные (изложенные) основные

положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присутствовать

выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом. Тематический

конспект - составляется на основе изучения ряда источников и дает более или менее

исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу).
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Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

Важной составной частью учебного процесса в вузе являются практические занятия. Цели

практических занятий: помочь обучающимся систематизировать, закрепить и углубить

знания теоретического характера; научить студентов

приемам решения практических задач, способствовать овладению навыками и умениями

выполнения расчетов, графических и других видов заданий; научить работать с книгой,

служебной документацией и схемами, пользоваться

справочной и научной литературой; формировать умение учиться самостоятельно, т.е.

овладевать методами, способами и приемами самообучения, саморазвития и самоконтроля.

Структура практического занятия (чаще всего)

включает следующие компоненты: 1. вступление педагога; 2. ответы на вопросы студентов

по неясному учебному материалу; 3.практическая часть как плановая; 4. заключительное

слово педагога. Во вступительной части педагог объявляет тему практического занятия,

ставит цели и его задачи, проверяет исходный уровень готовности студентов к

практическому занятию (выполнение тестов, контрольные вопросы и т.п.). Ответы на

вопросы студентов по неясному учебному материалу могут возникнуть в процессе их

подготовки к занятию. Педагог должен ответить на вопросы и дать дополнительные

объяснения по проблемам, возникшим у студентов, назвать источники информации.

Практическая часть может включать обсуждение рефератов, дискуссии, решение задач,

доклады, тренировочные упражнения, наблюдения, эксперименты. Кроме того, на данном

этапе может быть организована групповая работа, работа в микрогруппах; индивидуальные

выступления (с презентацией, решение педагогических задач); КТД и др. В процессе

подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время которого

закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении

полученных знаний, развивается речь. При необходимости следует обращаться за

консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать

вопросы, которые требуют разъяснения. Ввиду трудоемкости подготовки к практическому

занятию необходимо следовать следующему алгоритму действий: внимательно прочитать

записи лекций и уже готовый конспект по теме практического занятия, тщательно продумать

свое устное выступление. На практическом занятии каждый его участник должен быть

готовым к выступлению по всем поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную

активность при их рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, убедительно и

аргументировано. Преподаватель следит, чтобы выступление не сводилось к

репродуктивному уровню (простому воспроизведению текста), не допускается и простое

чтение конспекта. Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к

тому, о чем он говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог

сделать правильные выводы из сказанного. При этом студент может обращаться к записям

конспекта и лекций, непосредственно к первоисточникам, использовать знание

художественной литературы и искусства, факты и наблюдения современной жизни и т.д.
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Вид работ Методические рекомендации

самостоятельная

работа

Самостоятельная работа - это планируемая работа студентов, выполняемая по заданию и

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия.

Самостоятельная работа предназначена не только для овладения каждой дисциплиной, но

и для формирования навыков самостоятельной работы вообще - в учебной, научной,

профессиональной деятельности; для приобретения способности принимать на себя

ответственность, самостоятельно решать проблему, находить конструктивные решения,

выход из кризисной ситуации и т.д. Высшая школа отличается от средней многими

параметрами, в том числе методикой учебной работы и степенью самостоятельности

обучаемых. Преподаватель вуза лишь организует познавательную деятельность студентов,

студент же сам осуществляет познание. Самостоятельная работа завершает задачи всех

видов учебной работы. В вузе существуют различные виды индивидуальной

самостоятельной работы: подготовка к лекциям, семинарам, лабораторным работам,

зачетам, экзаменам; выполнение рефератов, заданий, курсовых работ и проектов, а на

заключительном этапе - выполнение выпускной квалификационной работы.

Самостоятельная работа включает воспроизводящие и творческие процессы в деятельности

студента. В зависимости от этого различают три уровня самостоятельной учебной

деятельности студентов: 1) репродуктивный (тренировочный) - тренировочные

самостоятельные работы выполняются по образцу: решение задач, заполнение таблиц, схем

и т.д. Познавательная деятельность студента проявляется в узнавании, осмыслении,

запоминании.

Цель такого рода работ - закрепление знаний, формирование умений, навыков; 2)

реконструктивный - в ходе реконструктивных самостоятельных работ осуществляются

перестройка решений, составление плана, тезисов, аннотирование. На этом уровне могут

выполняться рефераты; 3) творческий, поисковый - творческая самостоятельная работа

требует анализа проблемной ситуации, получения новой информации; студент должен

самостоятельно произвести выбор средств и методов решения (учебно-исследовательские

задания, курсовые и выпускные квалификационные работы).
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Вид работ Методические рекомендации

письменное

домашнее

задание

Письменная домашняя работа - самостоятельная учебная работа, которая выполняется

студентами по дисциплине. Письменная домашняя работа выполняется под руководством

преподавателя, ведущего практические занятия в группе. Основой подготовки письменной

домашней работы служат учебники и учебные пособия по данной дисциплине. Выполнение

письменной домашней работы способствует развитию у студентов навыков

самостоятельного творческого мышления, выражения своего мнения в письменной форме.

Требования к оформлению письменной домашней работы Поля: верхнее, нижнее, левое,

правое - 20 мм.

Нумерация страниц располагается внизу по центру. Стиль оформления основного текста

должен содержать следующие установки. Гарнитура 'TimesNewRomanCyr'. Расстояние

между строками текста - 1,5 интервала, между

текстом и заголовками - 1 строка, заголовок - прописными. Размер шрифта - 14. Абзацный

отступ - 0,75. Выравнивание - по ширине. Титульный лист. Титульный лист служит обложкой

документа и должен содержать следующие сведения: 1) наименование вышестоящей

организации;

2) форма письменной домашней работы (эссе, текст задания, ответы на вопросы и т.д.)

3) тема;

4) сведения об авторе (студент, группа, фамилия, инициалы);

5) город и год выполнения работы

В каждом модуле студентам предлагаются следующие темы для письменных домашних

заданий:

Задание 1. Выписать основные моменты планирования деятельности. Составить план-сетку

лагерной смены (21 день) - оформить таблицей.

Задание 2. Выписать организационные основы проведения линеек. Составить план

торжественной линейки по одной из памятных дат.

Задание 3. Словарь вожатого (дать определение 20 терминам), включая: вожатый, игра по

станциям, КТД, свечка, линейка, этика вожатого, планёрка, временный детский коллектив,

отрядный уголок + добавить термины в ходе изучения учебных тем курса.

Задание 4. Выписать основные понятия и термины, связанные с темой "Этика вожатого".

Задание 5. Домашнее задание по теме "Работа вожатого с детьми различного возраста".

По каждому из трех возрастов (1. младший школьный, 2. подростковый, 3. юношеский)

осветить следующие вопросы (можно в формате таблицы, схемы или конспекта):

- психологические особенности детей данного возраста;

- позиция вожатого в общении с детьми на разных этапах смены;

- основные виды деятельности, мероприятия, требования к мероприятиям и воспитательным

делам для детей данного возраста.

Задание 6. Дать описание комплексов упражнений для отрадных физкультурных занятий

("час физкультуры"): для младшего школьного возраста(7-10 лет); для среднего (11-12 лет);

для старшего возраста (13-15 лет). 

деловая игра Деловые игры является педагогическим средством и активной формой обучения, которая

интенсифицирует учебную деятельность, моделируя управленческие, экономические,

психологические, педагогические ситуации и дает возможность их анализировать и

вырабатывать оптимальные действия в дальнейшем. Деловая игра - это средство развития

профессионального творческого мышления, в ходе ее человек приобретает способность

анализировать специфические ситуации и решать новые для себя профессиональные

задачи. Студентам дается задание разработать и провести следующие деловые игры:

Подготовка и проведение деловой игры "Эффективный вожатый"

Подготовка и проведение деловой игры "Экскурсия по лагерю" (студенты делятся на

отряды, каждый отряд готовит экскурсию по лагерю, тематику лагеря, возраст детей

студенты выбирают самостоятельно)

Подготовка и проведение деловой игры "Вожатый с пистолетом"

Подготовка и проведение деловой игры "Мой лагерь"

Подготовка и проведение деловой игры "Родительский день"

Подготовка и проведение деловой игры "День наоборот"

Подготовка и проведение деловой игры "День Нептуна"

Подготовка и проведение деловой игры "Когда ребенок хочет домой"

Подготовка и проведение деловой игры "Как работать с детьми, если у них разные типы

темперамента"

Подготовка и проведение деловой игры "Зарница"
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творческое

задание

В учебном процессе творческие задания - это специфический вид заданий, которые

инициируют студента самому создавать новый мыслительный продукт, основанный на

механизмах креативности и вариативности. Существенной

характеристикой творческих заданий является стремление индивида к оригинальности,

гибкости, нестереотипности в реализации целей деятельности, связанной с выбранной

профессией, на этапе обучения в вузе. Творческое

задание в условиях самостоятельной деятельности обеспечивает студенту выход на новый

уровень самодетерминации в осмыслении действительности, связанный с более широким

социальным контекстом жизни, расширением внутреннего мира, и одновременно открывает

вариативный потенциал для личностного означивания внешней и внутренней

действительности в процессе профессионального становления. Творческие задания имеют

следующие характеристики: находятся в зоне ближайшего развития студента и

соответствуют его возможностям; актуализируют теоретический материал одновременно

нескольких лекционных тем и требуют от студентов

самостоятельного поиска и систематизации дополнительной теоретической и практической

информации по изучаемой проблеме; содержание заданий обуславливает ведущую роль

продуктивных действий студентов в учебной и

внеучебной деятельности, определяя ее творческий характер; выполнение творческих

заданий формирует потребность студентов в самостоятельной деятельности; задания не

имеют однозначных результатов их выполнения и

отражают степень творческого самовыражения студентов. Развитию самодеятельности

студентов способствуют следующие типы и виды творческих заданий: задания с элементами

творчества (задания на по знание и освоение

ситуаций, объектов, явлений); продуктивные задания (задания на преобразование,

исследование, разработку объектов, ситуаций, явлений); истинно творческие задания

(задания на создание и проектирование объектов,

ситуаций, явлений). Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное

решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных

областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в

индивидуальном порядке или группой обучающихся. Творческое задание предполагает

подробную аргументацию и ваше собственное мнение, и отношение к теме рассуждения. 1.

Дифференциация учебных заданий по уровню творчества. Такой способ предполагает

различия в характере познавательной деятельности студентов, которая может быть

репродуктивной или продуктивной (творческой). К репродуктивным заданиям относятся,

например, ответ на вопросы хорошо изученных тем. От учащихся требуется при этом

воспроизведение знаний и их применение в привычной ситуации, работа по образцу,

выполнение тренировочных упражнений. К продуктивным заданиям относятся упражнения,

отличающиеся от стандартных. Студентам приходится применять знания в измененной или

новой, незнакомой ситуации, осуществлять более сложные мыслительные действия

(например, решение психолого-педагогических задач, составление тестов), создавать новый

продукт (написание конспектов занятий, эссе). В процессе работы над продуктивными

заданиями студенты приобретают опыт творческой деятельности.

Студентам даются следующие творческие задания:

Задание 1. Разработка сценарного плана и плана организационного обеспечения

мероприятия (по выбору): "Город мастеров"; "Фестиваль цветов"; "Ярмарка"; "Академия

веселых наук".

Задание 2. Подготовить и защитить "Отрядный уголок" (каждый отряд студентов готовит и

защищает отрядный уголок).

Задание 3. Разработайте сценарный план следующих мероприятий: Праздник встречи

детей в лагере, "День фантастических явлений".

Задание 4. Разработайте сценарный план следующих мероприятий: "День творчества",

"День Единения РОССИИ". Задание 5. Разработайте сценарный план следующих

мероприятий: "День рекордов детства", "Парад поколения ХХI века".

Задание 6. Разработать конспект занятия с педагогами "Особенности и преемственность

формирования компонентов культуры здоровья на разных этапах 
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зачет Для контроля усвоения данной дисциплины предусмотрен зачёт, на котором студентам

необходимо ответить на вопросы зачётных билетов. Оценка по зачёту является итоговой по

курсу и проставляется в приложении к диплому. Зачет является формой итогового контроля

знаний и умений, полученных на лекциях, практических занятиях и в процессе

самостоятельной работы. В период подготовки к зачету студенты вновь обращаются к

пройденному учебному материалу. При этом они не только скрепляют полученные знания, но

и получают новые. Подготовка студента к зачету включает в себя три этапа:

- самостоятельная работа в течение семестра;

- непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса;

- подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билетах.

Литература для подготовки к зачету рекомендуется преподавателем либо указана в

учебно-методическом комплексе. Для полноты учебной информации и ее сравнения, лучше

использовать не менее двух учебников. Студент вправе сам придерживаться любой из

представленных в учебниках точек зрения по спорной проблеме (в том числе отличной от

преподавателя), но при условии достаточной научной аргументации. Основным источником

подготовки к зачету является конспект лекций, где учебный материал дается в

систематизированном виде, основные положения его детализируются, подкрепляются

современными фактами и информацией, которые в силу новизны не вошли в

опубликованные печатные источники. В ходе подготовки к зачету студентам необходимо

обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень понимания

излагаемых проблем. В практике сложились следующие

основные виды приёма зачета: а) письменный зачет; б) устный зачет; в) комбинированный

зачет.

Письменный зачет должен удовлетворять требованиям:

1. Педагогические задачи и ситуации охватывают основные, ведущие понятия данного

зачетного раздела. По возможности задания носят комбинированный характер, чтобы в

ходе их решения можно было выявить знания системы понятий, изучаемых в данной теме.

2. Письменные работы должны выполняться самостоятельно (как правило, 4-6 вариантов

заданий).

3. Задания рассчитаны на студентов со средним уровнем подготовки, и содержат задания

продвинутого уровня. Критерий оценки зависит от набора заданий, которые выполняются

студентом, и от их количества. Устный зачет направлен на изучение теоретического и

фактического материала курса. Комбинированный зачет включает в себя вопросы

теоретического характера и задания, направленные на решение педагогических задач и

ситуаций. Типы комбинированного зачета: 1) устно-письменный зачет; 2)

устно-практический зачет. При проведении зачета уровень подготовки студента

фиксируется в зачетной книжке словом 'зачтено' (56 баллов и выше)

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Вожатская деятельность" предполагает использование следующего программного

обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Вожатская деятельность" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.03.01

"Педагогическое образование" и профилю подготовки не предусмотрено .


