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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-1 способностью управлять организациями, подразделениями, группами

(командами) сотрудников, проектами и сетями

ПК-2 способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы

организационного развития и изменений и обеспечивать их

реализацию

ПК-8 способностью представлять результаты проведенного исследования в

виде научного отчета, статьи или доклада

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 - законы и закономерности корпоративного управления;

- особенности управления корпоративными структурами;

- модели и механизмы корпоративного управления.

 Должен уметь: 

 - сформировать целостное представление о корпоративном управлении и его специфики в отечественных

организациях;

- определять формы корпоративных отношений.

 Должен владеть: 

 -

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - выработать навыки диагностики проблем, с использованием инструмента-рия методов принятия решения в

области корпоративного управления;

- выработать навыки решения проблем, с использованием инструментария методов принятия решения в

области корпоративного управления.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.1 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.02 "Менеджмент (Управление проектами)" и относится к дисциплинам по

выбору.

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 12 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 8 часа(ов), лабораторные

работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 60 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 36 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 3 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)



 Программа дисциплины "Корпоративное управление"; 38.04.02 Менеджмент; профессор, д.н. (профессор) Киршин И.А. 

 Регистрационный номер 929224019

Страница 4 из 13.

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Эволюция корпоративного

управления и науки корпоративное

управление

3 1 2 0 15

2.

Тема 2. Содержание основных

понятий корпоративного

управления

3 1 2 0 15

3.

Тема 3. Механизмы корпоративного

управления

3 1 2 0 15

4.

Тема 4. Модель корпоративного

управления.

3 1 2 0 15

  Итого   4 8 0 60

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и науки корпоративное управление 

История возникновения корпоративного управления. Признаки классификации корпорации и исторические вехи

в их развитии. Развитие корпоративного управления в России. Тенденции современного развития

корпоративного управления. Возникновение и развитие науки корпоративное управление. Корпоративизация

российской экономики как завершение индустриальной эпохи.

Необходимость создания современных форм хозяйствования. Проблемы корпоративного

строительства в России. Организационная схема образования корпоративной структуры,

используемая в крупном производстве. Особенности акционирования в России

Тема 2. Содержание основных понятий корпоративного управления 

Разделение прав собственности и управления. Агентские конфликты ? основа возникновения корпоративного

управления. Корпорация, корпора-тивное управление, преимущества и недостатки Классификационные

признаки корпораций, их особенности в российской экономике. Стратегические цели и преимущества создания

интегрированных корпоративных структур.

Тема 3. Механизмы корпоративного управления 

Контроль в системе корпоративных отношений. Внешние механизмы корпоративного управления. Внутренние

механизмы корпоративного управления. Потенциал системы корпоративного управления. Принципы

распространения корпоративного

управления, их конфликт с целями предпринимательской деятельности. Инвестиционная

привлекательность корпорации и ее обеспечение в системе корпоративного управления.

Корпоративное управление и стоимость корпорации. Готовность инвесторов платить за

эффективное корпоративное управление. Рейтинговые оценки инвестиционной

привлекательности предприятий.

Тема 4. Модель корпоративного управления. 

Необходимость соответствия системы корпоративного управления уровню развития

экономики и культуры стран. Анализ состояния организации корпоративного управления в

российской практике. Особенности и тенденции развития российской модели корпоративного

управления.Акционерное общество. Холдинг. Финансово-промышленная группа. Транснациональная

корпорация. Сетевая корпорация. Другие формы корпораций.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
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Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 3

  Текущий контроль    

1

Письменная работа

ПК-1 , ПК-2

1. Эволюция корпоративного управления и науки

корпоративное управление

2. Содержание основных понятий корпоративного управления

2 Устный опрос ПК-8

3. Механизмы корпоративного управления

4. Модель корпоративного управления.

3 Дискуссия ПК-8 4. Модель корпоративного управления.

   Экзамен ПК-1, ПК-2, ПК-8   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 3

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

2

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

3
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Экзамен Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 3

Текущий контроль

 1. Письменная работа

Темы 1, 2

Варианты контрольных работ

Контрольная работа на тему "Теоретические проблемы корпоративного управления". Вопросы к контрольной

работе Вариант 1 1. Какие Вы знаете проблемы корпоративного управления? Назовите. Как они

классифицируются? Проведите связи между каждой из проблем. 2. Понятие корпоративного управления?

Обозначьте ее структуру. Перечислите и охарактеризуйте задачи изучения корпоративного управления.

Приведите примеры решения этих задач (желательно на основе собственного исследовательского опыта).

Вариант 2 1. Что такое ?корпоративное управления?? Какое место занимает она в науке менеджмент? Для чего

необходимо ее изучение? 2. Что такое ?система?? Обозначьте ее структуру. Перечислите и охарактеризуйте

задачи изучения содержания понятия корпоративное управления. Приведите примеры решения этих задач

(желательно на основе собственного исследовательского опыта). Вариант 3 1. Дайте определение понятия

?корпоративного управления?. Каковы его место и роль в процессе управления? Нарисуйте схемы

корпоративного управления и объясните их. 2. Какие виды корпоративного управления Вам известны? Приведите

их и поясните. Какова цель проведения анализа корпоративного управления? Приведите примеры. Вариант 4 1.

Какие элементы корпоративного управления Вы знаете? Что такое ?информационная архитектура?? Назовите ее

основные типы и подробно охарактеризуйте один из них. 2. Что такое ?онтологический подход?? Каковы

требования онтологического подхода? Приведите примеры на основе собственного исследовательского опыта.

Вариант 5 1. Дайте определение ?управленческого бизнес-процесса?. Назовите основные виды письменных

источников, используемых для построения корпоративного управления. 2. Назовите новые, ?нетрадиционные?

методы построения корпоративного управления. Приведите примеры. Какие эмпирические исследования,

основанные на новых методах построения корпоративного управления Вы знаете? Назовите, расскажите о них. А

какие методы Вы применяли сами при написании научных и практических работ?
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Контрольная работа на тему "Корпоративное управления: виды, этапы, элементы и анализ". Вопросы к

контрольной работе Вариант 1 1. Перечислите виды анализа корпоративного. Проведите связь между видами

корпоративного управления. 2. Назовите основные элементы корпоративного управления и дайте им

характеристику. 3. В чем заключаются особенности построения информационнойсистемы отечественных

корпораций? Перечислите и кратко охарактеризуйте основные этапы построения корпоративного управления.

Вариант 2 1. Что представляет собой информационная архитектура? 2. Охарактеризуйте общее и специальное

документирование при построении корпоративного управления. Назовите основные группы и разновидности

источников информации для построении корпоративного управления. 3. В чем заключались особенности

построении корпоративного управления в РФ? Укажите основные разновидности документов используемых для

построении корпоративного управления. Вариант 3 1. Перечислите и охарактеризуйте методы построении

корпоративного управления. Какое место занимает построении корпоративного управления в управлении? 2. Что

Вы знаете об управленческих документальных источниках? Назовите их основные группы и разновидности. 3. Чем

отличаются регламентационная документация от управленческой? Перечислите и кратко охарактеризуйте их.

Вариант 4 1. Назовите и охарактеризуйте основные методы прописания информационных регламентов. 2. В чем

состоят особенности их применения? Укажите их основные разновидности. 3. Что составляет систему

информационного обеспечения корпоративного управления? Дайте его определение, перечислите основные

группы управленческой документации. Вариант 5 1. В чем заключаются особенности бизнес-процессов

корпоративного управления управления? Что такое информационные регламенты и чем они отличались от

информационных бизнес-процессов? 2. Назовите и охарактеризуйте основные методы управленческих

бизнес-процессов? 3. Как используются в аудите систем управления учетно-статистические источники?

Перечислите их основные группы. Вариант 6 1. В чем заключена специфика методологии IDEF? Обозначьте

основные тенденции развития корпоративного управления. 2. Назовите и охарактеризуйте основные этапы

построения корпоративного управления. 3. Расскажите о правилах проведения аудита систем управления.

 2. Устный опрос

Темы 3, 4

1. Концепция информационной системы менеджмента (ИСМ).

2. Значение знаний информационной системы для менеджеров.

3. Классификация ИСМ.

4. Информационные системы обеспечения текущих бизнес операций.

5. Информационные системы обеспечения стратегических конкурентных преимуществ.

6. Ресурсы систем управления базами данных (СУБД).

7. Основные определения и свойства информационных системы.

8. Построение инструментальных средств информационных технологий.

9. База данных как основа информационной системы управления.

10. Компьютерные сети, их виды и базовые сервисы.

11. Классификация наиболее важных с управленческой и маркетинговой точки зрения инструментов сети

Интернет.

12. Использование сети Интернет для анализа рыночной и конкурентной среды.

13. Информационные технологии документационного обеспечения управ-ленческой деятельности.

14. Понятие искусственного интеллекта, экспертной системы и ее элемен-тов.

15. Инструментальные средства построения экспертных систем.

16. Методы и технология преобразования информации.

17. Организация диалога пользователя и ЭВМ

18. Технологическая база распределенной обработки.

19. Локальное и сетевое использование компьютеров.

20. Компьютерные сети, их виды и базовые сервисы.

21. Инструменты прямых коммуникаций. E-mail, news-группы, IP-телефония, call-центры, CRM ? решения,

средства совместной разра-ботки Lotus.

22. Опосредованные компьютерные коммуникации.

23. Web-сайты, поисковые системы.

24. Специализированные решения электронного маркетинга.

25. Понятие модели и роль моделирования в управлении предприятием. Классификация моделей.

Инструментальные средства моделирования.

26. Технологии IT - аутсорсинга.

27. Роль информационных систем в создании виртуальных корпораций.

 3. Дискуссия

Тема 4

1. Классификация моделей корпоративного управления

2. Что собой представляет американская модель корпоративного управления (англо-американская)

3. На чем строится немецкая модель корпоративного управления (германская)

4. Выбор состава наблюдательных советов корпораций;

6. Управление прибылью;

6. Назначение аудитора;
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7. Редактирование Устава.

8. Отрицательные стороны немецкой модели корпоративного управления

9. Чем хороша японская модель корпоративного управления

10. Особенности модели корпоративного управления в России и ее совершенствование

 Экзамен 

Вопросы к экзамену:

1. Можно ли рассматривать акционерное общество (корпорацию) как форму развития частнособственнических

отношений?

2. Какое влияние оказывают на развитие собственности в корпорациях ?революция управляющих? и

распространение акций среди ее работников?

3. Приведите определения корпоративного управления. Какое из них наиболее точно трактуется как механизм

обеспечения получения инвесторами доходов?

4. Если в американской экономике держателями акций в значительной мере являются физические лица, то в

экономике Японии акционерами выступают прежде всего юридические лица - банки, корпорации и т.д. К каким

последствиям развития бизнеса в США и Японии ведут эти явления?

5. Кто является единоличным исполнительным органом (генеральный директор, управляющая организация,

управляющий) в структуре корпоративного управления корпорации?

6. Каково ежегодное вознаграждение членов совета директоров?

7. ?Акционеры при успешных поглощениях компаний достигают существенного роста богатства?. Приведите

примеры, подтверждающие данное высказывание.

8. Улучшается ли качество корпоративного управления при смене менеджмента компании? Ответ подтвердите

эмпирическими свидетельствами.

9. Какие подходы используются известными рейтинговыми агентствами при оценке корпоративного управления

организацией?

10. Чем вызвано появление корпоративной формы бизнеса?

11. Чем отличается развитие корпоративного управления в России?

12. Актуальность корпоративной формы бизнеса сегодня.

13. В чем противоречия поведения собственников и управляющих?

14. Агентские конфликты ? источник развития корпорации или преграда?

15. Какие стороны, помимо собственников и управляющих, участвуют в корпоративных отношениях и каким

образом?

16. В чем преимущества корпоративного управления?

17. Чем объясняется многообразие механизмов корпоративного управления?

18. Роль собственников в реализации механизмов контроля.

19. Обоснуйте важность институтов рыночной экономики для эффективного функционирования инструментов

корпоративного управления?

20. Эволюция форм корпораций.

21. Преимущества и недостатки различных форм корпораций.

22. Перспективы существования различных форм корпораций.

23. Чем объясняется правило ?безбилетного проезда??

24. Каким образом влияет степень распыленности капитала на выбор инструментов контроля?

25. Эффективность различных моделей корпоративного управления?

26. Цели корпоративного управления в различных моделях национальных корпоративных отношений.

27. Эффективность процесса приватизации в Российской Федерации и Республики Татарстан.

28. Актуальность развития институтов рыночной экономики для повышения эффективности корпоративного

управления.

29. Можно ли рассматривать акционерное общество (корпорацию) как форму развития частнособственнических

отношений?

30. Какое влияние оказывают на развитие собственности в корпорациях ?революция управляющих? и

распространение акций среди ее работников?

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".
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71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 3

Текущий контроль

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

1 15

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

2 25

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

3 10

 Экзамен Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен

проводится в устной или письменной форме по билетам, в которых

содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся

время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при

анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

Баранов, Д. Е. PR: теория и практика [Электронный ресурс] : учебник / Д. Е. Баранов, Е. В. Демко, М. А.

Лукашенко и др.; под ред. М. А. Лукашенко. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Синергия, 2013. - 352 с. - Режим

доступа: //http://znanium.com/bookread.php?book=451097

Орехов, С. А. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс] : Учебное пособие / С. А. Орехов, В. А.

Селезнев, Н. В. Тихомирова; под общ.ред. д.э.н., проф. С. А. Орехова. - 3-е изд. - М.: Издательско-торговая

корпорация 'Дашков и К-', 2017. - 440 с. - Режим доступа: //http://znanium.com/bookread.php?book=415590

Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : Учебник / А.И. Самылин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 472 с.:

60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-008995-9 - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread.php?book=417627

 

 7.2. Дополнительная литература: 

Копнова, Е. Д. Основы финансовой математики [Электронный ресурс] : учеб.пособие / Е. Д. Копнова. - М.:

Московский финансово-промышленный университет 'Синергия', 2012. -

(Университетская серия). - ISBN 978-5-4257-0053-7 - Режим доступа:

http://www.znanium.com/bookread.php?book=451174

Герасимов, Б.Н. Корпоративное управление [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Б.Н. Герасимов. - Самара:

СФ ГОУ ВПО МГПУ, 2008. - 374 с. - ISBN 978-5-243-00-221-9 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/526824

Веснин В.Р., Кафидов В.В. Корпоративное управление : учебник / В.Р. Веснин, В.В. Кафидов. ? М. : ИНФРА-М,

2017. ? 272 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. ? (Высшее

образование: Магистратура) - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/661781

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 
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Ernst & Young Client Portal -

http://www.ey.com/RU/ru/About-us/Corporate-Responsibility/The-Independent-Directors-Association--IDA-

ассоциация независимых директоров - http://www.nand.ru/

корпоративное управление в россии - www.corp-gov.ru/

корпоративное управление в россии - www.ipa-moscow.com.

Корпоративный менеджмент - www.cfin.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции 1. Начало освоения курса должно быть связано с изучением всех компонентов Программы

дисциплины с целью понимания ее содержания и достигаемых результатов при успешном

освоении всех дидактических единиц по каждой представленной теме.

2. Указанные по каждой теме первоисточники необходимо изучить до посещения

соответствующего лекционного занятия, так как лекция в аудитории предполагает

раскрытие актуальных и проблемных вопросов рассматриваемой темы, а не базового

материала. Также до посещения лекции студенту рекомендуется ознакомиться со

специфическими терминами и понятиями.

 

практические

занятия

Проведение семинара в форме решения "проблемной ситуации". Преподаватель заранее

распределяет по подгруппам и раздает участникам для целенаправленной подготовки темы

проблемных ситуаций; по каждой теме участники формулируют аргументы "за" и "против",

положительные и отрицательные эффекты. Выступления специально подготовленных

студентов обсуждаются и дополняются. Задаются вопросы, студенты высказывают свои

мнения, обосновывают свою точку зрения.

Преподаватель оперативно проводит анализ высказанных идей, мнений, позиций,

предложений. После завершения обсуждения происходит разбор деятельности всех

участников и выставляются оценки.

 

самостоятельная

работа

По данной дисциплине самостоятельная работа включает в себя следующие виды работ:

- изучение лекционного материала, основной и дополнительной литературы, при подготовке

к семинарским занятиям, опросам, контрольным работам, выполнении самостоятельной

работы;

- выполнение письменной работы;

- подготовка к устному опросу;

Контроль самостоятельной работы осуществляется на семинарских занятиях путем проверки

выполнения творческих заданий, а также оценки участия в устном опросе.

 

письменная

работа

При подборе конкретного (цифрового) материала следует учитывать, что для обобщений,

выводов и конкретных предложений необходимо иметь данные за ряд лет или периодов,

которые раскрыли бы сущность социально-экономических процессов, их тенденции и

закономерности. Все используемые при сравнении данные должны быть приведены к

одинаковым измерениям, но могут использоваться как в абсолютных, так и в относительных

показателях. Необходимо стремиться к тому, чтобы используемые данные охватывали не

только достаточный период времени, но и содержали новейшие показатели, были

типичными и убедительными. После обработки цифровых данных, они для наглядности

могут быть сведены в таблицы, диаграммы и графики. Вид наглядной информации зависит

как от имеющихся материалов, так и от содержания решаемой с их помощью задачи. 

устный опрос Рекомендации для подготовки устного ответа

Подготовка устного выступления включает в себя следующие этапы:

1. Определение темы и примерного плана выступления.

2. Работа с рекомендуемой литературой по теме выступления.

3. Выделение наиболее важных и проблемных аспектов исследуемого вопроса.

4. Предложение возможных путей интерпретации проблем, затронутых в сообщении или

докладе.

5. Выработка целостного текста устного выступления.
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Вид работ Методические рекомендации

дискуссия При подборе конкретного материала для дискуссии следует учитывать, что для обобщений,

выводов и конкретных предложений необходимо иметь данные за ряд лет или периодов,

которые раскрыли бы сущность социально-экономических процессов, их тенденции и

закономерности. Все используемые при сравнении данные должны быть приведены к

одинаковым измерениям, но могут использоваться как в абсолютных, так и в относительных

показателях. Необходимо стремиться к тому, чтобы используемые данные охватывали не

только достаточный период времени, но и содержали новейшие показатели, были

типичными и убедительными. После обработки цифровых данных, они для наглядности

могут быть сведены в таблицы, диаграммы и графики. Вид наглядной информации зависит

как от имеющихся материалов, так и от содержания решаемой с их помощью задачи. 

экзамен В процессе подготовки экзамену рекомендуется:

а) повторить содержание лекционного материала и проблемных тем, рассмотренных в ходе

семинарских занятий;

б) изучить основные и дополнительные учебные издания, предложенные в списке

литературы;

в) повторно прочитать те библиографические источники, которые показались Вам наиболее

трудными в ходе изучения дисциплины;

г) проверить усвоение базовых терминологических категорий и понятий дисциплины;

Для успешной сдачи экзамен студенты должны помнить, что семинарские занятия

способствуют получению более высокого уровня знаний и, как следствие, более высокой

оценки на экзамене.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Корпоративное управление" предполагает использование следующего программного

обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Adobe Reader XI

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

" БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен обучающимся. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены

коллекции актуальной научной и учебной литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации

ведущих российских издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских

и европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных вузов. ЭБС

"БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для образовательного процесса

изданиям с использованием инновационных технологий и соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.
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 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Корпоративное управление" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

Специализированная лаборатория оснащена оборудованием, необходимым для проведения лабораторных работ,

практических занятий и самостоятельной работы по отдельным дисциплинам, а также практик и

научно-исследовательской работы обучающихся. Лаборатория рассчитана на одновременную работу

обучающихся академической группы либо подгруппы. Занятия проводятся под руководством сотрудника

университета, контролирующего выполнение видов учебной работы и соблюдение правил техники безопасности.

Качественный и количественный состав оборудования и расходных материалов определяется спецификой

образовательных программ.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.02

"Менеджмент" и магистерской программе Управление проектами .


