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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-6 владением методами принятия решений в управлении операционной

(производственной) деятельностью организаций

ПК-1 владением навыками использования основных теорий мотивации,

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач, а также для организации групповой работы на

основе знания процессов групповой динамики и принципов

формирования команды, умение проводить аудит человеческих

ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

ПК-10 владением навыками количественного и качественного анализа

информации при принятии управленческих решений, построения

экономических, финансовых и организационно-управленческих

моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления

ПК-12 умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами,

используя системы сбора необходимой информации для расширения

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов,

направленных на развитие организации (предприятия, органа

государственного или муниципального управления)

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности

организаций

ПК-15 умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений

об инвестировании и финансировании

ПК-16 владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и

институтов

ПК-3 владением навыками стратегического анализа, разработки и

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение

конкурентоспособности

ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 - содержание базовых инструментов и категорий антикризисного менеджмента;

- основы и принципы политики санации на различных уровнях экономики;

- критерии и показатели функционирования рынка корпоративного контроля;

-модели финансового оздоровления;

- правовое содержание процедур финансового оздоровления;

- виды государственного регулирования процессов финансового оздоровления;

- методологическую базу финансового оздоровления;

- методику составления, структуру и содержание плана финансового оздоровления

предприятия;

- методы реструктуризации предприятия, как формы их финансового оздоровления

 Должен уметь: 
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 - уметь составить план финансового оздоровления предприятия;

- провести расчет показателей финансового состояния предприятия;

- уметь разрабатывать стратегию и тактику финансового оздоровления

- провести анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

- разрабатывать и применять методы оперативной и стратегической реструктуризации;

- разрабатывать процедуры финансового оздоровления.

 Должен владеть: 

 -инструментами принятия управленческих решений в области финансового оздоровления;

-методологией разработки стратегий финансового оздоровления предприятия;

-способами организации работы антикризисной подсистемы на предприятии;

- принципами управления финансовыми потоками

- навыками диагностики экономического состояния неплатежеспособного предприятия;

- способностью составлять план финансового оздоровления предприятия;

- навыками разработки моделей финансового оздоровления предприятия

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - содержание базовых инструментов и категорий антикризисного менеджмента;

- основы и принципы политики санации на различных уровнях экономики;

- критерии и показатели функционирования рынка корпоративного контроля;

-модели финансового оздоровления;

- правовое содержание процедур финансового оздоровления;

- виды государственного регулирования процессов финансового оздоровления;

- методологическую базу финансового оздоровления;

- методику составления, структуру и содержание плана финансового оздоровления

предприятия;

- методы реструктуризации предприятия, как формы их финансового оздоровления

- уметь составить план финансового оздоровления предприятия;

- провести расчет показателей финансового состояния предприятия;

- уметь разрабатывать стратегию и тактику финансового оздоровления

- провести анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

- разрабатывать и применять методы оперативной и стратегической реструктуризации;

- разрабатывать процедуры финансового оздоровления.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.19 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.03.02 "Менеджмент (не предусмотрено)" и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 4 курсе в 7 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) на 144 часа(ов).

Контактная работа - 64 часа(ов), в том числе лекции - 32 часа(ов), практические занятия - 32 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 26 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 54 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 7 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Тема 1. Сущность

финансового оздоровления

предприятия

7 4 4 0 8

2.

Тема 2. Тема 2. Правовое

содержание процедур

финансового оздоровления

предприятий

7 4 4 0 8

3.

Тема 3. Тема 3. Модели

финансового оздоровления

организации

7 8 10 0 6

4.

Тема 4. Тема 4. Разработка

стратегии финансового

оздоровления

7 6 6 0 6

5.

Тема 5. Тема 5. Зарубежный опыт

финансового оздоровления

предприятий

7 4 4 0 8

  Итого   26 28 0 36

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Тема 1. Сущность финансового оздоровления предприятия

Понятие финансового оздоровления.Причины возникновения ситуаций, требующих

финансового оздоровления. Оперативные, тактические, стратегические механизмы

финансового оздоровления.Теоретические основы диагностики финансового состояния

неплатежеспособного предприятия. Анализ платежеспособности крупных экономически и

социально-значимых организаций. Финансовая отчетность как источник информации для

анализа и контроля процедуры финансового оздоровления.

Тема 2. Тема 2. Правовое содержание процедур финансового оздоровления предприятий 

Понятие и виды правовых процедур финансового оздоровления предприятий. Арбитражные

процедуры банкротства предприятия. Внесудебные процедуры банкротства предприятия.

Правовое содержание процедур финансового оздоровления предприятий 1.Роль государства

в процессах финансового оздоровления предприятий. 2.Виды государственного

регулирования процессов финансового оздоровления предприятий. 3.Регулирование

судебных процедур финансового оздоровления, регулирования реструктуризации в

досудебных процедурах.

Тема 3. Тема 3. Модели финансового оздоровления организации 

Схемы управления активами неплатежеспособности предприятия. Схемы управления

пассивами неплатежеспособности предприятия. Схемы оптимизации деятельности

предприятия. Финансовое оздоровление организации за счет внешней помощи.

Модели финансового оздоровления организации 1.Разработка процедур финансового

оздоровления в процессе антикризисного управления. 2.Реструктуризация кредиторской

задолженности. 3.Реструктуризации банковских кредитов. 4.Модели оптимизации

деятельности предприятия.

Тема 4. Тема 4. Разработка стратегии финансового оздоровления 

Анализ проблем планирования. Методика составления плана финансового оздоровления

предприятия. Контроль финансовых потоков неплатежеспособности предприятия. План

финансового оздоровления предприятия.

Разработка стратегии финансового оздоровления 1.План финансового оздоровления

предприятия. 2.Тактические мероприятия по выходу из экономического кризиса. 3.Оценка и

контроль результатов антикризисной стратегии

Тема 5. Тема 5. Зарубежный опыт финансового оздоровления предприятий 
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Основные подходы финансового оздоровления зарубежных предприятий. Проблемы

использования зарубежного опыта в России.

Зарубежный опыт финансового оздоровления предприятий 1.Стили управления российскими

и западноевропейскими предприятиями. 2.Структура платежного календаря. 3.Принципы

использования зарубежного опыта в российской практике управления.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Положение от 24 декабря 2015 г. № 0.1.1.67-06/265/15 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет""

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 7

  Текущий контроль    

1

Письменная работа

ПК-16 , ПК-12

1. Тема 1. Сущность финансового оздоровления предприятия

2. Тема 2. Правовоесодержание

процедурфинансовогооздоровленияпредприятий

2

Творческое

задание

ПК-12 , ПК-16 3. Тема 3. Моделифинансовогооздоровленияорганизации

3 Дискуссия ПК-12 , ПК-16

4. Тема 4. Разработкастратегиифинансовогооздоровления

5. Тема 5. Зарубежныйопыт

финансовогооздоровленияпредприятий

   Экзамен  
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6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 7

Текущий контроль

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1

Творческое

задание

Продемонстрирован

высокий уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа полностью

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Отличная способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Высокий

уровень креативности,

самостоятельности.

Соответствие

выбранных методов

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

средний уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа в основном

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Хорошая способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Средний

уровень креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы в

целом соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

низкий уровень

знаний и умений,

необходимых для

выполнения задания.

Работа частично

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Удовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Низкий уровень

креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень знаний и

умений, необходимых

для выполнения

задания. Работа не

соответствует

требованиям

профессиональной

деятельности.

Неудовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

решения практических

задач. Недостаточный

уровень креативности,

самостоятельности.

Выбранные методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

2

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

3
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Экзамен Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 7

Текущий контроль

 1. Письменная работа

Темы 1, 2

Тематика вопросов к письменному заданию:

1.Понятие финансового оздоровления.

2.Причины возникновения ситуаций, требующих

финансового оздоровления.

3. Оперативные, тактические, стратегические механизмы

финансового оздоровления.

4.Теоретические основы диагностики финансового состояния

неплатежеспособного предприятия.

5.Анализ платежеспособности крупных экономически и

социально-значимых организаций.

6. Финансовая отчетность как источник информации для

анализа и контроля процедуры финансового оздоровления.

7.Понятие финансового оздоровления

8.Причины возникновения ситуаций, требующих

финансового оздоровления

9..Формирование системы анализа и мониторинга

неплатежеспособными предприятиями.

10.Экспресс-диагностика финансового состояния.

 2. Творческое задание

Тема 3

В группах по 3-5 человек проанализировать модель финансового оздоровления. Предложить свои варианты.

Примеры предприятий:

-Почта России
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- Кодак

-Кировский завод

-Стекольный завод

-Ресторан и т.д.

 3. Дискуссия

Темы 4, 5

Вопросы для дискуссии:

1. Каковы первые сигналы, свидетельствующие о возможном ухудшении положения организации?

2. Какие признаки в производственной деятельности могут свидетельствовать о наступлении финансовых

затруднений с достаточно большой вероятностью?

3. Какие признаки в производственной деятельности могут свидетельствовать о наступлении финансовых

затруднений с достаточно большой вероятностью?

4. Какие признаки во взаимоотношениях с клиентами могут свидетельствовать о наступлении финансовых

затруднений с достаточно большой вероятностью?

5. Какие критерии несостоятельности (банкротства) были заложены в российские нормативные акты начала 90-х

годов и почему они оказались малоприменимы на практике?

6. Какие методы прогнозирования банкротства наиболее распространены?

7. В чем заключаются принципы построения моделей на основе множественно-дискриминантного анализа (MDA)?

8. В чем заключаются различия наиболее известных моделей прогнозирования банкротства?

9. Какие показатели наиболее часто используются в моделях прогнозирования возможности банкротства?

10. Можно ли прогнозировать вероятность банкротства российских предприятий по моделям, разработанным на

западе. Ответ обоснуйте.

11. Процедура планирования в механизме антикризисного управления

12. Механизмы определения потребности в оборотных средствах и их финансирование в кризисных ситуациях

13. Инвестиционная политика в период финансового оздоровления

14. Основные этапы разработки антикризисной стратегии и условия ее выполнения

 Экзамен 

Вопросы к экзамену:

1. Неплатежеспособность и проблемы ее анализа на предприятии.

2. Определение, причины возникновения и предупреждения несостоятельности и

неплатежеспособности.

3. Виды государственного регулирования процессов финансового оздоровления.

4. Правовое содержание процедур финансового оздоровления предприятий.

5. Компетенция федеральных органов исполнительной власти, органов государственной

власти в сфере финансового оздоровления предприятий.

6. Диагностика экономического состояния неплатежеспособного предприятия.

7. Экспресс-диагностика.

8. Показатели финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

9. Формирование системы анализа и мониторинга неплатежеспособными предприятиями.

10. Методологическая база финансового оздоровления предприятий.

11. Анализ платежеспособности крупных экономически и социально-значимых организаций.

12. Стратегические предприятия: учет, предупреждение и особенности банкротства.

13. Финансовая отчетность как источник информации для анализа и контроля процедуры

финансового оздоровления.

14. Классификация активов предприятия.

15. Формирование оборотных активов предприятия.

16. Контроль денежных потоков предприятия.

17. Факторы управления денежным оборотом.

18. Товарная политика предприятия.

19. Разработка процедур финансового оздоровления в процессе антикризисного управления.

20. Разработка стратегии финансового оздоровления.

21. Финансовое оздоровление в рамках судебных и несудебных процедур.

22. Методы стратегической реструктуризации.

23. Реструктуризация бизнеса.

24. Реструктуризация собственности.

25. Реструктуризация задолженности.

26. Реструктуризация организационной структуры управления неплатежеспособного

предприятия.

27. Особенности и ограничений реструктурирования предприятия в процедурах

несостоятельности.

28. План финансового оздоровления и график погашения задолженности в процедурах
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несостоятельности.

29. План внешнего управления и меры по восстановлению платежеспособности предприятия в

процедурах несостоятельности.

30. Методика составления плана финансового оздоровления.

31. Структура и содержание плана финансового оздоровления.

32. Финансовое оздоровление предприятий.

33. Зарубежный опыт финансового оздоровления предприятий.

34. Опыт финансового оздоровления предприятий.

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 7

Текущий контроль

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

1 20

Творческое

задание

Обучающиеся выполняют задания, требующие создания уникальных

объектов определённого типа. Тип объекта, его требуемые характеристики и

методы его создания определяются потребностями профессиональной

деятельности в соответствующей сфере либо целями тренировки

определённых навыков и умений. Оцениваются креативность, владение

теоретическим материалом по теме, владение практическими навыками.  

2 20

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

3 10

 Экзамен Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен

проводится в устной или письменной форме по билетам, в которых

содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся

время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при

анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература: 

1. Антикризисное управление организацией: Учебное пособие / А.Т. Зуб, Е.М. Панина. - М.: ИД

ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 256 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN

978-5-8199-0327-8, 500 экз. http://www.znanium.com/bookread.php?book=437639

2.Теория антикризисного управления социально-экономическими системами (ресурсный

подход): Монография / С.Е. Кован. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 160

с.:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415464
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3.Антикризисное управление: Учебное пособие / В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. - 2-e

изд., испр. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 268 с.:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=407263

4.Фирсова, А. А. Антикризисное управление [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А. А.

Фирсова. - 2-е изд., стер. - М. : ФЛИНТА, 2013. - 179

с.-http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=458062

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1.Банкротство: учет, анализ, аудит: Практическое пособие / Н.В. Кобозева. - М.: Магистр: НИЦ

ИНФРА-М, 2013. - 208 с.-http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=408519

2.Комментарий к Федеральному закону 'Об исполнительном производстве' / Под ред. В.В.

Яркова. - М.: НОРМА, 2014. - 656 с.:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=462621

3.Методика анализа финансового состояния и оценка потенциальности банкротства

сельскохозяйственных организаций: Монография/Ю.И.Сигидов и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М,

2015. - 120 с.:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=504256

4.Договор репо: цивилистическое исследование: Монография / П.В. Хлюстов. - М.: НИЦ

ИНФРА-М, 2013. - 198 с.:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=405034

5.Теория антикризисного управления социально-экономическими системами (ресурсный

подход): Монография / С.Е. Кован. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 160

с.-http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415464

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Банкротство - www.bankr.tsr.ru

Журнал " Арбитражный управляющий" - www.au.paucfo.ru

Клуб арбитражных управляющих - www.bankrots.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции На лекциях рассматриваются основные вопросы и практические ситуации по каждой теме.

Разбираются проблемы, которые возникают на практике в деятельности предприятия. В

ходе лекционных занятий необходимо конспектирование лекционного материала. Особое

внимание следует обращать на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех

или иных процессов, а также практические рекомендации лектора с позиции имеющегося

положительного опыта в практике анализа финансового состояния предприятия. 

практические

занятия

Практическое занятие по дисциплине является аудиторным занятием, в процессе которого

преимущественно осуществляется контроль знаний, полученных студентом самостоятельно.

В связи с этим такое занятие начинается либо с ответов на контрольные вопросы,

составленные преподавателем либо в виде тестов, либо в виде небольшого практического

задания. Контрольные вопросы (тесты) включают либо лекционный материал, либо заданий,

выполняемых студентами самостоятельно.

В связи с этим подготовка к практическому занятию заключается в том, что бы до

практического занятия изучить лекционный материал и указанные по теме литературные

источники;

выполнить задания для самостоятельной работы.

 

самостоятельная

работа

Цель самостоятельной работы ? подготовка к практическим занятиям, тестированию и

выступлениям с презентацией. Подготовка к практическим занятиям проходит

самостоятельно на базе, как лекционного материала, так и рекомендованной литературы и

состоит из двух частей: расчетной и аналитической. В расчетной части каждый студент

осуществляет сбор информации и необходимые расчеты по своей модели. В аналитической

части обосновываются результаты полученных расчетов и выбор того или иного подхода к

расчетам. Данная часть оформляется в письменном виде, что помогает понять построение

изучаемого материала, выделить основные положения, проследить их логику. 
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Вид работ Методические рекомендации

письменная

работа

письменная работа проходит в письменной форме во время аудиторного занятия.

Предлагается 4-6 вариантов контрольных работ. Обучающийся получает определённое

количество заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в зависимости от

количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от процента правильно

выполненных заданий 

творческое

задание

Обучающиеся выполняют задания, требующие создания уникальных объектов

определённого типа. Тип объекта, его требуемые характеристики и методы его создания

определяются потребностями профессиональной деятельности в соответствующей сфере

либо целями тренировки определённых навыков и умений. Оцениваются креативность,

владение теоретическим материалом по теме, владение практическими навыками. 

дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую однозначного решения.

Обучающиеся предлагают решения, формулируют свою позицию, задают друг другу

вопросы, выдвигают аргументы и контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются

владение материалом, способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку

чужим идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе, придерживаться

этики ведения дискуссии. 

экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. зачет проводится в устной или

письменной форме по билетам, в которых содержатся вопросы (задания) по всем темам

курса. Обучающемуся даётся время на подготовку. Оценивается владение материалом, его

системное освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Модели финансового оздоровления предприятия" предполагает использование

следующего программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

" БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен обучающимся. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены

коллекции актуальной научной и учебной литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации

ведущих российских издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских

и европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных вузов. ЭБС

"БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для образовательного процесса

изданиям с использованием инновационных технологий и соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Модели финансового оздоровления предприятия" предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

Лингафонный кабинет, представляющий собой универсальный лингафонно-программный комплекс на базе

компьютерного класса, состоящий из рабочего места преподавателя (стол, стул, монитор, персональный

компьютер с программным обеспечением SANAKO Study Tutor, головная гарнитура), и не менее 12 рабочих мест

студентов (специальный стол, стул, монитор, персональный компьютер с программным обеспечением SANAKO

Study Student, головная гарнитура), сетевого коммутатора для структурированной кабельной системы кабинета.

Лингафонный кабинет представляет собой комплекс мультимедийного оборудования и программного

обеспечения для обучения иностранным языкам, включающий программное обеспечение управления классом и

SANAKO Study 1200, которые дают возможность использования в учебном процессе интерактивные технологии

обучения с использование современных мультимедийных средств, ресурсов Интернета.

Программный комплекс SANAKO Study 1200 дает возможность инновационного ведения учебного процесса, он

предлагает широкий спектр видов деятельности (заданий), поддерживающих как практики слушания, так и

тренинги речевой активности: практика чтения, прослушивание, следование образцу, обсуждение, круглый стол,

использование Интернета, самообучение, тестирование. Преподаватель является центральной фигурой процесса

обучения. Ему предоставляются инструменты управления классом. Он также может использовать многочисленные

методы оценки достижений учащихся и следить за их динамикой. SANAKO Study 1200 предоставляет учащимся

наилучшие возможности для выполнения речевых упражнений и заданий, основанных на текстах, аудио- и

видеоматериалах. Вся аудитория может быть разделена на подгруппы. Это позволяет организовать отдельную

траекторию обучения для каждой подгруппы. Учащиеся могут работать самостоятельно, в автономном режиме,

при этом преподаватель может контролировать их действия. В состав программного комплекса SANAKO Study

1200 также входит модуль Examination Module - модуль создания и управления тестами для проверки конкретных

навыков и способностей учащегося. Гибкость данного модуля позволяет преподавателям легко варьировать типы

вопросов в тесте и редактировать существующие тесты.

Также в состав программного комплекса SANAKO Study 1200 также входит модуль обратной связи, с помощью

которых можно в процессе занятия провести экспресс-опрос аудитории без подготовки большого теста, а также

узнать мнение аудитории по какой-либо теме.

Каждый компьютер лингафонного класса имеет широкополосный доступ к сети Интернет, лицензионное

программное обеспечение. Все универсальные лингафонно-программные комплексы подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

Специализированная лаборатория оснащена оборудованием, необходимым для проведения лабораторных работ,

практических занятий и самостоятельной работы по отдельным дисциплинам, а также практик и

научно-исследовательской работы обучающихся. Лаборатория рассчитана на одновременную работу

обучающихся академической группы либо подгруппы. Занятия проводятся под руководством сотрудника

университета, контролирующего выполнение видов учебной работы и соблюдение правил техники безопасности.

Качественный и количественный состав оборудования и расходных материалов определяется спецификой

образовательных программ.
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 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.03.02

"Менеджмент" и профилю подготовки не предусмотрено .


