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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-2 способностью анализировать основные этапы и закономерности

исторического развития общества для формирования гражданской

позиции

ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций

при проектировании межличностных, групповых и организационных

коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 ? Знать:

o содержание и сущность социального государства, его нормативно-правовую базу, основные направления и

функции проводимой политики в сфере социальной защиты населения и ее результативность;

o объект, предмет, основные понятия, типы, модели, субъекты социальной политики, принципы формирования

и реализации, особенности осуществления в условиях современного мира и России;

 Должен уметь: 

 ? Уметь:

o раскрыть основные направления политики социального государства, выстроить ее приоритеты, обосновать

взаимосвязь экономической, социальной, национальной, демографической политики;

o использовать полученные знания при анализе социально-политического развития, разработке социальных

проектов и оценке их эффективности.

 Должен владеть: 

 Владеть:

- терминологическим аппаратом предмета "Основы социального государства";

- базовыми приемами анализа нормативно-правовых актов.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы

способность занимать активную гражданскую позицию

умение анализировать и оценивать исторические события и процессы

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.2 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.03.02 "Менеджмент (не предусмотрено)" и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 36 часа(ов), в том числе лекции - 18 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 72 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 1 семестре.
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 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Теория и практика

социального государства

1 2 2 0 12

2.

Тема 2.

Теоретико-методологические

вопросы политики социального

государства.

1 2 2 0 12

3.

Тема 3. Субъекты социальной

политики

1 2 2 0 12

4.

Тема 4. Социальная политика и

принципы социальной защиты

населения

1 2 4 0 9

5.

Тема 5. Социальная политика в

основных областях социальной

сферы

1 2 2 0 9

6.

Тема 6. Модели социального

государства

1 4 2 0 9

7.

Тема 7. Проблемы становления

развития социального государства

в современной России

1 4 4 0 9

  Итого   18 18 0 72

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Теория и практика социального государства 

Тема 1. Сущность, принципы и модели социального государства Государство как универсальный политический

институт. Методологические подходы к осмыслению сущности государства. Основные функции и направления

деятельности государства. Государство и гражданское общество. Процесс возникновения, становления и

развития социального государства: история мирового опыта. Особенности функционирования и причины

кризиса ?государства всеобщего благоденствия? (уроки развитых стран). Современные представления о

социальном государстве. Главные цели и задачи социального государства. Основные функции и механизм

осуществления политики социального государства. Принципы социального государства. Важнейшие признаки

социального государства. Модели социального государства. Российская Федерация как социальное

государство. Основные положения Концепции социального государства Российской Федерации. Важнейшие

факторы и условия становления в России социального государства. Приоритеты современного этапа развития

российского государства. Тема 2. Экономическая основа социального государства. Социальное рыночное

хозяйство как ресурсная база социального государства Мировой опыт развития социального рыночного

хозяйства: уроки развитых стран. Основные элементы социального рыночного хозяйства. Важнейшие функции и

критерии эффективности социального рыночного хозяйства. Участие социального государства в регулировании

деятельности субъектов рыночных отношений. Проведение политики доходов и расходов государства в

интересах всего общества. Роль социально ответственного бизнеса в обеспечении эффективности социального

рыночного хозяйства. Оценка современного уровня российской экономики с позиций ее соответствия

требованиям социального рыночного хозяйства. Обоснование курса на инновационное развитие российской

экономики в условиях поэтапного построения в России социального государства. Тема 3. Правовая основа

социального государства Демократизация общественных отношений ? необходимое условие успешной

деятельности социального государства. Роль государства в обеспечении правовой защищенности человека и

гражданина. Концепции правового государства. Признаки правового государства и его основные функции.

Конституционное правление. Важнейшие характеристики социального правового государства (из опыта

развитых стран). Процесс формирования правовой основы социального государства в Российской Федерации:

анализ тенденций. Сущность политической демократии. Понятие демократического режима власти.

Предпосылки возникновения и функционирования гражданского общества. Гражданское общество и его

отношения с социальным государством. Экономическая демократия. Социальное партнерство. Демократизация

общественных отношений: уроки российского и зарубежного опыта.
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Тема 2. Теоретико-методологические вопросы политики социального государства. 

Тема 4. Сущность, основные принципы и категории государственной политики Теоретические и

методологические основы государственной политики: философские, социологические, экономические,

политологические, культурологические аспекты. Понятие и сущность государственной политики.

Государственная политика как специфическая публичная форма активности института государства в управлении

общественными процессами. Государство и его партнеры в разработке и осуществлении политики

(государственный аппарат, чиновничество, государственная бюрократия, крупные бизнес-корпорации,

общественное мнение, политическая оппозиция, политические партии, СМИ, экспертно-академическое

сообщество, влиятельные гражданские и международные структуры). Ценностное содержание государственной

политики и ее приоритеты. Методы реализации государственной политики. Тема 5. Основные парадигмы

социальной политики в России и за рубежом Исторические и социокультурные корни возникновения социальной

политики в обществе. Конкретно-исторический характер социальной политики. Основные этапы развития

социальной политики государства. Социальная политика государства в широком и узком смыслах слова. Объект

и предмет социальной политики. Социальная сфера общества как объект государственного регулирования.

Природа, сущность, функции и принципы реализации социальной политики. Приоритеты государственной

социальной политики. Важнейшие направления социальной политики государства. Система социальных

стандартов как основа социальной политики социального государства. Социальная ответственность органов

власти и управления. Социальная ответственность бизнеса. Социальная ответственность граждан.

Социал-демократическая, консервативная, либеральная, корпоративная и другие модели реализации

социальной политики в современном мире. Оценка эффективности социальной политики социального

государства. Проблемы разработки и критерии эффективности социальной политики в Российской Федерации.

Социальная стратегия реформирования российского общества.

Тема 3. Субъекты социальной политики 

Тема 3. Субъекты социальной политики

Взаимодействие федеральных и региональных субъектов социальной политики. Правовое регулирование

Понятие субъектов социальной политики. Органы, учреждения и организации, осуществляющие цели социальной

политики. Субъекты социальной политики в их историческом развитии. Возникновение субъектов социальной

политики и их эволюция. Государство как субъект политики: сущность, функции, основные направления,

ресурсы. Законодательные, исполнительные, судебные органы государственной власти, органы местного

самоуправления, негосударственные организации как субъекты социальной политики. Взаимодействие

федеральных и региональных субъектов социальной политики и его правовое регулирование. Муниципальная

власть как субъект социальной политики. Полномочия государственных органов исполнительной власти и

местного самоуправления в области социальной политики. Политические партии, профессиональные союзы,

общественные организации и фонды, предприятия и органы самоуправления трудящихся как субъекты

социальной политики. Тема 7. Механизмы реализации и правовое обеспечение социальной политики

Содержание и механизм реализации социальной политики. Структура механизма социальной политики.

Социальное обслуживание и благотворительность как формы и средства социальной политики. Определение

целей социальной политики, методов и средств их реализации. Программно-целевой механизм реализации

социальной политики: цели, ресурсы, система конкретных действий. Исполнители, временные границы, контроль,

результативность социальной политики. Нормативно-правовое, административно ? организационное,

мобилизационное и информационно-пропагандистское обеспечение мер реализации социальной политики.

Контроль за ходом и эффективностью проведения социальной политики.

Тема 4. Социальная политика и принципы социальной защиты населения 

Социальная политика и принципы социальной защиты населения
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Социальная политика в области трудовых отношений Основные задачи и направления социальной политики в

сфере труда и трудовых отношений. Проблема занятости, профессиональной мобильности населения. Главные

направления политики в области оплаты труда: обеспечение роста реальной зарплаты, повышение регулирующей

роли государства в гарантировании оплаты труда, социальная защита безработных. Содействие политике оплаты

труда, стимулированию заинтересованной производительной трудовой деятельности. Государственные меры по

снижению уровня безработицы. Биржи труда. Система подготовки и переподготовки кадров. Обеспечение

условий и охраны труда. Система управления охраной труда. Государственные гарантии в области охраны труда.

Защита трудовых прав граждан: цели, задачи, основные направления. Обновление трудового законодательства,

формирование систем органов по рассмотрению трудовых споров. Законы субъектов Российской Федерации о

социальном партнерстве. Проблема улучшения качества жизни человека. Социальная политика в условиях

рыночной экономики в сфере занятости в современной России. Федеральная программа содействия занятости

населения в Российской Федерации. Тема 9. Политика в области социального страхования и пенсионного

обеспечения Место и роль социального страхования и пенсионного обеспечения в основных приоритетах

социальной политики государства. Место и роль социального страхования в государственной политике западных

стран. Формирование системы социального страхования в Российской Федерации. Необходимость и цель

реформирования структуры государственного социального страхования. Создание современной нормативной

правовой базы в сфере социального страхования. Федеральные законы и системы законодательных актов.

Управление системой социального страхования. Фонды социального страхования. Уровни страхования.

Реформа системы здравоохранения и формирование страховой медицины. Опыт организации пенсионного

обеспечения в современном мире. Реформа пенсионной системы в России. Законодательство в области

пенсионного обеспечения. Проблема надежности распределительной и накопительной систем. Принцип

солидарности в пенсионном обеспечении. Государственный и негосударственный пенсионные фонды.

Тема 5. Социальная политика в основных областях социальной сферы 

Тема 5. Социальная политика в основных областях социальной сферы

Социальная политика в области здравоохранения, физической культуры и спорта Здравоохранение - особая

сфера по обеспечению прав граждан на жизнь и охрану здоровья. Социальная политика и здравоохранение.

Организация системы оказания медицинской помощи населению в западных странах. Основные направления

деятельности государства по охране и укреплению здоровья населения и медицинскому обслуживанию.

Демографическая ситуация и состояние здоровья населения в России. Реформа системы здравоохранения.

Стратегическая цель, основные задачи, принципы и ресурсное обеспечение. Приоритетные направления

организации здравоохранения в Российской Федерации. Роль и способы организации профилактической и

просветительской работы среди населения по сохранению и укреплению здоровья. Физическая культура и

валеология. Государственная политика России в области физкультуры и спорта и ее приоритетные направления.

Меры по формированию здорового образа жизни населения России. Тема 11. Социальная политика в области

образования, науки и культуры Место и роль образования в социальной политике государства. Опыт

организации системы образования в странах современного мира. Реформа системы образования в Российской

Федерации. Механизмы реализации принципа приоритетности образования. Развитие вариативности

образования с учетом потребностей культурной среды. Компьютеризация обучения и создание единой

информационной сети. Международное сотрудничество и реализация современных образовательных проектов.

Основы законодательства Российской Федерации в сфере духовного развития. Культура и социальная

политика: взаимосвязь и взаимозависимость. Научно-техническая политика как направление социальной

политики. Инновационная деятельность в сфере научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ

(НИОКР). Социально-политические проблемы регулирования интеллектуальной миграции. Тема 12.

Демографические и этнографические аспекты социальной политики Особенности федеративного устройства

Российской Федерации. Демографическая ситуация в России. Проблема роста населения. Демографические

аспекты социальной политики. Социальная политика и национальные отношения. Этноконфессиональные

параметры социальной политики государства. Регионы и социальная политика. Региональная дифференциация

и меры государства по снижению различий. Федеральная поддержка регионов. Проблемы социальной защиты

коренных малочисленных народов и лиц, работающих и проживающих в районах крайнего Севера.

Тема 6. Модели социального государства 

Современные представления о социальном государстве. Главные цели и задачи социального государства.

Основные функции и механизм осуществления политики социального государства. Принципы социального

государства. Важнейшие признаки социального государства. Модели социального государства.

Российская Федерация как социальное государство. Основные положения Концепции социального государства

Российской Федерации. Важнейшие факторы и условия становления в России социального государства.

Приоритеты современного этапа развития российского государства.

Тема 7. Проблемы становления развития социального государства в современной России 

1. Россия еще не обрела опоры в праве, в правах человека и социальное государство в России не может

опереться на фундамент правового государства: создание социального государства у нас не является новым

этапом развития правового государства (как это имело место на Западе);
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2. В России не создан "средний слой" собственников: подавляющему большинству населения страны ничего не

досталось от стихийно приватизированной партийно-государственной собственности;

3. Отсутствует мощный экономический потенциал, позволяющий осуществлять меры по перераспределению

доходов, не ущемляя существенно свободы и автономии собственников;

4. Не ликвидированы монополии в важнейших видах производства и сбыта, что приводит к отсутствию реальной

конкуренции;

5. Отсутствует развитое, зрелое гражданское общество;

6. Снижен уровень нравственности в обществе, практически потеряны привычные духовные ориентиры

справедливости и равенства. В общественном сознании утверждается (не без помощи "профессиональных"

идеологов и политиков, а также СМИ) пагубное представление о несовместимости, с одной стороны,

нравственности, а с другой - политики и экономики ("политика - дело грязное");

7. Существующие политические партии России не имеют четких социальных программ и представлений о путях

реформирования общества;

8. В обществе отсутствуют четко обозначенные реальные цели, научно выверенные модели жизнеустройства;

9. В процессе освобождения российского общества от тотального вмешательства государства по инерции

снижена социальная роль государственности, то есть российское государство впало в другую крайность,

оставив гражданина один на один со стихией рынка.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 1

  Текущий контроль    

1 Устный опрос ОК-2 1. Теория и практика социального государства

2 Устный опрос ОК-2

2. Теоретико-методологические вопросы политики

социального государства.

3 Презентация ПК-2 3. Субъекты социальной политики

   Зачет ОК-2, ПК-2   6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 1

Текущий контроль

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

1

2

Презентация Превосходный

уровень владения

материалом. Высокий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения полностью

соответствуют

задачам презентации.

Использованы

надлежащие

источники и методы.

Хороший уровень

владения материалом.

Средний уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения в основном

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы в

основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Удовлетворительный

уровень владения

материалом. Низкий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения слабо

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Неудовлетворительный

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения не

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 1

Текущий контроль

 1. Устный опрос

Тема 1

Тема предполагает рассмотрение сущности государства как политического института, его основных функций и

направлений деятельности. В этой связи важное место для обсуждения должен занять вопрос о возникновении,

развитии и особенностях функционирования социального государства.

В рамках темы необходимо дать характеристику социальному государству, его целям, задачам, функциям и

принципам функционирования социального государства. Специальный аспект изучения составляет анализ

моделей социального государства, выявление достижений и проблем в осуществлении социальной политики в

современных странах.

Тема в качестве центральной проблемы ставит изучение факторов и условий становления социального

государства в России.

1. Перечислите признаки общества.

2. Перечислите функции социального государства.

3. Дайте характеристику скандинавской модели социального государства.

4. Укажите наиболее развитые социальные государства в Европе.

5. Сущность и содержание социального государства, его конкретно-исторический характер.

6. Теоретические основы и задачи социального государства. Формы и средства воздействия социального

государства на человека и общества.

7. Нравственно-гуманистические основы социального государства.

8. Основные модели и типы социального государства.

 2. Устный опрос

Тема 2

Главный субъектсоциальной политики ? государство, представленное совокупностью всех его органов,

ориентированных на регулирование социальных отношений.

Конкретными субъектами социальной политики выступают:

? государственные ведомства и учреждения;

? органы местного самоуправления; о внебюджетные фонды;

? общественные, религиозные, благотворительные или иные негосударственные объединения;

? коммерческие структуры и бизнес;

? профессиональные работники, занимающиеся разработкой социальной политики;

? добровольцы;

? граждане (например, через участие в гражданских инициативах, группах самопомощи и т. д. ).

Социальное государство обеспечивает:

? движение к достижению в обществе социальной справедливости;

? ослабление социального неравенства;

? предоставление каждому работы или иного источника существования;

? сохранение мира и согласия в обществе;

? формирование благоприятной для человека жизненной среды[17].

Объектом социальной политики является практически все население страны (с акцентом на социальную защиту

малообеспеченных категорий населения, находящихся в трудной жизненной ситуации). С другой точки зрения,

объект социальной политики ? это сами социальные процессы в обществе во всем их содержательном

многообразии и различных формах проявления.

Система нормативно‑правовых актов активно регулирует взаимодействие между субъектами и объектами

социальной политики. При решении конкретных задач данная структура дополняется некоторыми другими

элементами, важнейшим из которых является социальная работа.

Для проведения социальной политики существуют федеральные структуры законодательной и исполнительной

власти. Правом законодательной инициативы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, обладают

Президент и Правительство РФ, которые разрабатывают и вносят на утверждение Федерального собрания

значительное число важнейших законопроектов по социальной сфере. При Президенте Российской Федерации

образован Совет по социальной политике, Комиссия по вопросам женщин, семьи и демографии. В Российском

парламенте работают комитеты по социальной политике; по делам женщин, семьи и молодежи; по труду и

социальной поддержке, которые на нормативном уровне формируют политику в этой сфере. Основными звеньями

управления социальным развитием в России являются федеральные министерства и ведомства: Министерство

здравоохранения и социального развития, Министерство образования и науки, Министерство культуры и

массовых коммуникаций и др.
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Важное место в разработке и реализации социальной политики отводится субъектам федерации. Они имеют

право на собственное законотворчество. В регионах имеются специальные структуры, отвечающие за реализацию

государственных социальных норм и стандартов и дополняющие их за счет собственных средств. Идет процесс

законодательного закрепления и разграничения полномочий между федеральными и региональными органами

власти.

Социальная политика субъектов Российской Федерации по своей структуре и содержанию сочетает в себе

общегосударственные начала и региональные особенности. Компетенция краев и областей достаточно широка,

однако не безгранична: она лимитирована не только рамками Конституции и общефедерального

законодательства, но и ограниченными ресурсными возможностями территории.

Субъектами социальной политики выступают также внебюджетные социальные фонды: Пенсионный фонд, Фонд

социального страхования, Фонд занятости, Фонд медицинского страхования, формирование которых ведется на

основании постоянных отчислений в процентах к фонду заработной платы. В настоящее время решается вопрос

создания единого социального фонда. В стране происходит интенсивное развитие негосударственных страховых

и благотворительных фондов, а также неправительственных некоммерческих организаций (НПО).

НПО действует в трех основных направлениях. Первое направление связано с распределением пожертвований в

случае стихийных бедствий в рамках благотворительной помощи; осуществлением различных консультативных

услуг, включая правовые; координацией сельских и городских проектов, имеющих социальную направленность.

Этот вид деятельности типичен для Общества Красного Креста и Благотворительного фонда здоровья. Вторым

направлением работы НПО является организация мастерских и предприятий на местном уровне для

стимулирования занятости и участия населения в развитии местной экономики. Причем это позволяет НПО не

только высвободить часть прибыли для социально незащищенных групп населения (инвалиды, ветераны войны,

матери‑одиночки, многодетные семьи) и, таким образом, помочь им улучшить свой жизненный уровень, но и

использовать эту прибыль для других инициатив. В качестве третьего направления деятельности НПО часто

проводят в жизнь проекты и программы, осуществление которых не обеспечено или недостаточно обеспечено

правительством. Примерами таких программ могут быть проекты по планированию семьи и половому воспитанию.

В качестве субъекта социальной политики выступают также профсоюзные и иные общественные организации,

включая политические партии и общественные движения. Выражая интересы определенных слоев населения,

профсоюзы документально фиксируют соответствующие соглашения по социальной поддержке и защите

отдельных групп населения с органами государственной власти и работодателями.

Кроме того, существует группа пассивных субъектов социальной политики. Это банковские, кредитные

учреждения, страховые компании, которые по мере накопления активов, руководствуясь соображениями своей

экономической выгоды, начинают играть активную роль в области социальной политики. Примером может служить

деятельность банков, стремящихся привлечь средства населения установлением повышенных процентов по

депозитам, а также развитие жилищных программ, программ поддержки инвалидов и других социальных

инициатив.

Для успешного осуществления основных задач социальной политики необходимо четко представлять механизм ее

реализации. Существует несколько технологических фаз реализации механизма социальной политики:

1. Глубокий и всесторонний научный анализ и изучение реально существующей социальной ситуации, выявление

главных проблем и основных противоречий, перспектив развития социальных отношений.

2. Определение конкретных стратегических и тактических целей социальной политики, методов и средств их

достижения, исходя из существующих материально‑финансовых, организационных и иных возможностей.

3. Нормативно‑правовое оформление избранного варианта решения той или иной социальной проблемы ?

принятие федеральных законов, законов субъектов Российской Федерации, иных нормативно‑правовых актов

законодательной и исполнительной власти.

4. Административно‑организационное и пропагандистское обеспечение мер по реализации социальной политики

на уровне федерального центра, в регионах и на местах.

5. Контроль за ходом и эффективностью проведения социальной политики и внесение корректив в предыдущие

технологические фазы.

В социальной политике можно также вычленить два взаимообусловленных и взаимодействующих компонента:

научно‑познавательный и практически‑организационный.

Научно‑познавательный компонент социальной политики является итогом анализа и осмысления назревших в

обществе потребностей, тенденций развития социальных процессов, обобщенным результатом и оценкой

предыдущего курса социальной политики государства. Он отражает уровень общественного мнения и настроения,

степень социальной устойчивости различных слоев населения. Весь этот аналитический материал дает

возможность органам государственного управления выработать концепцию социальной политики,

сформулировать ее главные задачи и направления.

Практически‑организационный компонент социальной политики государства ? это непосредственное воплощение

в жизнь концептуальных положений, стратегических задач. Здесь большое значение приобретают

разносторонняя организаторская деятельность органов государственного управления в системе социальных

служб и работа с населением, подчиненная задачам социальной политики государства.
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Выделение в социальной политике двух указанных компонентов носит условный характер. Абсолютизация

научно‑познавательного компонента социальной политики может привести к выхолащиванию ее социального

смысла, к отрыву от жизненных потребностей людей. Чрезмерный акцент на практически‑организационной

стороне может привести к узкому практицизму, сведению социальной политики к мерам организационного

характера. Оба компонента социальной политики могут рассматриваться лишь во взаимосвязи.

Контрольные вопросы

1. Типология социальной политики.

2. Охарактеризуйте остаточную социальную политику. Приведите примеры государств, исповедующих такую

социальную политику.

3. Охарактеризуйте институциональную социальную политику. Приведите примеры государств, исповедующих

такую социальную политику.

4. Дайте характеристику территориально‑государственному типу социальной политики.

5. Дайте характеристику сферному типу социальной политики.

6. Дайте общую характеристику демографическому типу социальной политики.

7. Объекты социальной политики.

8. Субъекты социальной политики.

9. Роль системы нормативно‑правовых актов в отношениях субъект? объект социальной политики.

10. Охарактеризуйте фазы реализации механизма социальной политики.

 3. Презентация

Тема 3

Одна из них - либеральная модель, в основе которой лежит индивидуальный принцип, предусматривающий

личную ответственность каждого члена общества за свою судьбу и судьбу своей семьи. Роль государства в этой

модели незначительная. Финансирование социальных программ осуществляется в первую очередь за счет

частных сбережений и частного страхования. При этом задачей государства является стимулирование роста

личных доходов граждан. Такая модель используется в США, Англии и других странах.

Другая модель социального государства - корпоративная, которая предполагает механизм ответственности

предприятий и организаций (корпораций) за материальное положение и судьбу своих работников. Работнику

предоставляются корпорацией социальные гарантии, включая пенсионное обеспечение, частичную оплату

медицинских, образовательных и других услуг. В основе социального обеспечения лежат страховые взносы

корпораций и деятельность организаций-работодателей.

Наиболее распространенной моделью социального государства является модель, в основе которой лежит

ответственность всего общества за судьбу своих членов, а главным принципом выступает условие, при котором

богатый платит за бедного, а молодой за старого. Государство перераспределяет поступающие налоговые

отчисления через бюджет, социальные страховые фонды и социальные программы, систему социального

обслуживания. Вспомогательную роль играют действующие в странах негосударственные (частные) институты

социальной помощи (различные фонды, программы и т.д.), которые играют, однако, вспомогательную роль.

В Европе сложилось два типа стран, принципиально различающихся соотношением доли участия государства,

работника и работодателя в финансировании социальных программ.

К первому типу относятся страны с социально ориентированной рыночной экономикой, где бюджетные

отчисления и страховые взносы работника и работодателя на социальные мероприятия примерно равны и

основными каналами перераспределения являются государственные частные (т.е. находящиеся под

государственным контролем) социально-страховые фонды. К таким странам относятся Германия и другие

государства.

Ко второму типу относятся страны так называемого рыночного социализма, в которых значительная часть

расходов на социальные нужды берет на себя государство, а основным каналом перераспределения является

бюджет (например, Швеция).

Российская Федерация провозгласила себя социальным государством, опираясь на свой опыт социализации

экономической и социальной жизни, а также учитывая менталитет ее общества.

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. Социальное государство: условия возникновения и этапы развития.

2. Современные представления о сущности социального государства.

3. Принципы социального государства и их обоснование.

4. Приоритетные направления деятельности социального государства.

5. Важнейшие признаки социального государства.

6. Либеральная модель социального государства: достоинства и недостатки.

7. Особенности корпоративной модели социального государства.

8. Общественная (социал-демократическая) модель социального государства: проблемы и решения.

9. Значение Концепции социального государства Российской Федерации для развития российского общества.

10. Причины, затрудняющие становление социального государства в России.

11. Роль социального государства в формировании социального рыночного хозяйства.

12. Критерии эффективности социального рыночного хозяйства.
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13. Основные тенденции развития российской экономики в 2000-е годы.

14. Курс на инновационное развитие российской экономики: важнейшие цели и пути их достижения.

15. Признаки правового государства и его практика.

16. Характерные черты социального правового государства.

17. Формирование правовой основы социального государства в современной России: оценка состояния.

18. Демократический режим власти как механизм реализации политической демократии.

19. Гражданское общество и его отношения с социальным государством: уроки развитых стран.

20. Экономическая демократия: сущность и основные формы.

21. Социальное государство как эффективный метод регулирования социально-трудовых отношений.

22. Важнейшие цели социальной политики социального государства.

23. Субъекты социальной политики социального государства.

24. Система социальных стандартов как основа социальной политики социального государства.

25. Понятие социальной ответственности государства.

26. Участие в реализации задач социальной политики российских бизнес-структур.

27. Особенности проявления социальной ответственности гражданина.

28. Критерии эффективности социальной политики социального государства.

29. Объект и предмет социальной политики.

30.Этапы развития социально-политической науки в России и за рубежом.

31.Природа и сущность социальной политики, ее принципы и функции в обществе.

32.Социальная политика в широком и узком смыслах слова. Уровни социальной политики.

33.Философские, социологические, экономические, политологические, культурологические аспекты социальной

политики.

34.Особенности изучения, проектирования и моделирования социально-политических процессов.

35.Основные категории социальной политики.

36.Формы, средства и методы воздействия социальной политики на личность и общество.

37.Социальная политика как фактор трансформирования общества и обеспечения его устойчивого развития.

38.Нормативно-правовые основы социальной политики государства.

39.Нравственно-гуманистические основы социальной политики.

40.Социальная справедливость как цель и критерий социальной политики.

41.Исторические типы социальной политики.

42.Проблемы типологии моделей современной социальной политики.

43.Социал-демократическая, консервативная, либеральная и другие модели социальной политики.

44.Социальная политика и социальная безопасность государства и личности.

45.Субъекты социальной политики в историческом развитии.

46.Государство как субъект социальной политики.

47.Политические партии как субъект социальной политики.

48.Профсоюзы как субъект социальной политики.

49.Социальное обслуживание и благотворительность как формы и средства социальной политики.

50.Социальное государство и социальная политика.

51.Социальное партнерство и социальная политика.

52.Сущность, содержание, формы и механизм реализации социальной политики.

53.Вопросы социальной политики в Конституции Российской Федерации.

54.Основные критерии и показатели эффективной социальной политики.

55.Социальная политика и российская традиция благотворительности.

56.Принципы взаимодействия федеральных и региональных субъектов социальной политики.

57.Муниципальная власть как субъект социальной политики.

58.Правовое регулирование социальной политики.

59.Социальная политика в сфере труда и трудовых отношений в России и за рубежом.

60.Социальная политика в условиях рыночной экономики.

61.Конвенции Международной организации труда по вопросам охраны, гигиены и безопасности труда.

62.Социальная защита и социальное страхование работников наемного труда.

63.Социальная политика в области здравоохранения.

64.Социальная политика в области физической культуры и спорта.

65.Социальная политика в области образования.

66.Социальная политика в области культуры и искусства.

67.Основные принципы и направления социальной политики в отношении семьи и женщин.

68.Основные принципы и направления социальной политики в отношении молодежи.

69.Социальное страхование в системе социальной политики.

70.Социальное обеспечение в системе социальной политики.

71.Демографические и этнические проблемы социальной политики
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6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 1

Текущий контроль

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

1

2

20

20

Презентация Обучающиеся выполняют презентацию с применением необходимых

программных средств, решая в презентации поставленные преподавателем

задачи. Обучающийся выступает с презентацией на занятии или сдаёт её в

электронном виде преподавателю. Оцениваются владение материалом по

теме презентации, логичность, информативность, способы представления

информации, решение поставленных задач.  

3 10

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

1. Кричинский П. Е. Основы социального государства: Учебное пособие / П.Е. Кричинский, О.С. Морозова. - М.:

НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 124 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=460661

2. Учебник для бакалавров / Шарков Ф.И. - 3-е изд. ? М.: Издательско-торговая корпорация ?Дашков и К?, 2016. -

304 с.: ISBN 978-5-394-02472-6 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/354031

3. Социальная политика: Учебное пособие / Е.П. Тавокин. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 157с. -

http://znanium.com/bookread.php?book=366443

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1.Спиридонова В. И. Эволюция идеи государства в западной и российской социально-философской мысли

[Текст] / В.И. Спиридонова ; Рос. акад. наук, Ин-т философии. - М.: ИФ РАН, 2008. - 192 с. - ISBN

978-5-9540-0118-1.// http://www.znanium.com/bookread.php?book=356982

2. Кочеткова Л. Н. Социальное государство: русский взгляд / Социально-гуманитарные знания, �3, 2010. //

http://www.znanium.com/bookread.php?book=342388

3.Кочеткова Л.Н. Построение социального государства: европейский проект / Социальная политика и

социология, � 4 (40), 2008// http://www.znanium.com/bookread.php?book=342415

4. Хохлова, М. М. Социальная политика [Электронный ресурс] : практикум / М. М. Хохлова, Э. А. Бачурин. -

Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2010. - 118 с. - Режим доступа: http://znanium.com/ //

http://www.znanium.com/bookread.php?book=441115
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 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

1. Всероссийский центр уровня жизни - http://www.vcug.ru/

2. Президент Российской Федерации: официальный сайт - http://www.kremlin.ru/mainpage.shtml

3. Ресурсный центр малого предпринимательства - http://www.rcsme.ru/default.asp

4. Россия в цифрах: банк готовых документов // Федеральная служба государственной статистики -

http://www.gks.ru/wps/portal

5. Совет при президенте России по реализации приоритетных национальных проектов и демографической

политике - http://www.rost.ru/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Методические рекомендации при работе над конспектом лекций во время проведения

лекции

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать

внимание на категории,

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные

выводы и практические

рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в

рабочих конспектах поля, на

которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал

прослушанной лекции, а также

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать

преподавателю уточняющие

вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.

 

практические

занятия

В ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с

дополнительной литературой,

новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть

рекомендации

преподавателя и требования учебной программы. Дорабатывать свой конспект лекции,

делая в нем

соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и

предусмотренной учебной

программой. Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым

на семинар. Готовясь к

докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической помощью к

преподавателю. Составить

план-конспект своего выступления. Продумать примеры с целью обеспечения тесной связи

изучаемой теории с

реальной жизнью. Своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы

базируется на

соблюдении настоящих рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. Студент

может дополнить список

использованной литературы современными источниками, не представленными в списке

рекомендованной

литературы, и в дальнейшем использовать собственные подготовленные учебные материалы

при написании

курсовых и дипломных работ.
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Вид работ Методические рекомендации

самостоятельная

работа

Важной составной частью учебного процесса в вузе являются семинарские и практические

занятия.

Семинарские занятия проводятся главным образом по общественным наукам и другим

дисциплинам, требующим научно-теоретического обобщения литературных источников, и

помогают студентам глубже усвоить учебный

материал, приобрести навыки творческой работы над документами и первоисточниками.

Планы семинарских занятий, их тематика, рекомендуемая литература, цель и задачи ее

изучения сообщаются

преподавателем на вводных занятиях или в методических указаниях по данной дисциплине.

Прежде чем приступить к изучению темы, необходимо прокомментировать основные

вопросы плана семинара.

Такой подход преподавателя помогает студентам быстро находить нужный материал к

каждому из вопросов, не

задерживаясь на второстепенном.

Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо, прежде всего, указать студентам

страницы в

конспекте лекций, разделы учебников и учебных пособий, чтобы они получили общее

представление о месте и

значении темы в изучаемом курсе. Затем следует рекомендовать им поработать с

дополнительной литературой,

сделать записи по рекомендованным источникам.

Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа:

1й - организационный;

2й - закрепление и углубление теоретических знаний.

На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает:

- уяснение задания на самостоятельную работу;

- подбор рекомендованной литературы;

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей

подготовки.

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе.

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать надо с

изучения

рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно рассматривается

не весь материал, а

только его часть. Остальная его часть восполняется в процессе самостоятельной работы. В

связи с этим работа с

рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо

обратить на содержание

основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического

приложения

рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен

стремиться понять и

запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а

также разобраться в

иллюстративном материале.

Заканчивать подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу

(вопросу). Это

позволяет составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам.

В процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во

время которого

закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении

полученных знаний,

развивается речь.

При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на

консультацию, необходимо

хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения
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Вид работ Методические рекомендации

устный опрос Этот вид работы предусмотрен на семинарских занятиях и включает в себя ответы на

вопросы и ответы при проверке заданий. Студенты распределяют в группе вопросы из

списка вопросов для обсуждения в плане каждого семинарского занятия. Ответ на вопрос

должен быть кратким, по существу и, как правило, не превышающим 3 минут монологической

речи. Готовиться к устному опросу по планам семинаров следует по списку основной и

дополнительной литературы. Ответ студента при проверке письменного домашнего задания

из плана семинарского занятия является разновидностью устного опроса. На семинарских

занятиях также предусмотрены дополнительные, кроме домашней работы, задания,

собеседование по дополнительным вопросам и дополнительным заданиям на семинарских

занятиях рассматривается как устный опрос. 

презентация Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок,

компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё

вместе), которые организованы в единую среду. Кроме того, презентация имеет сюжет,

сценарий и структуру, организованную для удобного восприятия информации.

Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть

создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления.

В зависимости от места использования презентации различаются определенными

особенностями.

Презентация, созданная для самостоятельного изучения, может содержать все присущие ей

элементы, иметь разветвленную структуру и рассматривать объект презентации со всех

сторон. Реализуется, как правило, с использованием элементов гипертекста.

Презентация, созданная для поддержки какого-либо мероприятия или события отличается

большей минималистичностью и простотой в плане наличия мультимедиа и элементов

дистанционного управления, обычно не содержит текста, так как текст проговаривается

ведущим, и служит для наглядного представления его слов.

Презентация, созданная для видеодемонстрации, не содержит интерактивных элементов,

включает в себя видеоролик об объекте презентации, может содержать также текст и

аудиодорожку. Разновидностью такой презентации является рекламный ролик.

Презентация, созданная для электронной рекламной рассылки, создается с минимальным

применением инструментов мультимедиа в целях уменьшения объема письма.

Презентация в формате приложения для мобильных телефонов и смартфонов создается с

учетом просмотра на портативных устройствах (небольшой размер экрана, ограничения по

объему памяти и т. п.) и может рассылаться посредством MMS-сообщений или по Bluetooth.

Учебная презентация, созданная для проведения занятия в образовательном учреждении.

Вместе с учебной презентаций обычно используется конспект урока.

Есть и другие типы презентаций. Но вне зависимости от исполнения каждая

самостоятельная презентация должна четко выполнять поставленную цель: помочь донести

требуемую информацию об объекте презентации 

зачет Зачет преследует цель оценить работу студента. Полученные теоретические знания, их

прочность, развитие творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной

работы, умения синтезировать полученные знания и применять на практике решение

практических задач. Лекции, семинары и контрольные работы являются важными этапами

подготовки к зачету, поскольку студент имеет возможность оценить уровень собственных

знаний и своевременно восполнить имеющиеся пробелы. В этой связи необходимо для

подготовки к зачету первоначально прочитать лекционный материал, а также

соответствующие разделы рекомендуемых учебных пособий. Лучшим вариантом является

тот, при котором студент использует при подготовке как минимум два учебных пособия. Это

способствует разностороннему восприятию конкретной темы. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Основы социального государства" предполагает использование следующего

программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Основы социального государства" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.03.02

"Менеджмент" и профилю подготовки не предусмотрено .


