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языков и профессиональной коммуникации, Институт управления, экономики и финансов), MASmirnova@kpfu.ru

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-4 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и

межкультурного взаимодействия

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 - основные речевые клише;

- наиболее употребительные грамматические явления, характерные для повседневной и профессиональной

речи;

- лексику общего языка; лексику, представляющую нейтральный научный стиль, а также основную

терминологию по широкой и узкой специальности.

 Должен уметь: 

 - читать транскрипцию, пользоваться основными особенностями произношения;

- читать и переводить со словарем специальную литературу;

- понимать аутентичную иноязычную (монологическую и диалогическую) речь на темы, ориентированные на

выбранный профиль;

- работать с англоязычными ресурсами Internet;

- строить монологическую и диалогическую речь с использованием наиболее употребительных

лексико-грамматических средств в основных коммуникативных ситуациях неофициального, официального и

профессионального общения;

- строить речевое и неречевое поведение адекватно ситуации общения;

- понимать и интерпретировать факты страноведческого характера.

 Должен владеть: 

 - навыками просмотрового чтения аутентичных текстов без использования словаря с целью извлечения

основной информации;

- навыками публичной речи - делать сообщения, доклады (с предварительной подготовкой), проводить

презентации;

- навыками работы с письменной речью, необходимые для аннотирования и реферирования, ведения

переписки, перевода литературы по специальности;

- произношением и ритмом речи с целью использования их для повседневного общения.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - к межличностному взаимодействию как в учебных, так и во внеучебных ситуациях на иностранном языке;

- устанавливать личные и формальные контакты с носителями языка, обмениваться информацией на

иностранном языке;

- к извлечению и воспроизведению основной информации на иностранном языке;

- использовать справочную литературу на иностранном языке;

- к саморазвитию, повышению своей иноязычной компетенции.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 
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Данная учебная дисциплина включена в раздел "ФТД.Б.1 Факультативы" основной профессиональной

образовательной программы 38.03.01 "Экономика (не предусмотрено)" и относится к базовой

(общепрофессиональной) части.

Осваивается на 3 курсе в 5 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 20 часа(ов), в том числе лекции - 0 часа(ов), практические занятия - 20 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 52 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 5 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1. Тема 1. Change 5 0 6 0 15

2. Тема 2. Culturе 5 0 6 0 15

3. Тема 3. Competition 5 0 8 0 22

  Итого   0 20 0 52

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Change

Формирование профессионального лексического минимума по теме "Change"

Развитие навыков аудирования (восприятия иноязычной речи на слух) и дискутирования по теме "Helping

companies to change"

Развитие умений самостоятельного иноязычного высказывания по теме (монологическая речь, диалогическая

речь) "Problems within the business"

Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата на основе текстов из аутентичных

источников

Тема 2. Culturе

Формирование профессионального лексического минимума по теме "Cultures"

Развитие навыков аудирования (восприятия иноязычной речи на слух) и дискутирования по теме "The importance

of cultural awareness in business"

Развитие умений самостоятельного иноязычного высказывания по теме (монологическая речь, диалогическая

речь) "Socialising"

Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата на основе текстов из аутентичных

источников

Тема 3. Competition

Формирование профессионального лексического минимума по теме "Competition"

Развитие навыков аудирования (восприятия иноязычной речи на слух) и дискутирования по теме "Competition

Commission"

Развитие умений самостоятельного иноязычного высказывания по теме (монологическая речь, диалогическая

речь) "Negotiating"

Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата на основе текстов из аутентичных

источников

 



 Программа дисциплины "Иностранный язык профессиональный"; 38.03.01 Экономика; старший преподаватель, б/с Михайлова М.А.

 Регистрационный номер 9500145419

Страница 5 из 12.

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 5

  Текущий контроль    

1 Дискуссия ОК-5 , ОК-7

2. Culturе

3. Competition

2

Письменная работа

ОК-4 1. Change

   Зачет ОК-4, ОК-5, ОК-7   

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 5

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

1

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

2

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 5

Текущий контроль

 1. Дискуссия

Темы 2, 3

1. Mary Douglas said: "If you want to change the culture, you will have to start by changing the organization." What does

it mean? Do you agree?

2. Mahatma Gandhi said: "No culture can live if it attempts to be exclusive." What does it mean? Do you agree?

3. Why do you think culture is important in business?

4. What is the best/most important thing your culture has given to the world?

5. Culture shock: the aftermath of experiencing (historical retrospective)

6. Do we learn to be competitive or are we born competitive?

7. David Sarnoff said: "Competition brings out the best in products and the worst in people." What does this mean? Do

you agree?

8. Dr T.P.Chia said: "A competitive person is always a winner. An uncompetitive person is always a loser." What do you

think?

9. Can we learn to be more competitive?

10. Are men more competitive than women?

 2. Письменная работа

Тема 1

Write a reply to an email based on the situation below:
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Decker Group from Australia (a diversified media group with interests in broadcasting, entertainment and Internet

services) has acquired Asia Entertainment from China. Through that acquisition Decker wanted to expand its presence in

a dynamic new Chinese market; use Asia Entertainment for further expansion into Asian markets such as Singapore,

Malaysia and Vietnam; moreover, Asia Entertainment had a growing onLine presence through its successful DVD viewing

service.

It is now a year later. The change of ownership and new management style at Asia Entertainment have caused many

problems.

Write a reply to an email from Cindy Chow, Director, Human Resources

Staff are very unhappy about the changes. I'm worried about the high staff turnover and low morale. These are some of

the reasons for the problems.

1 Re-applying for positions

The management has asked all employees to re-apply for their jobs. Staff feel very uneasy and insecure. People do not

want to compete against each other for jobs.

2 Redundancies

Redundancies are expected. Employees in HR and Sales feel particularly threatened. Many employees from these

departments are looking for new jobs, which is affecting productivity.

3 Compensation

Staff are already being made redundant. However, the compensation package is poor. They are also receiving no help to

find new jobs.

4 English language skills

The management has insisted that all staff must improve their English, but no financial help has been offered towards the

cost of English courses.

5 Management style

These are typical comments made by staff.

- They're trying to do things too fast - there's a new computer system we don't

understand; and they're ordering lots of Australian films for our rental service, but we know nothing about the films.

- They want an informal atmosphere, but we don't want to use first names - we're not used to that.

- The food in the staff restaurant is awful. The new manager's Australian, she's changed most of the dishes. We have to

eat a lot of food we're not used to. There are too many dairy products and not enough fresh vegetables and fish.

- Most of the management jobs have been given to Australians. There are not many Chinese in senior positions -

everyone's complaining about it.

- We don't know what's going on. We don't know where the company is going and what our strategy is. Quite a few of us

don't who our boss is, or what our duties are.

- We feel we're lOSing our Chinese identity. Our bosses don't understand us, our customs are so different. Our new

managers are only interested in results.

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1.What should an organisation do if it wants to succeed and develop?

2. What is change management?

3. What do companies usually do when they are in the situation of change?

4. How do ordinary staff members feel in the period of change?

5. How are change and culture connected?

6. What are the main problems that businesses face when going through change?

7. Talk about recent changes that have happened in Vietnam.

8. What is culture?

9. What is important from culture point of view when doing business with foreigners?

10. What qualities should companies look for when sending staff abroad?

11. Which problems may occur when cultures have clash?

12. What is a culture shock?

13. What do you think should be covered in a cultural training courses?

14.What tips do you have for breaking the ice at meetings with new clients/people from other cultures?

15.Compare Chinese and Russian Business protocols.

16. What is competition in business?

17. What does the Competition Commission do?

18. How to survive in head-to-head competition?

19. Could you compare McDonald's and Starbucks's strategies?

20. What is diplomatic and non-diplomatic way to negotiate?

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
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В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 5

Текущий контроль

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

1 25

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

2 25

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература:

1. Яшина Т. А. English for Business Communication. Английский язык для делового общения: Учебное пособие /

Т.А. Яшина, Д.Н. Жаткин - М.: Флинта: МПСИ, 2009. - 112 с.: 60x88 1/16. - (English). (о) ISBN 978-5-9765-0335-9,

1000 экз. (http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=212214)

2. Розанова Н. М. English for Economics: Учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим

специальностям / Розанова Н.М. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 503 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-238-01637-5

(http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=872342)

3. Шевелева С. А. English on Economics: Учебное пособие для студентов вузов / Шевелева С.А., - 3-е изд.,

перераб. и доп. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 439 с.: 60x90 1/16. - (Special English for Universities, Colleges) ISBN

978-5-238-01587-3 (http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=872427)

4. Ерофеева Л. А. Modern English in Conversation [Электронный ресурс] : Уч. пособ. по современному

разговорному английскому языку / Л. А. Ерофеева. - 2-е изд., стереотип. - М. : Флинта, 2011. - 340 с. - ISBN

978-5-9765-1199-6. (http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=406099)

5. Кашаев А. А. Основы делового английского языка. The ABC of business English [Электронный ресурс] : учеб.

пособие / А. А. Кашаев. - 2-е изд., стер. - М. : Флинта : МПСИ, 2012. - 176 с. - ISBN 978-5-89349-457-0 (Флинта),

ISBN 5-89502-942-6 (МПСИ) (http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=455235)

6. Светланин С. Н. Политика. Экономика. Право : англо-русский словарь. Politics. Economics. Law :

English-Russian Dictionary [Электронный ресурс] / С. Н. Светланин. - М. : Флинта, 2013. - 405 с. - ISBN

978-5-9765-1734-9 (http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=463414)

 

 7.2. Дополнительная литература: 
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1. Герасимов Б. И. Business English for students of economics = Деловой английский для студентов-экономистов :

учеб. пособие / Б.И. Герасимов, О.А. Гливенкова, Н.А. Гунина [и др.] ; под общ. ред. М.Н. Макеевой. 2-е изд. М. :

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2017. 183 с. (Высшее образование: Бакалавриат)

(http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=883800)

2. Комаров А. С. A Practical Grammar of English for Students. Практическая грамматика английского языка для

студентов [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А. С. Комаров. - 2-е изд., стер. - М.: Флинта, 2012. - 248 с. -

ISBN 978-5-89349-848-6 (http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=455224)

3. Learningenglish1.ru: учебное пособие по английскому языку для студентов-экономистов, часть 1. - Казань:

КГФЭИ, 2011

4. Learningenglish2.ru: учебное пособие по английскому языку для студентов-экономистов, часть 2. - Казань:

КГФЭИ, 2013.

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

BBC - https://www.bbc.com

British Council learn English - http://learnenglish.britishcouncil.org/en/business-and-work

English exercises - http://better-english.com/exerciselist.html

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

Тема и вопросы к семинарским занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей

учебной программе и доводятся до студентов заранее. Эффективность подготовки

студентов к устному опросу зависит от качества ознакомления с рекомендованной

литературой. Для подготовки к устному опросу, студенту необходимо ознакомиться с

материалом, посвященным теме семинара, в учебнике или другой рекомендованной

литературе, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины 'Иностранный

язык', выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения,

составить тезисы выступления по отдельным проблемным аспектам. 

самостоятельная

работа

Самостоятельная работа студентов, дополняя аудиторную работу, должна быть направлена

на совершенствование навыков и умений иноязычного научно- профессионального общения,

приобретенных в аудитории под руководством преподавателя, развитие умений и навыков

самостоятельной проектно-исследовательской работы как индивидуальной, так и в команде

(анализ Интернет-ресурсов, подготовка рефератов, презентаций по теме, участие в научных

и практических конференциях). Самостоятельная работа отражает практическую

направленность курса и нацелена на целенаправленное рефлексивное овладение навыками

иностранного языка, овладение различными способами критического чтения и письма,

выдвижения гипотез и построения доказательства; развить умение выражать мысль ясным

и точным языком, используя соответствующую лексику, структуры и стиль изложения. 
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Вид работ Методические рекомендации

письменная

работа

проделанной работы они составляют ответное письмо написанное по правилам написания

emails: Begin with a greeting (such as ?Dear Lillian?. If your relationship with the reader is formal,

use their family name (eg. ?Dear Mrs. Price?). If the relationship is more casual, you can simply

say, ?Hi Kelly?. ) 2. Thank the recipient 9If you are replying to a client?s inquiry, you should begin

with a line of thanks. For example, if someone has a question about your company, you can say,

?Thank you for contacting ABC Company?. If someone has replied to one of your emails, be sure

to say, ?Thank you for your prompt reply? or ?Thanks for getting back to me?. ) 3. State your

purpose (For example, ?I am writing to enquire about ?? or ?I am writing in reference to ??. Make

your purpose clear early on in the email, and then move into the main text of your email.) 4. Add

your closing remarks (Before you end your email, it?s polite to thank your reader one more time

and add some polite closing remarks. You might start with ?Thank you for your patience and

cooperation? or ?Thank you for your consideration? and then follow up with, ?If you have any

questions or concerns, don?t hesitate to let me know? and ?I look forward to hearing from you?.)

5. End with a closing (?Best regards?, ?Sincerely?, and ?Thank you? are all professional.) 

дискуссия Дискуссия является одной из наиболее эффективных технологий группового

взаимодействия, обладающей особыми возможностями в обучении, развитии и воспитании

будущего специалиста. Дискуссия обеспечивает активное включение студентов в поиск

истины; создает условия для открытого выражения ими своих мыслей, позиций, отношений к

обсуждаемой теме и обладает особой возможностью воздействия на установки ее

участников в процессе группового взаимодействия. Дискуссию можно рассматривать как

метод интерактивного обучения и как особую технологию. В качестве метода дискуссия

активно используется для организации интенсивной мыслительной и целостно -

ориентирующей деятельности студентов в других технологиях и методах обучения:

социально-психологическом тренинге, деловых играх, анализе производственных ситуаций и

решений производственных задач. 

зачет Подготовка к зачету заключается в изучении и тщательной проработке студентом учебного

материала дисциплины с учетом учебников, лекционных и семинарских занятий,

сгруппированном в виде контрольных вопросов. Готовиться к зачету необходимо

последовательно, с учетом контрольных вопросов, разработанных ведущим преподавателем

кафедры. Сначала следует определить место каждого контрольного вопроса в

соответствующем разделе темы учебной программы, а затем внимательно прочитать и

осмыслить рекомендованные научные работы, соответствующие разделы рекомендованных

учебников. При этом полезно делать хотя бы самые краткие выписки и заметки. Работу над

темой можно считать завершенной, если вы сможете ответить на все контрольные вопросы и

дать определение понятий по изучаемой теме. Для обеспечения полноты ответа на

контрольные вопросы и лучшего запоминания теоретического материала рекомендуется

составлять план ответа на контрольный вопрос. Это позволит сэкономить время для

подготовки непосредственно перед зачетом за счет обращения не к литературе, а к своим

записям. При подготовке необходимо выявлять наиболее сложные, дискуссионные вопросы,

с тем, чтобы обсудить их с преподавателем на обзорных лекциях и консультациях. Нельзя

ограничивать подготовку к зачету простым повторением изученного материала. Необходимо

углубить и расширить ранее приобретенные знания за счет новых идей и положений.

Результат по сдаче зачета объявляется студентам, вносится в экзаменационную ведомость. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Иностранный язык профессиональный" предполагает использование следующего

программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Браузер Mozilla Firefox
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Браузер Google Chrome

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Иностранный язык профессиональный" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест

студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное

обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

Лингафонный кабинет, представляющий собой универсальный лингафонно-программный комплекс на базе

компьютерного класса, состоящий из рабочего места преподавателя (стол, стул, монитор, персональный

компьютер с программным обеспечением SANAKO Study Tutor, головная гарнитура), и не менее 12 рабочих мест

студентов (специальный стол, стул, монитор, персональный компьютер с программным обеспечением SANAKO

Study Student, головная гарнитура), сетевого коммутатора для структурированной кабельной системы кабинета.

Лингафонный кабинет представляет собой комплекс мультимедийного оборудования и программного

обеспечения для обучения иностранным языкам, включающий программное обеспечение управления классом и

SANAKO Study 1200, которые дают возможность использования в учебном процессе интерактивные технологии

обучения с использование современных мультимедийных средств, ресурсов Интернета.

Программный комплекс SANAKO Study 1200 дает возможность инновационного ведения учебного процесса, он

предлагает широкий спектр видов деятельности (заданий), поддерживающих как практики слушания, так и

тренинги речевой активности: практика чтения, прослушивание, следование образцу, обсуждение, круглый стол,

использование Интернета, самообучение, тестирование. Преподаватель является центральной фигурой процесса

обучения. Ему предоставляются инструменты управления классом. Он также может использовать многочисленные

методы оценки достижений учащихся и следить за их динамикой. SANAKO Study 1200 предоставляет учащимся

наилучшие возможности для выполнения речевых упражнений и заданий, основанных на текстах, аудио- и

видеоматериалах. Вся аудитория может быть разделена на подгруппы. Это позволяет организовать отдельную

траекторию обучения для каждой подгруппы. Учащиеся могут работать самостоятельно, в автономном режиме,

при этом преподаватель может контролировать их действия. В состав программного комплекса SANAKO Study

1200 также входит модуль Examination Module - модуль создания и управления тестами для проверки конкретных

навыков и способностей учащегося. Гибкость данного модуля позволяет преподавателям легко варьировать типы

вопросов в тесте и редактировать существующие тесты.

Также в состав программного комплекса SANAKO Study 1200 также входит модуль обратной связи, с помощью

которых можно в процессе занятия провести экспресс-опрос аудитории без подготовки большого теста, а также

узнать мнение аудитории по какой-либо теме.

Каждый компьютер лингафонного класса имеет широкополосный доступ к сети Интернет, лицензионное

программное обеспечение. Все универсальные лингафонно-программные комплексы подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.
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 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.03.01

"Экономика" и профилю подготовки не предусмотрено .


