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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-12 Владеть принципами, формами и методами диагностики организационного

развития, технологиями проведения диагностики и мониторинга состояния

развития организации, её кадрового потенциала и умение использовать их в

своей профессиональной деятельности  

ПК-18 Уметь формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его

исполнение  

ПК-21 Уметь выявлять и интерпретировать наиболее острые социально-трудовые

проблемы организации, находить пути их решения, разрабатывать и

экономически обосновать систему мер по их практической реализации  

ПК-23 Уметь проводить бенчмаркинг и др. процедуры для оценки вклада службы

управления персоналом в достижении цели организации  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

  основы маркетинга персонала, количественные и качественные методы по разработке и реализации

стратегии привлечения персонала, управления деловой карьерой и кадровыми нововведениями;  

 основы подготовки и внедрения требований к должностям, критериев найма, отбора, приёма и расстановки

персонала;  

 общие понятия, цели, задачи, типы, виды и процессы бенчмаркинга персоналом;  

 этапы проведения бенчмаркинга, способы получения информации, психологические аспекты проведения

бенчмаркинга.  

  

 Должен уметь: 

  составлять описания функционала сотрудников и подразделений разного уровня (карты компетенций,

должностные инструкции и т.д.);  

 анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять её ключевые элементы, оценивать их

влияние на организацию и её персонал;  

 анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспечения потребности в

персонале;  

 принимать участие в разработке конкурентных и функциональных стратегий развития организации в части

управления персоналом.  

 четко формулировать цели и задачи бенчмаркингового исследования на основе имеющейся информации,  

 анализировать бизнес-процессы, формировать алгоритм действий, исходя из поставленных целей,

проводить анализ конкурентной среды,  

 осуществлять планирование и организацию основных этапов бенчмаркингового исследования в области

управления персоналом.  

 Должен владеть: 

  навыками анализа конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения

персонала;  

 владеть навыками сбора информации и методами анализа рынка труда;  

 навыками организации и планирования бенчмаркинга персонала.  

Демонстрировать способность и готовность применять полученные знания на практике.  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 
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 Демонстрировать способность и готовность применять полученные знания на практике.

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.3 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.03 "Управление персоналом (Управление персоналом организации)" и

относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 3 курсе в 5 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 24 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 20 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 75 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 9 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 5 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Роль и значение

маркетинга рынка труда. Факторы,

влияющие на маркетинг персонала.

Сущность маркетинговой

деятельности на рынке труда

5 1 5 0 15

2.

Тема 2. Основные принципы,

функции, субъекты и объекты

маркетинга рынка труда.

Применение технологий

внутреннего маркетинга в

процессах управления персоналом.

Оценка эффективности

маркетинга персонала.

5 1 5 0 20

3.

Тема 3. Теоретические основы

бенчмаркинга. Проведение

бенчмаркинговых исследований в

области управления персоналом

5 1 5 0 20

4.

Тема 4. Особенности проведения

бенчмаркинга в России и за

рубежом. Экономический эффект

от использования бенчмаркинга.

5 1 5 0 20

  Итого   4 20 0 75

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Роль и значение маркетинга рынка труда. Факторы, влияющие на маркетинг персонала. Сущность

маркетинговой деятельности на рынке труда

Понятие и определение Маркетинга персонала. Современные тренды и тенденции. Внутренний и внешний

маркетинг персонала. Потенциал маркетинговых технологий для HR, маркетинговые инструменты для работы с

целевыми аудиториями исследований, знание запросов/потребителей компании, понимание какими

компетенциями должен обладать персонал, обслуживающий клиента, знание конкурентного рынка и

тактических/стратегических действий конкурентов и преобразование информации для HR.
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Основные составляющие маркетинга персонала.Сущность факторов. Необходимость учета факторов. Внешние

условия среды. Общеэкономические, демографические процессы.

Уровень безработицы в заданном временном промежутке, структура резервной армии труда и т.д. Развитие

законодательства. Развитие законодательства. Особенности законодательства в области охраны труда,

занятости и т. п.

Кадровая политика организаций-конкурентов. Формы и методы работы с кадрами в организациях-конкурентах.

Внутренние факторы. Развитие технологии. Цели и задачи организации. Стратегии маркетинга в области

производства и реализации продукции и в области персонала. Финансовые ресурсы. Оценка потребности и

возможностей организации в финансировании мероприятий по управлению персоналом. Кадровый потенциал

организации. Возможность специалистов кадровой службы.

Сущность и направления исследования рынка труда. Сбор, обработка и анализ данных в системе управления

персоналом организации. Общенаучные, аналитико-прогностические методы. Кабинетные и полевые

исследования. Анализ различных тематических источников информации. Определение основных направлений

проведения организацией маркетинговых исследований рынка труда.

Проведение исследования соответствия работников организации современным требованиям, предъявляемых

рынком труда, с целью обеспечения конкурентоспособности персонала организации и качества внутренних

резервов. Анализ условий занятости, предлагаемых работодателями на рынке труда, с целью обеспечения

привлекательного имиджа организации для нынешних и потенциальных работников. Разработка методических

основ проведения маркетинговых исследований рынка труда с учётом влияния маркетинговой среды

организации.

Конъюнктура рынка труда и тенденции развития. Взаимоотношения наемных работников, работодателей,

государственных служб занятости, негосударственных структур по содействию занятости и подбору персонала,

учебных заведений, контактных аудиторий по вопросам потребительских предпочтений качественных

характеристик персонала, причин неудовлетворённости персонала условиями занятости, исследования

специализированных тематических источников информации, рекламных источников, источников и посредников в

процессе удовлетворения потребности в персонале

Тема 2. Основные принципы, функции, субъекты и объекты маркетинга рынка труда. Применение

технологий внутреннего маркетинга в процессах управления персоналом. Оценка эффективности

маркетинга персонала.

Информационная, коммуникативная и ценовая функции маркетинга персонала. Маркетинговые исследования и

маркетинговая информация в области персонала, виды, содержание, способы получения и обработки

маркетинговой информации в области персонала; содержание и направления использования коммуникативной

функции маркетинга персонала, способы применения коммуникативной функции организации-работодателя на

рынке труда, оценка эффективности каналов коммуникации в маркетинге персонала; объекты

коммуникационной функции: сотрудники организации, которые выступают в качестве участников внутреннего

конкурса на вакансии и являются носителями имиджа компании на рынке труда.

Рынок труда как комплексный источник потенциальных претендентов. Внутренние и внешние корпоративные

коммуникации, которые предпочитают работники.

Репутация компании как работодателей. Имидж профессии и сфер бизнеса.

Персонал ? внутренний клиент компании. Управление обучением и развитием персонала. Учет маркетинговых

планов компании при разработке программ обучения.

Участие маркетинговой службы компании в процессе обучения персонала (стандарты обслуживания, ориентация

на клиента, владение презентацией компании, нетипичные ситуации). Проектирование карьеры (продвижения

персонала) на основе логистических процессов. Использование методологии маркетинговых исследований,

?партизанский? маркетинг. Удержание персонала.

Комплексная разработка программ формирования лояльности персонала к компании и ее корпоративной

культуре (?прививка? на этапе адаптации, открытость руководства и корпоративной информации, командный

дух, мотивационные и event-программы).

Оценка эффективности использования маркетинга персонала. Методы оценки эффективности проводимых

мероприятий. Рост эффективности за счет внутренних резервов. Отдача от вложенных средств за счет

интенсивного пути развития. Значение оценки эффективности проводимых мероприятий. Вопрос оценки

эффективности как в маркетинге предприятия, так и в маркетинге персонала (внутреннем маркетинге).

Основные проблемы в маркетинге персонала. Отсутствие четкой системы оценок эффективности. Неполнота,

несовместимость и противоречивость существующих отдельных оценок эффективности.

Понятие эффективности. Эффект. Методики оценки эффективности внутреннего маркетинга. Три различных

подхода к определению эффективности мероприятий внутреннего маркетинга.

Акцент на удовлетворенности персонала. Проведение фокус-интервью с сотрудниками компании или с помощью

оценок экспертов. Перечень мотивационных атрибутов работы. Анкетирование сотрудников для определения

важности и степени исполнения по каждому атрибуту. Анализ полученных результатов.

Сравнение показателей ?важности? и ?исполнения? каждого атрибута. Недостатки метода. Акцент на

удовлетворенность клиентов. Методы оценки удовлетворенности потребителей и качества услуг. Анализ

?важность- исполнение?. Опрос покупателей. Метод ?таинственный? покупатель.



 Программа дисциплины "Маркетинг рынка труда и бенчмаркинг персонала"; 38.04.03 "Управление персоналом". 

 Страница 6 из 21.

Комплексная оценка эффективности на основе многоуровневой системы взаимосвязанных показателей. Акцент

на достижение целей организации. Формирование единых ценностей у всех сотрудников, понимание стратегии

развития компании, ее целей и ценностей, чувство гордости за компанию. Оценка синергетического эффекта.

Тема 3. Теоретические основы бенчмаркинга. Проведение бенчмаркинговых исследований в области

управления персоналом

Основные понятия и преимущества бенчмаркинга.

Задачи и функции бенчмаркингаЭволюционное развитие бенчмаркинга.

Основные виды бенчмаркинга и их особенности.

Принципы бенчмаркингаи виды бенмаркинга.

Предпосылки проведения бенчмаркинга. Принципы поГ. Ватсону.

Сравнительный анализ видов бенмаркинга.Инструментарий бенчмаркинга.

Этапы организации бенчмаркинга.

Модели бенчмаркинга.

Цикл Деминга как основа бенчмаркинга

Основные этапыорганизации бенчмаркинга: планирование, исследование, наблюдение, анализ,

адаптация,улучшение.

Методы анализа бизнес-процессов предприятия.

Тема 4. Особенности проведения бенчмаркинга в России и за рубежом. Экономический эффект от

использования бенчмаркинга.

Особенности применения бенчмаркинга в России.

Особенности применениябенчмаркинга за рубежом.

Правовое обеспечение бенчмаркинга. Тенденции применения бенчмаркинга.

Перспективы развития технологии бенчмаркинга в России и за рубежом.

Подходы к применению инструментария бенмаркинга в России и за рубежом. Правила применения

бенчмаркинга.

Понятие, сущность экономического эффекта.

Методы оценки экономическойэффективности применения бенчмаркинга.

Виды и формы экономического эффекта.

Показатели оценки эффективности применениябенчмаркинга.

Факторы успеха бенчмаркингового проекта.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 5

  Текущий контроль    

1

Письменная работа ПК-3 , ПК-21 , ПК-23 ,

ПК-24

1. Роль и значение маркетинга рынка труда. Факторы,

влияющие на маркетинг персонала. Сущность маркетинговой

деятельности на рынке труда

2. Основные принципы, функции, субъекты и объекты

маркетинга рынка труда. Применение технологий внутреннего

маркетинга в процессах управления персоналом. Оценка

эффективности маркетинга персонала.

3. Теоретические основы бенчмаркинга. Проведение

бенчмаркинговых исследований в области управления

персоналом

4. Особенности проведения бенчмаркинга в России и за

рубежом. Экономический эффект от использования

бенчмаркинга.

2 Тестирование ПК-24 , ПК-3

1. Роль и значение маркетинга рынка труда. Факторы,

влияющие на маркетинг персонала. Сущность маркетинговой

деятельности на рынке труда

2. Основные принципы, функции, субъекты и объекты

маркетинга рынка труда. Применение технологий внутреннего

маркетинга в процессах управления персоналом. Оценка

эффективности маркетинга персонала.

3. Теоретические основы бенчмаркинга. Проведение

бенчмаркинговых исследований в области управления

персоналом

4. Особенности проведения бенчмаркинга в России и за

рубежом. Экономический эффект от использования

бенчмаркинга.

3

Научный доклад

ПК-21 , ПК-23

1. Роль и значение маркетинга рынка труда. Факторы,

влияющие на маркетинг персонала. Сущность маркетинговой

деятельности на рынке труда

2. Основные принципы, функции, субъекты и объекты

маркетинга рынка труда. Применение технологий внутреннего

маркетинга в процессах управления персоналом. Оценка

эффективности маркетинга персонала.

3. Теоретические основы бенчмаркинга. Проведение

бенчмаркинговых исследований в области управления

персоналом

4. Особенности проведения бенчмаркинга в России и за

рубежом. Экономический эффект от использования

бенчмаркинга.

   Экзамен 

ПК-12, ПК-18, ПК-21,

ПК-23 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 5

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Письменная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1

Тестирование 86% правильных

ответов и более.

От 71% до 85 %

правильных ответов.

От 56% до 70%

правильных ответов.

55% правильных

ответов и менее. 2

Научный

доклад

Тема полностью

раскрыта.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы и

применённые методы

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрирован

средний уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы и

применённые методы

в основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема частично

раскрыта.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема не раскрыта.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

не соответствуют

поставленным

задачам.

3

Экзамен Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 5

Текущий контроль

 1. Письменная работа

Темы 1, 2, 3, 4

Задание �1. Источники и пути покрытия потребности в персонале  

1. Перечислите возможные активные и пассивные пути покрытия потребности в персонале. Представить

информацию в таблице:  

Активные пути покрытия потребности в персонале  

Пассивные пути покрытия потребности в персонале  

 

2. По характеру источника покрытия потребности в персонале перечислить возможные управленческие решения

по использованию источника и последовательность реализации каждого из них. Представить информацию в

таблице:  

Характер источника (внешние, внутренние)  

Управленческое решение  

Последовательность действий  

 

Задание �2.  

Рассчитать обеспеченность организации персоналом на конкретную дату:  

Категории работников По штатному расписанию По табелю на постоянной основе % обеспеченности  

Руководители 3 2  

Специалисты 12 15  

Производственный персонал 64 57  

Вспомогательный персонал 11 9  

ИТОГО: 90 83  

 

Предложить мероприятия по удовлетворению потребности в персонале данной организации по каждой категории

работников.  

 

Задание �3. Экспресс-исследование потребности работодателей в менеджерах и требований к их подготовке.  

 

Провести мониторинг потребностей работодателей в менеджерах и предъявляемых к ним требований, обработать

и представить статистическую информацию по городу Набережные Челны, Республике Татарстан, по Республике

Башкирия по следующим источникам:  

1 группа - общественно-политические газеты, газеты рекламных объявлений, специализированные журналы;  

2 группа - реклама на телеканалах (федеральных и региональных), радио;  

3 группа - доски объявлений, Центры занятости;  

4 группа - Интернет-ресурсы (сайты кадровых агентств, сайты организаций-работодателей и др.);  

5 группа - собеседование с руководителями, объявления самостоятельных кандидатов на вакансии.  

 

Задание �4.  

Сформировать систему требований, которые организация-работодатель предъявляет к менеджеру по персоналу,

претендующему на вакансию.  

Группа параметров:  

1. cпособности;  

2. уровень полученного образования;  

3. необходимые знания (основные и дополнительные);  

4. практические навыки в определенной сфере профессиональной деятельности;  

5. опыт работы в определенных должностях;  

6. навыки сотрудничества и взаимопомощи;  

7. личностные качества, необходимые для определенного вида деятельности;  

8. способность к восприятию профессиональных нагрузок;  

9. способность к концентрации памяти, внимания, усилий и т.п.;  

10. мотивационные установки;  

11. сфера профессиональных интересов;  

12. стремление к самовыражению и самореализации;  

13. способность к обучаемости;  

14. заинтересованность в работе по определенной должности, определенность профессиональных перспектив.  
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Задание �5.  

Найти определения понятия экономический эффект, экономическая эффективность, социальный эффект,

социальная эффективность, синергетическая эффективность у различных авторов и заполнить таблицу по

форме:  

Определение Источник (автор, название, выходные данные, стр.; адрес электронного ресурса)  

 

Задание � 6.  

Найти определения понятия маркетинг персонала, потребность в персонале, трудовые ресурсы у различных

авторов и заполнить таблицу по форме:  

Определение Источник (автор, название, выходные данные, стр., адрес электронного ресурса)  

 

Задание �7.  

Найти положение о службе управление персоналом (типовое и действующих организаций), должностную

инструкцию менеджера по персоналу и проанализировать их на наличие в содержание маркетинговых функций.  

 

Задание �8.  

Найти определения понятия рынок труда, рынок рабочей силы, рынок трудовых ресурсов, трудовой потенциал у

различных авторов и заполнить таблицу по форме:  

Определение Источник (автор, название, выходные данные, стр.; адрес электронного ресурса)  

 

Задание �9. Состояние и перспективы развития кадрового потенциала Республики Татарстан (по отраслям)  

Найти информацию по состоянию и прогнозам развития кадрового потенциала в Республики Татарстан в целом и

по отраслям.  

Ознакомиться с Стратегией социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года.

Подготовить и представить материалы по состоянию (анализ) и развитию (прогноз) кадрового потенциала

районов республики.  

 

Задание �10. Состояние и перспективы развития кадрового потенциала города Набережные Челны (по

отраслям)  

Найти информацию по состоянию и прогнозам развития кадрового потенциала в городе Набережные Челны в

целом и по отраслям.  

Ознакомиться с Стратегией социально-экономического развития г. Набережные Челны до 2030 года. Подготовить

и представить материалы по состоянию (анализ) и развитию (прогноз) кадрового потенциала районов города.  

 

 

 2. Тестирование

Темы 1, 2, 3, 4

1. Описание работы и их спецификация (определение требований к кандидатам) очень полезны для

специалистов по набору и отбору персонала так как позволяют привлечь наиболее подходящих из всех возможных

кандидатов:  

а - да;  

б - иногда;  

в - нет.  

2. Трудовой потенциал - это:  

а - это часть населения, обладающая физическим развитием, умственными способностями и знаниями, которые

необходимы для работы в экономике;  

б - это совокупность духовных и физических способностей человека, которые он использует всякий раз когда

создает потребительные стоимости;  

в - способность персонала организации при наличии у него определенных качественных характеристик и

соответствующих социально-экономических, организационных условий достигать определенный конечный

результат.  

3. Стандартизированная форма изложения содержания работы на конкретном рабочем месте в определенное

время является:  

а - должностной инструкцией;  

б - оценочным листом сотрудника;  

в - листом интервьюера;  

г - анкетой работника.  

4. Маркетинг персонала - это:  

а - вид управленческой деятельности, направленный на определение и покрытие потребности в персонале;  

б - такая поведенческая культура, в которой имиджевые регуляторы осмысливаются персоналом как

общественная необходимость;  
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в - анализ ситуации на рынке труда для регулирования потребности в специалистах дефицитных специальностей.

 

г - анализ ожиданий нынешних и потенциальных сотрудников (например, при найме на работу), а также

определение выполнимости и реальной степени исполнения этих ожиданий;  

д - формирование конкурентоспособного работника и нахождение ему рыночной ниши.  

5. Главными задачами персонал-маркетинга являются изучение развития производства, исследование рынка

труда, анализ источников покрытия потребности в персонале, анализ путей получения персонала, анализ затрат

на приобретение персонала, выбор альтернатив или комбинирование вариантов источников и путей покрытия

потребностей в персонале:  

а - верно все;  

б - частично верно;  

в - неверно.  

6. Как добиться уменьшения предложение работников в организации (привести численность в соответствие с ее

реальными потребностями), не прибегая к увольнениям:  

а - перевод части сотрудников на сокращенный рабочий день или рабочую неделю;  

б - прекращение приема на работу;  

в - заключение краткосрочных контрактов;  

г - переобучение персонала;  

д - использование гибких режимов работы;  

е - использовать лизинг рабочей силы.  

7. Как добиться увеличения предложения работников в организации (привести численность в соответствие с ее

реальными потребностями), не прибегая к дополнительному найму со стороны (при необходимости укажите

несколько вариантов):  

а - использовать переработки рабочего времени;  

б - использовать лизинг рабочей силы;  

в - использовать гибкое рабочее время;  

г - использовать контракты на конкретную работу.  

8. Повышение способности организации изменять численность работников в соответствии с изменениями

объемов оказываемых услуг/производимых товаров путем использования добавочных или альтернативных

источников рабочей силы представляет:  

а - численную адаптацию рабочей силы;  

б - функциональную адаптацию рабочей силы;  

в - дистанционную адаптация рабочей силы;  

г - финансовая адаптация рабочей силы;  

д - лизинг рабочей силы.  

9. Способность организации изменять и приводить профессионально-квалификационные структуру своих

работников в соответствии с требованиями изменившейся трудовой нагрузки представляет:  

а - численную адаптацию рабочей силы;  

б - функциональную адаптацию рабочей силы;  

в - дистанционную адаптация рабочей силы;  

г - финансовая адаптация рабочей силы;  

д - лизинг рабочей силы.  

10. Форма организации рабочего времени, при которой для отдельных сотрудников или их группы допускается

саморегулирование начала, окончания и общей продолжительности рабочего дня представляет использование:  

а - стандартных режимов работы;  

б - гибких режимов рабочего времени;  

в - частичной занятости.  

11. Разновидностями гибкого графика работы являются (при необходимости указать несколько):  

а - скользящий график;  

б - переменный день;  

в - очень гибкий график;  

г - деление рабочего места;  

д - разделение работы;  

е - временный частичный найм;  

ж - неполная ставка;  

з - надомничество;  

и - совместительство;  

12. Занятость сотрудника выполнением трудовых обязательств в течение меньшей по сравнению с

законодательно установленными нормами продолжительности ежедневной и еженедельной работы представляет

использование:  

а - стандартных режимов работы;  

б - гибких режимов рабочего времени;  
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в - частичной занятости.  

13. Формой частичной занятости персонала являются следующие (при необходимости указать несколько):  

а - скользящий график;  

б - переменный день;  

в - очень гибкий график;  

г - деление рабочего места;  

д - разделение работы;  

е - временный частичный найм;  

ж - частичная ставка;  

з - надомничество;  

и - совместительство;  

к - гибкое размещение рабочего места.  

14. Использование гибких режимов работы в организации позволяет (при необходимости указать несколько):  

а - избавиться от бесперспективных работников;  

б - обеспечить стабильность "ядра" персонала;  

в - сократить нехватку персонала за счет собственных источников рабочей силы;  

г - сдерживать уровень безработицы;  

д - обеспечить рост производительности труда;  

е - снизить текучесть;  

ж - сократить оплату сверхурочных часов.  

15. Главными задачами персонал-маркетинга являются изучение развития производства, исследование рынка

труда, анализ источников покрытия потребности в персонале, анализ путей получения персонала, анализ затрат

на приобретение персонала, выбор альтернатив или комбинирование вариантов источников и путей покрытия

потребностей в персонале:  

а - верно все;  

б - частично верно;  

в - неверно.  

 3. Научный доклад

Темы 1, 2, 3, 4

1. Роль маркетинга персонала в кадровом менеджменте.  

2. Маркетинг персонала как философия развития персонала предприятия.  

3. Формирование и развитие маркетингового подхода к управлению персоналом.  

4. Маркетинг персонала как система формирования спроса.  

5. Спрос и предложение на персонал.  

6. Мотивационное ядро потенциальных сотрудников организации.  

7. Особенности социальных потребностей.  

8. Изменение характера и содержания труда, его предметной направленности.  

9. Определение потребности в персонале.  

10. Разработка мер для покрытия потребности в персонале  

11. Виды, принципы, процедуры оценки персонала.  

12. Оценка соответствия работников организации современным требованиям, предъявляемых рынком труда.  

13. Анализ условий занятости, предлагаемых работодателями на рынке труда.  

14. Качественные характеристики персонала, услуги рынка труда при подборе персонала  

15. Лояльность сотрудников к компании. Система мероприятий, направленных на формирование лояльности,

приверженности.  

16. Методики оценки эффективности внутреннего маркетинга: акцент на удовлетворенности персонала.  

17. Методики оценки эффективности внутреннего маркетинга: акцент на удовлетворенность клиентов.  

18. Методики оценки эффективности внутреннего маркетинга: акцент на достижение целей организации.  

19. Дайте определение понятию "бенчмаркинг", перечислите его основные цели и задачи.  

20. Основные этапы проведения бенчмаркинга персонала на предприятии  

21. Перечислите основные виды бенчмаркинга.  

22. Методы конкурентного анализа, их особенности  

23. Понятие и сущность конкурентоспособности  

24. Методы оценки конкурентоспособности  

25. Понятие и сущность экономического эффекта  

26. Методы оценки экономического эффекта  

 

 Экзамен 

Вопросы к экзамену:

1. Сущность маркетинга персонала, основные цели и задачи.  

2. Виды маркетинга персонала.  



 Программа дисциплины "Маркетинг рынка труда и бенчмаркинг персонала"; 38.04.03 "Управление персоналом". 

 Страница 13 из 21.

3. Маркетинг персонала как методология исследования рынка.  

4. Функции маркетинга персонала.  

5. Сущность и направления исследования рынка труда  

6. Мотивационное ядро потенциальных сотрудников организации.  

7. Маркетинговая информация в управлении персоналом.  

8. Информационная функция маркетинга персонала.  

9. Сущность оценки персонала и ее отличие от аттестации.  

10. Направления анализа рынка труда.  

11. Анализ условий занятости, предлагаемых работодателями на рынке труда.  

12. Качественные характеристики персонала, услуги рынка труда при подборе персонала  

13. Сущность внутреннего маркетинга. Внутренний маркетинг как философией отношения к персоналу.  

14. Лояльность сотрудников к компании.  

15. Система мероприятий, направленных на формирование лояльности, приверженности.  

16. Подходы к формированию позитивного персонал-имиджа организации.  

17. Оценка эффективности использования маркетинга персонала.  

18. Основные принципы бенчмаркинга персонала.  

19. Эволюционное развитие бенчмаркинга персонала.  

20. Особенности развития бенчмаркиннга персонала в России.  

21. Особенности развития бенчмаркиннга персонала за рубежом.  

22. Цели, задачи бенчмарикнга персонала.  

23. Функции бенчмаркинга персонала.  

24. Проблемы развития бенчмаркинга персонала.  

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 5

Текущий контроль

Письменная

работа

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических

вопросов или решению задач. Работа выполняется письменно и сдаётся

преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы,

аналитические способности, владение методами, умения и навыки,

необходимые для выполнения заданий.  

1 15

Тестирование Тестирование проходит в письменной форме или с использованием

компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество

тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от

процента правильно выполненных заданий.  

2 20

Научный

доклад

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты оцениваются

также ораторские способности.  

3 15
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

 Экзамен Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экзамен

проводится в устной или письменной форме по билетам, в которых

содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся

время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при

анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

ZNANIUM.COM - http://znanium.com/

БиблиоРоссика - http://www.bibliorossica.com/б

лань - http://lanbook.com/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного

материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие

содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и

практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве.

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки

из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной

лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных

теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с

целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.

 



 Программа дисциплины "Маркетинг рынка труда и бенчмаркинг персонала"; 38.04.03 "Управление персоналом". 

 Страница 15 из 21.

Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

В ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу,

ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в

периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть

рекомендации преподавателя и требования учебной программы.

Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной

программой. Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным

вопросам, выносимым на семинар. Готовясь к докладу или реферативному

сообщению, обращаться за методической помощью к преподавателю.

Составить план-конспект своего выступления. Продумать примеры с целью

обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью.

Своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы

базируется на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении

рекомендованной литературы. Студент может дополнить список

использованной литературы современными источниками, не

представленными в списке рекомендованной литературы, и в дальнейшем

использовать собственные подготовленные учебные материалы при

написании курсовых и выпускных квалификационных работ.

 

самостоя-

тельная

работа

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ (СРС) включает следующие виды работ:

- изучение теоретического лекционного материала;

- проработка теоретического материала (конспекты лекций, основная и дополнительная

литература);

- решение кейсов

- выполнение коллективного проекта (творческое задание).

- подготовка научных докладов

-подготовка к тестированию

- подготовка к зачету (экзамену)

Самостоятельная работа обучаемых имеет целью закрепление и углубление

полученных знаний и навыков, подготовку к предстоящему зачёту (экзамену) по

дисциплине, а также формирование представлений об основных понятиях и

разделах курса, навыков умственного труда и самостоятельности в поиске и

приобретении новых знаний по темам курса. В часы самостоятельной работы

преподаватель проводит консультации с обучаемыми с целью оказания им

помощи в самостоятельном изучении тем учебного курса. Консультации носят

групповой и индивидуальный характер.

Изучение дисциплины следует начинать с проработки рабочей программы,

методических указаний и разработок, указанных в программе, особое внимание

уделяется целям, задачам, структуре и содержанию курса.
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Вид работ Методические рекомендации

научный

доклад

Научный доклад результат проведенного студентом научного исследования по определенной

тематике, выносимый на публичное обсуждение. Тезисы докладов, как один из видов научных

публикаций, представляют собой краткие публикации, как правило, содержащие 1-3 страницы,

отражающие основные результаты исследований по определенной тематике.

Научный доклад должен содержать краткий, но достаточный для понимания отчет о

проведенном исследовании и объективное обсуждение его значения. Отчет должен содержать

достаточное количество данных и ссылок на опубликованные источники информации.

Разработка научного доклада требует соблюдения определенных правил изложения

материала. Все изложение должно соответствовать строгому логическому плану и раскрывать

основную цель доклада.

Основные моменты, которыми следует руководствоваться студентам при подготовки научных

докладов можно изложить в следующих пунктах:

актуальность темы доклады;

развитие научной мысли по исследуемой тематике;

осуществление обратной связи между разделами доклада;

обращение к ранее опубликованным материалам по данной теме;

широкое использование тематической литературы;

четкая логическая структура компоновки отдельных разделов доклада.

Название - очень важный элемент. По названию судят обо всей работе. Поэтому заглавие

работы должно полностью отражать ее содержание.

Научный доклад должен включать в себя следующие структурные элементы:

вступление;

основные результаты исследования и их обсуждение;

заключение (выводы);

список использованных при подготовке и цитированных источников.

При подготовке любой научной или аналитической работы, связанной с проведением

исследований, требуется грамотно оформить вступление. Целью вступления является

доведение до слушателей основных задач, которые ставил перед собой автор.

Как правило, вступление должно в себя включать:

раскрытие уровня актуальности данной темы;

подробное объяснение причин, по которым была выбрана тема;

определение целей и задач;

необходимую вводную информацию по теме;

четкий план изложения материала.

Далее автором в краткой форме излагаются основные результаты, полученные в ходе

исследования, и на их основании делаются выводы. Этот раздел можно насытить

иллюстрациями - таблицами, графиками, фотографиями, которые несут основную функцию

доказательства, представляя в свернутом виде подготовленный материал.

В случае если полученная в результате исследования информация позволяет двоякое

толкование фактов, делаются альтернативные выводы.
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Вид работ Методические рекомендации

тестирование В современном образовательном процессе тестирование как новая форма оценки знаний

занимает важное место и требует серьезного к себе отношения. Цель тестирований в ходе

учебного процесса студентов состоит не только в систематическом контроле за знанием точных

дат, имен, событий, явлений, но и в развитии умения студентов выделять, анализировать и

обобщать наиболее существенные связи, признаки и принципы разных исторических явлений и

процессов. Одновременно тесты способствуют развитию творческого мышления, умению

самостоятельно локализовать и соотносить исторические явления и процессы во времени и

пространстве.

Как и любая другая форма подготовки к контролю знаний, тестирование имеет ряд

особенностей, знание которых помогает успешно выполнить тест. Можно дать следующие

методические рекомендации:

Прежде всего, следует внимательно изучить структуру теста, оценить объем времени,

выделяемого на данный тест, увидеть, какого типа задания в нем содержатся. Это поможет

настроиться на работу.

Лучше начинать отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет сомнений, пока

не останавливаясь на тех, которые могут вызвать долгие раздумья. Это позволит успокоиться и

сосредоточиться на выполнении более трудных вопросов.

Очень важно всегда внимательно читать задания до конца, не пытаясь понять условия ?по

первым словам? или выполнив подобные задания в предыдущих тестированиях. Такая спешка

нередко приводит к досадным ошибкам в самых легких вопросах.

Если Вы не знаете ответа на вопрос или не уверены в правильности, следует пропустить его и

отметить, чтобы потом к нему вернуться.

Психологи также советуют думать только о текущем задании. Как правило, задания в тестах не

связаны друг с другом непосредственно, поэтому необходимо концентрироваться на данном

вопросе и находить решения, подходящие именно к нему. Кроме того, выполнение этой

рекомендации даст еще один психологический эффект позволит забыть о неудаче в ответе на

предыдущий вопрос, если таковая имела место.

Многие задания можно быстрее решить, если не искать сразу правильный вариант ответа, а

последовательно исключать те, которые явно не подходят. Метод исключения позволяет в

итоге сконцентрировать внимание на одном-двух вероятных вариантах.

Рассчитывать выполнение заданий нужно всегда так, чтобы осталось время на проверку и

доработку (примерно 1/3-1/4 запланированного времени). Тогда вероятность описок сводится к

нулю и имеется время, чтобы набрать максимум баллов на легких заданиях и сосредоточиться

на решении более трудных, которые вначале пришлось пропустить.

Процесс угадывания правильных ответов желательно свести к минимуму, так как это чревато

тем, что студент забудет о главном: умении использовать имеющиеся накопленные в учебном

процессе знания, и будет надеяться на удачу. Если уверенности в правильности ответа нет, но

интуитивно появляется предпочтение, то психологи рекомендуют доверять интуиции, которая

считается проявлением глубинных знаний и опыта, находящихся на уровне подсознания.

При подготовке к тесту не следует просто заучивать, необходимо понять логику изложенного

материала. Этому немало способствует составление развернутого плана, таблиц, схем,

внимательное изучение исторических карт. Большую помощь оказывают опубликованные

сборники тестов, Интернет-тренажеры, позволяющие, во-первых, закрепить знания, во-вторых,

приобрести соответствующие психологические навыки саморегуляции и самоконтроля. Именно

такие навыки не только повышают эффективность подготовки, позволяют более успешно вести

себя во время экзамена, но и вообще способствуют развитию навыков мыслительной работы.

 

письменная

работа

Письменная работа - одна из форм самостоятельной работы

студентов, способствующая углублению знаний, выработке устойчивых

навыков самостоятельной работы. Творческое задание - задание, которое

содержит больший или меньший элемент неизвестности и имеет, как

правило, несколько подходов. В качестве главных признаков творческих домашних работ

студентов выделяют: высокую степень самостоятельности; умение логически

обрабатывать материал; умение самостоятельно сравнивать, сопоставлять и

обобщать материал; умение классифицировать материал по тем или иным

признакам; умение высказывать свое отношение к описываемым явлениям и

событиям; умение давать собственную оценку какой-либо работы и др.
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Вид работ Методические рекомендации

экзамен Студенты сдают зачеты (экзамены) в конце теоретического обучения. К

зачету (экзамену) допускается студент, выполнивший в полном объеме задания,

предусмотренные в рабочей программе. В случае пропуска каких-либо видов

учебных занятий по уважительным или неуважительным причинам студент

самостоятельно выполняет и сдает на проверку в письменном виде общие или

индивидуальные задания, определяемые преподавателем.

Зачет (экзамен) по теоретическому курсу проходит в устной или

письменной форме (определяется преподавателем) на основе перечня вопросов,

которые отражают содержание действующей рабочей программы учебной

дисциплины.

Студентам рекомендуется:

 готовиться к зачету (экзамену) в группе (два-три человека);

 внимательно прочитать вопросы к зачету (экзамену);

 составить план ответа на каждый вопрос, выделив ключевые моменты

материала;

 изучив несколько вопросов, обсудить их с однокурсниками.

Ответ должен быть аргументированным.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;
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- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.03

"Управление персоналом" и магистерской программе "Управление персоналом организации".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


