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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-8 способностью проводить диагностику уровня освоения детьми содержания

учебных программ с помощью стандартных предметных заданий, внося

(совместно с методистами) необходимые изменения в построение учебной

деятельности  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 -психологические характеристики коллектива;  

 - основные методы, способы и средства выявления психологических особенностей взаимодействия с

воспитанниками, родителями воспитанников, коллегами;  

 -основные категории и понятия психологии педагогического взаимодействия;  

 - основы поликультурного образования;  

 - закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологических особенностей и

закономерностей развития детских сообществ;  

 - психологические основы самоорганизации и самообразования;  

 - законы развития личности и проявления личностных свойств;  

- возрастные и индивидуальные психологические особенности воспитанников и учитывать их в процессе

сопровождения социализации и коммуникации.

 Должен уметь: 

 - использовать индивидуально-психологические особенности личности для эффективной организации

деятельности; - выбирать оптимальный стиль общения с социальными партнерами; - использовать в практике

своей работы психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий; - выявлять

в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы воспитанников, связанные с особенностями их

развития; - применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики

развития ребенка; - использовать знания возрастных, личностных и индивидуальных особенностей,

воспитанников в процессе сопровождения социализации и коммуникации; - организовывать работу

коллектива; - устанавливать контакты с воспитанниками разного возраста и их родителями (законными

представителями), другими педагогическими и иными работниками; -осуществлять психолого-педагогическую

поддержку и сопровождение членов педагогического коллектива, обеспечивающих создание положительного

психологического климата; - создавать разновозрастные детско-взрослые общности воспитанников, их

родителей (законных представителей) и педагогических работников.

 Должен владеть: 

 - технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; -механизмами

психологического управления групповыми явлениями и процессами; -системой знаний о механизмах и

инфраструктуре управления образовательными организациями; - навыками адекватного применения

специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу; -

разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на

знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде; - стандартизированными

методами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей воспитанников; - навыками

сопровождения воспитанников; - навыками осуществления (совместно с психологом и другими специалистами)

психолого-педагогического сопровождение основных образовательных программ; - навыками управления

группами с целью вовлечения воспитанников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их познавательную

деятельность; - навыками формирования детско-взрослых сообществ.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия;

- готовность к психолого-педагогическому сопровождению образовательно-воспитательного процесса; -

готовность к взаимодействию с субъектами образовательного процесса; - способность организовывать

сотрудничество воспитанников, поддерживать их активность, инициативность и самостоятельность, развивать

творческие способности.
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 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.12 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 44.03.02 "Психолого-педагогическое образование (не предусмотрено)" и относится к

дисциплинам по выбору.

Осваивается на 4 курсе в 7 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 12 часа(ов), в том числе лекции - 6 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов), лабораторные

работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 56 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 7 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Социализация и

психология педагогического

взаимодействия как совокупность

социальных отношений.

Дифференциация социальных

отношений

7 2 2 0 4

2.

Тема 2. Приоритетные отношения в

педколлективе: формальные и

субординационные

7 1 1 0 20

3.

Тема 3. Эффективное

функционирование коллектива

образовательной организации

7 2 2 0 20

4.

Тема 4. Организационная

патология и социальная

дезорганизация

7 1 1 0 12

  Итого   6 6 0 56

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Социализация и психология педагогического взаимодействия как совокупность социальных

отношений. Дифференциация социальных отношений 

Социология и психология педагогического взаимодействия как совокупность социальных отношений.

Дифференциация социальных отношений. Типологизация отношений в педколлективе образовательной

организации по субъекту и объекту, по модальности. Нормативность социальных отношений. Своеобразие

социальных отношений в системе управления. Приоритетные отношения в педагогическом коллективе

образовательной организации: формальные и субординационные. Отношения зависимости, власти, господства и

подчинения. Традиционное, харизматическое и легальное господство. Лидерство в группе и власть. Основные

типы социальных отношений: служебные, функциональные, технические, информационные,

специализированные, бюрократические, иерархические. Их основные признаки и специфика.

Тема 2. Приоритетные отношения в педколлективе: формальные и субординационные 

Гуманитарные средства воздействия на коллектив. Главные области развития человеческого потенциала:

организация, социальные группы, отдельные работники (члены в группе). Средства развития человеческого

потенциала. Особенности поддерживающей и утверждающей технологий воздействия на людей. Средства

развития человеческого потенциала. Воздействие, влияние, взаимодействие. Кадровая политика в

педагогическом коллективе. Важнейшие принципы кадровой политики.

Тема 3. Эффективное функционирование коллектива образовательной организации 
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Внутриорганизационные коммуникации. Области коммуникативного взаимодействия руководителя с

сотрудниками: наем на работу, ориентация, индивидуальная оценка, личная безопасность, дисциплина,

функционирование. Причины плохой коммуникации. Вертикальные потоки информации. Улучшение

коммуникации. Способы осуществления эффективной обратной связи. Области коммуникативного

взаимодействия с сотрудниками. Функционально-ролевые взаимодействия. Ситуационная область

взаимодействия. Ступени влияния на людей. Управленческое общение и его формы.

Тема 4. Организационная патология и социальная дезорганизация 

Основные элементы организационной культуры. Формирование организационной культуры. Алгоритм

формирования организационной культуры. Личные ценностные ориентации сотрудников. Средства сохранения и

воспроизводства организационной культуры. Роль руководителя. Методика диагностики и развития

организационной культуры. Организационная патология и социальная дезорганизация. Господство структуры

над функциями. Формализация правил служебного поведения. Развитие особой ?подразделенческой?

психологии. Причины социальной дезорганизации. Разновидности организационной патологии и способы ее

предупреждения. ?Управляемость? организацией. Соотношение степени контроля и степени автономии.

Понятие о норме управляемости. Критерии эффективности деятельности организации. Содержательное и

организационное управление нововведениями, формирование

коллективного видения будущего.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;
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- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Психология конфликта: от теории к практике - http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view&book_id=118984

Психология эффективного стратегического управления -

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view&book_id=118124

социальная психология управления - http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view&book_id=118145

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Лекционные занятия направлены на формирование глубоких, систематизированных

теоретических знаний по разделам дисциплины. Лекционный курс основывается на сочетании

классических образовательных технологий с элементами проблемного обучения, дискуссии.

При изложении лекционного материала используются приемы проблемного изложения,

вопросы, активизирующие аудиторию, повышающие интерес к преподаваемой дисциплине. Для

этого может быть использован и имеющийся у студентов опыт организации образовательной

работы в детском саду. На лекционных занятиях предполагается использование различных

средств наглядности, систематизации знаний.

При разработке лекционного курса необходимо рассматривать и сопоставлять различные точки

зрения, анализировать их, выделять сильные и слабые стороны. Вскрывать стоящие перед

системой образования проблемы и задачи, противоречия и спорные вопросы, современное

состояние и тенденции развития современного дошкольного образования. Обращать внимание

студентов на сложные аспекты разбираемого содержания. Четко выделять знания и умения,

которые должны быть сформированы у дошкольников в соответствии с образовательными

программами для детей дошкольного возраста.

 

практические

занятия

На практических занятиях формируются умения применять полученные знания в конкретных

ситуациях, требующих обращения к приёмам, методам и технологиям работы с детьми разных

возрастных групп, осваивается опыт разработки дидактических, учебных и методических

материалов. На практических занятиях применяются современные образовательные

технологии: кейс-метод (имитация реального события), деловая игра, элементы проектной

деятельности с последующей презентацией и защитой проекта и др. 

самостоя-

тельная

работа

В процессе изучения курса отводится время на самостоятельную работу студентами

методического обеспечения для работы с детьми дошкольного возраста и на последующую его

презентацию. При организации данного вида работы студентов необходимо ориентировать

использовать возможности ИКТ, доступных образовательных ресурсов. Для студентов,

владеющих техникой программирования и языками программирования необходимо предложить

задания на разработку обучающих программ, электронных ресурсов. 
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Вид работ Методические рекомендации

зачет Лучше сразу сориентироваться во всем материале и обязательно расположить весь материал

согласно засетным вопросам, эта работа может занять много времени, но все остальное ? это

уже технические детали, главное ? это ориентировка в материале! Сама подготовка связана не

только с запоминанием, подготовка также предполагает и переосмысление материала, и даже

рассмотрение альтернативных идей. Готовить ?шпаргалки? полезно, но пользоваться ими не

нужно. Главный смысл подготовки ?шпаргалок? ? это систематизация и оптимизация знаний по

данному предмету, что само по себе прекрасно ? это очень сложная и важная для студента

работа, более сложная и важная, чем простое поглощение массы учебной информации. Если

студент самостоятельно подготовил такие ?шпаргалки?, то, скорее всего, он и зачет сдавать

будет более уверенно, так как у него уже сформирована общая ориентировка в сложном

материале. Использование ?шпаргалок? часто позволяет отвечающему студенту лучше

демонстрировать свои познания (точнее ? ориентировку в знаниях, что намного важнее знания

?запомненного? и ?тут же забытого? после сдачи зачета.

Сначала студент должен продемонстрировать, что он ?усвоил? все, что требуется по программе

обучения (или по программе данного преподавателя), и лишь после этого он вправе высказать

иные, желательно аргументированные точки зрения. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;
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- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.03.02

"Психолого-педагогическое образование" и профилю подготовки "не предусмотрено".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.


