
 Программа дисциплины "Теория и практика тренинга в образовании"; 44.03.02 Психолого-педагогическое образование; доцент,

к.н. (доцент) Панфилов А.Н. 

 Регистрационный номер 10142121819 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Факультет психологии и педагогики

подписано электронно-цифровой подписью

Программа дисциплины

Теория и практика тренинга в образовании Б1.В.ДВ.1

 

Направление подготовки: 44.03.02 - Психолого-педагогическое образование

Профиль подготовки: Психология образования

Квалификация выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очное

Язык обучения: русский

Автор(ы):

 Панфилов А.Н. 

Рецензент(ы):

 Льдокова Г.М. 

 

СОГЛАСОВАНО:

Заведующий(ая) кафедрой: Льдокова Г. М.

Протокол заседания кафедры No ___ от "____" ___________ 201__г

Учебно-методическая комиссия Елабужского института КФУ (Факультет психологии и

педагогики):

Протокол заседания УМК No ____ от "____" ___________ 201__г

 

Регистрационный No 10142121819

Казань

2019



 Программа дисциплины "Теория и практика тренинга в образовании"; 44.03.02 Психолого-педагогическое образование; доцент,

к.н. (доцент) Панфилов А.Н. 

 Регистрационный номер 10142121819

Страница 2 из 13.

Содержание

1. Цели освоения дисциплины

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины /модуля

4. Структура и содержание дисциплины/ модуля

5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по

итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

студентов

7. Литература

8. Интернет-ресурсы

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины/модуля согласно утвержденному

учебному плану



 Программа дисциплины "Теория и практика тренинга в образовании"; 44.03.02 Психолого-педагогическое образование; доцент,

к.н. (доцент) Панфилов А.Н. 

 Регистрационный номер 10142121819

Страница 3 из 13.

Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Панфилов А.Н. Кафедра

психологии факультет психологии и педагогики , ANPanfilov@kpfu.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

- сформировать у студентов представления о концептуальных основах и технологиях

организации тренинговых программ в образовании;

- сформировать необходимые навыки работы в тренинге.

- обеспечить получение опыта участия в тренинге;

Задачи:

- содействовать развитию у студентов педагогического и профессионально-психологического

мышления;

- сформировать представления об основных понятиях, процедурах, правилах работы

тренинговой группы;

- практиковать опыт самоанализа и анализа работы участников тренинговой группы;

- изучить использование методических средств, тестовых методик, опросников, анкет;

- проработать выполнение качественных интерпретационных технологий;

- анализировать результаты на основе диагностического материала;

- уметь разрабатывать и внедрять развивающие, коррекционные программы

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ДВ.1 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 44.03.02 Психолого-педагогическое образование и относится к

дисциплинам по выбору. Осваивается на 2 курсе, 4 семестр.

Дисциплина в основной образовательной программе высшего профессионального

образования по подготовке бакалавров включена в обязательные дисциплины вариативной

части профессионального цикла Учебного плана согласно ФГОС ВПО по направлению

44.03.02 'Психолого-педагогическое образование'.

Для изучения дисциплины необходимы знания и умения из дисциплин: 'Социальная

психология', 'Психология личности'. Полученные знания по данной дисциплине могут быть

использованы студентом в дальнейшем при изучении дисциплины: 'Методы активного

социально-психологического обучения'.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-22

(профессиональные

компетенции)

готовность применять утвержденные стандартные методы и

технологии, позволяющие решать диагностические и

коррекционно-развивающие задачи

ПК-26

(профессиональные

компетенции)

способность эффективно взаимодействовать с

педагогическими работниками образовательных

организаций и другими специалистами по вопросам

развития детей

ПК-31

(профессиональные

компетенции)

способность проводить консультации, профессиональные

собеседования, тренинги для активизации

профессионального самоопределения обучающихся
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В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 

 

 стандартные методы и технологии, позволяющие решать диагностические и

коррекционно-развивающие задачи в профессиональной деятельности педагога-психолога; 

 способы эффективного взаимодействия с педагогическими работниками образовательных

организаций и другими специалистами в процессе проведения тренинговых занятий; 

 технологию и методику проведения тренингов для активизации профессионального

самоопределения обучающихся; 

 

 

 2. должен уметь: 

 

 

 применять утвержденные стандартные методы и технологии, позволяющие решать

диагностические и коррекционно-развивающие задачи в профессиональной деятельности

педагога-психолога; 

 эффективно взаимодействовать с педагогическими работниками образовательных

организаций и другими специалистами в процессе проведения тренинговых занятий; 

 осуществлять тренинги для активизации профессионального самоопределения обучающихся;

 

 3. должен владеть: 

 

 

 навыками использования стандартных методов и технологии, позволяющие решать

диагностические и коррекционно-развивающие задачи в профессиональной деятельности

педагога-психолога; 

 навыками эффективного взаимодействия с педагогическими работниками образовательных

организаций и другими специалистами в процессе проведения тренинговых занятий. 

 навыками ведения тренинга для активизации профессионального самоопределения

обучающихся. 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 4 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю
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Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Тренинг в

системе методов

психологии

образования

4 2 0 0  

2.

Тема 2. История

возникновения и

развития тренинговых

методов обучения на

Западе и в России

4 2 6 0

Научный

доклад

 

3.

Тема 3.

Классификация видов

психологического

тренинга.

4 2 0 0  

4.

Тема 4. Типология

тренинговых групп

4 2 6 0

Устный опрос

 

5.

Тема 5.

Характеристика и

особенности

тренинговых групп.

4 2 0 0  

6.

Тема 6.

Организационные

аспекты проведения

тренинга

4 2 6 0

Реферат

 

7.

Тема 7.

Содержательные

аспекты процедуры

тренинга

4 2 0 0  

8.

Тема 8. Тренинговые

практики

4 2 8 0

Дискуссия

 

9.

Тема 9. Ведущий

тренинговых групп

4 2 0 0  

10.

Тема 10.

Проектирование

тренинговых программ

4 0 6 0

Контрольная

работа

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

4 0 0 0

Экзамен

 

  Итого     18 32 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Тренинг в системе методов психологии образования

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Общее представление о тренинге. Тренинг в системе методов практической психологии.

Задачи психологического тренинга в образовании. Преимущества и ограничения

психологического тренинга.
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Тема 2. История возникновения и развития тренинговых методов обучения на Западе и

в России

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Понятие о методах активного социально-психологического обучения. История развития

социально-психологического тренинга: тренинговые элементы в работах религиозных

деятелей, живописцев и скульпторов, а также при подготовке военных Т-группы К. Левина,

группы встреч К. Роджерса. Понятие социально-психологического тренинга. Появление

тренинговых методов обучения в России.

практическое занятие (6 часа(ов)):

1. Возникновение и развитие тренинговых методов обучения на Западе и в России. 2. Вклад

теории Курта Левина в развитие тренинговых методов. Т-группы К. Левина, группы встреч

К.Роджерс 3.Гуманистическое направление. 4.Гештальт-модель. 5.Трансактный анализ в

группе. 6.Психодраматический подход. 7.Телесно-оринтированный подход.

8.Бихевиорально-ориентированные группы

Тема 3. Классификация видов психологического тренинга.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Классификация психологических тренингов по принадлежности к ведущим теоретическим

школам современной психологии: бихевиористской, психоаналитической, гуманистической

ориентации и др. Классификация по основной методологической ориентации в понимании

психологического воздействия на личность: тренинг личностного роста и коммуникативный

тренинг. Классификация по прикладным целям проведения тренинга, содержанию

социального заказа на его организацию: тренинги самосовершенствования и обучающие

тренинги.

Тема 4. Типология тренинговых групп

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Классификация тренинговых групп. Критерии классификации. Группы поддержки.

Обучающие группы. Развивающие группы

практическое занятие (6 часа(ов)):

1.Классификация тренинговых групп. 2. Критерии классификации. 3.Группы поддержки. 4.

Обучающие группы. 5.Развивающие группы

Тема 5. Характеристика и особенности тренинговых групп.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Цели, особенности и этапы формирования учебных групп. Определение оптимального

количества участников. Понятие гомогенности и гетерогенности группы. Половозрастные

категории участников. Качество формирования тренинговых групп и эффективность

обучения.

Тема 6. Организационные аспекты проведения тренинга

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Цели и условия проведения тренинга. Требования к организации психологического тренинга:

площадь помещения, наличие необходимых ресурсов и вспомогательных инструментов,

возможность использования аппаратуры, комфортные рабочие места. Понятие обратной

связи, ее роль в обучении и работа с ней. Конструктивность и своевременность обратной

связи. Круговая обратная связь.

практическое занятие (6 часа(ов)):

1.Цели и условия проведения тренинга. 2.Требования к организации психологического

тренинга: площадь помещения, наличие необходимых ресурсов и вспомогательных

инструментов, возможность использования аппаратуры, комфортные рабочие места.

3.Понятие обратной связи, ее роль в обучении и работа с ней. 4.Конструктивность и

своевременность обратной связи. 5.Круговая обратная связь

Тема 7. Содержательные аспекты процедуры тренинга

лекционное занятие (2 часа(ов)):
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Содержание и структура тренинга. Разработка сценария тренинга. Создание тренинговой

атмосферы. Проблемные ситуации в тренинге. Понятие групповой динамики, ее особенности

и характеристики. Этап знакомства. Правила групповой работы. Характеристика тренинговых

методов: ролевые и деловые игры, практические ситуации, дискуссии, мозговые штурмы.

Анализ возможностей методов. Временной регламент в тренинге. Завершение тренинга.

Тема 8. Тренинговые практики

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Общая характеристики тренинговых практик. Цели, психологические эффекты и условия

успешности дискуссии, игры, анализа конкретных ситуаций, проективных рисунков, мозгового

штурма, вербальной и невербальной техники, практики использования вопросов, техники

активного слушания.

практическое занятие (8 часа(ов)):

1.Дискуссия: общая характеристика, цели, психологические эффекты, условия успешности.

2.Игры: общая характеристика, цели, классификация, психологические эффекты, условия

успешности. 3.Анализ конкретных ситуаций. 4.Проективные рисунки. 5.Мозговой штурм.

6.Вербальные и невербальные техники. 7.Приемы активизации и управления вниманием.

8.Практика использования вопросов. 9.Техники активного слушания.

Тема 9. Ведущий тренинговых групп

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Требования, предъявляемые к ведущему тренинговых групп. Проблемы подготовки ведущих

тренинговых групп. Функции ведущего тренинговых групп. Подготовка ведущего к тренингам.

Тема 10. Проектирование тренинговых программ

практическое занятие (6 часа(ов)):

1.Общая характеристика проектной деятельности. 2.Применение проектной деятельности в

активном социально-психологическом обучении. 3.Проектный подход в

социально-психологическом тренинге. 4.Этапы построения содержательной работы в

тренинге. 5.Формы организации тренинговых занятий. 6.Планирование программы тренинга.

7.Особенности подбора упражнений. 8. Конструирование и модификация упражнений.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

2.

Тема 2. История

возникновения и

развития

тренинговых

методов

обучения на

Западе и в

России

4

подготовка к научному докладу

10

Научный

доклад

4.

Тема 4.

Типология

тренинговых

групп

4

подготовка к устному опросу

12

Устный

опрос

6.

Тема 6.

Организационные

аспекты

проведения

тренинга

4

подготовка к реферату

10 Реферат
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N

Раздел

Дисциплины

Се-

местр

Неде-

ля

семе

стра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудо-

емкость

(в часах)

Формы

контроля

самосто-

ятельной

работы

8.

Тема 8.

Тренинговые

практики

4

подготовка к дискуссии

12 Дискуссия

10.

Тема 10.

Проектирование

тренинговых

программ

4

подготовка к контрольной работе

10

Контроль-

ная

работа

  Итого       54  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Дискуссии, решение практических (проблемных) задач

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Тренинг в системе методов психологии образования

Тема 2. История возникновения и развития тренинговых методов обучения на Западе и в

России

Научный доклад , примерные вопросы:

1. Возникновение и развитие тренинговых методов обучения на Западе и в России. 2. Вклад

теории Курта Левина в развитие тренинговых методов. Т-группы К. Левина, группы встреч

К.Роджерс 3.Гуманистическое направление. 4. Гештальт-модель. 5. Трансактный анализ в

группе. 6. Психодраматический подход. 7.Телесно-ориентированный подход. 8.

Бихевиорально-ориентированные группы. 9. Классификация тренинговых групп. 10. Критерии

классификации тренинговых групп.

Тема 3. Классификация видов психологического тренинга.

Тема 4. Типология тренинговых групп

Устный опрос , примерные вопросы:

Подготовить выступления по вопросам: 1.Классификация психологических тренингов по

принадлежности к ведущим теоретическим школам современной психологии: бихевиористской,

психоаналитической, гуманистической ориентации и др. 2.Классификация по основной

методологической ориентации в понимании психологического воздействия на личность:

тренинг личностного роста и коммуникативный тренинг. 3.Классификация по прикладным

целям проведения тренинга, содержанию социального заказа на его организацию: тренинги

самосовершенствования. 4. Требования к организации психологического тренинга: площадь

помещения, наличие необходимых ресурсов и вспомогательных инструментов, возможность

использования аппаратуры, комфортные рабочие места. 5. Каковы цели и условия проведения

тренинга. 6. Что такое "обратная связь" в тренинге и какова ее роль в обучении и работа с ней.

7. В чем заключается конструктивность и своевременность обратной связи. 8. Круговая

обратная связь в тренинге. 9. Обучающие тренинговые группы. 10. Развивающие тренинговые

группы

Тема 5. Характеристика и особенности тренинговых групп.

Тема 6. Организационные аспекты проведения тренинга

Реферат , примерные вопросы:
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Написание реферата по одной из предложенных тем. Примерные темы рефератов: 1.

Этические принципы работы психолога с группой. 2. Методы организации презентации

участников 3. Методы снятия напряжения и разминки ("Ледоколы") 4. Ролевая игра как

полифункциональный инструмент тренера 5. Интернализация полученного опыта. Личностный

рост. Повышение самоидентификации и интернальности локуса контроля, изменение

стереотипов восприятия и поведения. 6. Межличностное взаимодействие как

психотерапевтический фактор. 7. Обратная связь как фактор осознавания. 8. Основные блоки

активных групповых методов: дискуссионные. 9. Основные блоки активных групповых методов:

невербальные упражнения. 10. Основные блоки активных групповых методов: ролевые игры.

11. Основные задачи, решаемые на этапе презентации участников: выработка групповых норм;

постановка проблемы; актуализация индивидуальных целей участников

Тема 7. Содержательные аспекты процедуры тренинга

Тема 8. Тренинговые практики

Дискуссия , примерные вопросы:

1.Дискуссия: общая характеристика, цели, психологические эффекты, условия успешности.

2.Игры: общая характеристика, цели, классификация, психологические эффекты, условия

успешности. 3.Анализ конкретных ситуаций. 4.Проективные рисунки. 5.Мозговой штурм.

6.Вербальные и невербальные техники. 7.Приемы активизации и управления вниманием.

8.Практика использования вопросов. 9.Техники активного слушания. 10. Проблемные ситуации

в тренинге.

Тема 9. Ведущий тренинговых групп

Тема 10. Проектирование тренинговых программ

Контрольная работа , примерные вопросы:

Примерные задания для контрольной работы: 1.Общая характеристика проектной

деятельности. 2.Применение проектной деятельности в активном социально-психологическом

обучении. 3.Проектный подход в социально-психологическом тренинге. 4.Этапы построения

содержательной работы в тренинге. 5.Формы организации тренинговых занятий.

6.Планирование программы тренинга. 7.Особенности подбора упражнений. 8.

Конструирование и модификация упражнений. 9. Подготовка и квалификация ведущих

тренинговых групп. 10 .Профессиональные навыки тренера. Тренинг тренеров.

Итоговая форма контроля

экзамен (в 4 семестре)

 

Примерные вопросы к экзамену:

1. Общая характеристика психологического тренинга.

2. Цели и задачи психологического тренинга.

3. Виды и основные направления психологического тренинга.

4. Основные области применения психологического тренинга.

5. Принципы проведения психологического тренинга.

6. Организация групповой работы при проведении психологического тренинга.

7. Основные стадии развития группы тренинга.

8. Групповые нормы и правила.

9. Функции ведущего психологического тренинга.

10. Специфика деятельности ведущего (тренера).

11. Основные требования к профессиональным навыкам ведущего психологического тренинга.

12. Специфика проблемных ситуаций, возникающих в группах при проведении тренинга.

13. Принципы предоставления обратной связи в процессе групповой работы.

14. Стили ведения группы при проведении психологического тренинга.

15. Организационные аспекты психологического тренинга.

16. Социально-психологические проблемы при планировании групповой работы.
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17. Структура тренингового занятия и общая схема проведения социально-психологического

тренинга.

18. Групповая дискуссия как метод социально-психологического тренинга.

19. Профессиональные умения ведущего групповой дискуссии.

20. Этапы и фазы групповой дискуссии.

21. Роль и функции ведущего при проведении групповой дискуссии.

22. Типы и формы проведения групповой дискуссии.

23. Эффективность использования групповой дискуссии при проведении психологического

тренинга.

24. Понятие ролевой игры. Виды ролевых игр.

25. Специфика и особенности проведения ролевых игр.

26. Основные требования к выбору психогимнастических упражнений.

27. Характеристика этапов социально-психологического тренинга.

28. Поддержание благоприятного социально-психологического климата в коллективе.

29. Общение как социально-психологическое явление.

30. Организационные аспекты подготовки тренинга: требования к помещению, оборудование.

 

 7.1. Основная литература: 

1. Вачков И.В. Психологический тренинг: методология и методика проведения. - 2-е изд.,

перераб. [Электронный ресурс] / И.В. Вачков - М.: Эксмо, 2010. - 560 с. - URL:

http://znanium.com/bookread.php?book=265824, ЭБС 'Знаниум'.

2. Тренинг в организации : учеб. пособие / А.Б. Невеев.- М. : ИНФРА-М, 2017.- 256 с.- (Высшее

образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=641782

3. Минаев, Г. А. Образование и безопасность [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Г.А.

Минаев. - М.: Университетская книга; Логос, 2008. - 312 с. (Новая университетская

библиотека). - ISBN 978-5-98704-423-5. - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=469083

4. Многоликость 'жертвы', или Немного о великой манипуляции (система работы, диагностика,

тренинги): Учебное пособие / М.А. Одинцова. - М.: Флинта: МПСИ, 2010. - 256 с.: 60x88 1/16.

(переплет) ISBN 978-5-9765-0855-2, 1000 экз. - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=241684

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Программа воспитания и социализации школы в условиях ФГОС: теория, методика,

практика[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Авт.-сост. Е.А. Белорыбкина,

С.А. Исаева. - Киров: Старая Вятка, 2015. - 151 с. - (Воспитание и развитие личности в

условиях ФГОС). - ISBN 978-5-91061-428-8. - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=526628

2. Стандарты и мониторинг в образовании, 2011, 6 (81)-М.:Рус. журнал,2011.-64

с.[Электронный ресурс] - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=440371

3. Педагогический словарь : словарь / авт.-сост. И.П. Андриади, С.Ю. Темина. - М. :

ИНФРА-М, 2018. - 224 с. - (Библиотека словарей ИНФРА-М). - www.dx.doi.org/10.12737/19629.

- Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=924707

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Библиотека психологической литературы. - http://psylib.myword.ru

Мир психологии - научно-популярный информационно-психологический портал -

http://psychology.net.ru
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Педагогическая библиотека - www.pedlib.ru

Психология в Интернете (МГУ) - http://www.psy.msu.ru/links/

Электронный журнал - http://psyedu.ru/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Теория и практика тренинга в образовании" предполагает

использование следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Для обеспечения данной дисциплины необходимы: оборудованные аудитории с

аудио-видеоаппаратурой, развивающие игры, наглядно-стимульный материал.

Мультимедийный проектор, компьютер (для демонстрации презентаций лекций, семинарских и

практических занятий).
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Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 44.03.02 "Психолого-педагогическое образование" и профилю подготовки

Психология образования .
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