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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Панфилов А.Н. Кафедра

психологии факультет психологии и педагогики , ANPanfilov@kpfu.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

- изучение основных теоретических подходов и наиболее важных направлений и концепций,

составляющих основу теоретической составляющей данного раздела психологической науки;

- знакомство с тренинговой работой.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ОД.3 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 44.03.02 Психолого-педагогическое образование и относится к

обязательным дисциплинам. Осваивается на 4, 5 курсах, 7, 9, 10 семестры.

Дисциплина 'Методы активного социально-психологического обучения' относится к

обязательным дисциплинам вариативной части профессионального цикла.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-6

(профессиональные

компетенции)

способность организовать совместную деятельность и

межличностное взаимодействие субъектов

образовательной среды

ПК-21

(профессиональные

компетенции)

способность выступать посредником между обучающимся и

различными социальными институтами

ПК-31

(профессиональные

компетенции)

способность проводить консультации, профессиональные

собеседования, тренинги для активизации

профессионального самоопределения обучающихся

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 - индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития; 

- различные виды деятельности в соответствии с возрастными нормами их развития; 

- особенности профессионального самоопределения обучающихся. 

 2. должен уметь: 

 - организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов

образовательной среды; 

- организовывать различные виды деятельности в соответствии с возрастными нормами их

развития; 

- проводить консультации, профессиональные собеседования, тренинги для активизации

профессионального самоопределения обучающихся 

 

 3. должен владеть: 

 - навыками регуляции поведения и деятельности; 

- навыками организации игровой, учебной, предметной, продуктивной, культурно-досуговой

деятельности; 
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- навыками проведения консультаций, профессиональных собеседований, тренингов 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: отсутствует в 7 семестре; зачет в 9 семестре;

отсутствует в 10 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Активное

социально-психологическое

обучение как

технология развития

учащихся.

Психологическое

содержание активного

социально-психологического

обучения. Мозговой

штурм как метод

развития творческого

мышления у учащихся

7 2 4 0

Реферат

 

2.

Тема 2. Метод

круглого стола. Метод

дебатов как

технология развития

личности. Метод

анализа конкретных

ситуаций (Кейс метод)

7 4 4 0

Устный опрос

 

3.

Тема 3.

Психологические

особенности игровых

методов обучения.

Игровые технологии

социально-психологического

обучения. Решение

учебных задач в

деловой игре

8 0 0 0

Письменная

работа
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

4.

Тема 4. Ролевая игра

как активная форма

взаимодействия в

образовательном

процессе.

9 2 6 0  

5.

Тема 5.

Организационно-обучающая

игра. Метод учебных

проектов как

образовательная

технология.

Психологические

особенности

тренинговой группы

9 2 6 0

Контрольная

работа

 

6.

Тема 6. Практическая

психология тренинга

как искусство.

Организация

социально-психологического

тренинга.

Феноменология

механизмов

взаимовосприятия,

взаимовлияния в

психологическом

тренинге.

10 2 2 0

Письменное

домашнее

задание

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

8 0 0 0

Зачет

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

9 0 0 0

Зачет

 

  Итого     12 22 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Активное социально-психологическое обучение как технология развития

учащихся. Психологическое содержание активного социально-психологического

обучения. Мозговой штурм как метод развития творческого мышления у учащихся

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Цели и задачи курса. Отличие традиционных и активных методов обучения. Активные методы

обучения как форма обучения, направленная на развитие у обучаемых самостоятельного

мышления и способности квалифицированно решать нестандартные профессиональные

задачи. Классификация методов активного обучения, основные подходы к ее построению.

Принципы активного социально-психологического обучения. Характеристика основных

понятий: активность, активность личности, активизация учебной деятельности. Принцип

формирования психического в деятельности. Учение как процесс усвоения обучаемым

различных видов человеческой деятельности. Группа как фактор активного обучения.

Активное воздействие на групповые нормы.

практическое занятие (4 часа(ов)):
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История возникновения метода, его отличительные особенности. Требования к организации и

проведению "мозгового штурма". Значение психологического настроя участников группы,

способы снижения критичности мышления и приемы активизации спонтанности. Недостатки

метода, учет возможных ошибок. Модификации метода "мозгового штурма": челночный метод,

метод синектики, конкретных вопросов.

Тема 2. Метод круглого стола. Метод дебатов как технология развития личности. Метод

анализа конкретных ситуаций (Кейс метод)

лекционное занятие (4 часа(ов)):

Понятие игры, проблема определения. Основные точки зрения на игру в современном

научном знании: игра как ритуал, игра как культурный феномен, игра как естественный метод

и предмет изучения. Основные организующие принципы игры (по С.А.Шмакову). Понятие

игровой формы. Роль как значимая единица игры. Различные классификации видов игры.

Теории Ю.Н.Емельянова, П.И.Пидкасистого и Ж.С.Хайдарова, В.Б.Шапаря, Д.Б.Эльконина.

Основные формы игровых методов обучения, понятие игрового моделирования.

практическое занятие (4 часа(ов)):

Основные элементы "круглого стола". Особенности проведения "круглого стола". Стадии

проведения "круглого стола". Основные элементы дебатов. Формулировка темы в дебатах.

Сбор и обработка информации по теме дебатов. Этапы проведения дебатов. Функциональные

возможности кейс метода. Конструирование ситуаций: принципы, методы, творческий

процесс. Особенности использования метода в сфере образования. Характерные

особенности кейс метода и его специфика по сравнению с другими методами обучения.

Методологическое содержание .

Тема 3. Психологические особенности игровых методов обучения. Игровые технологии

социально-психологического обучения. Решение учебных задач в деловой игре

Тема 4. Ролевая игра как активная форма взаимодействия в образовательном процессе.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Сценарии тренинговых занятий. Западни для ведущего. Ритуалы в тренинговой работе.

Арсенал для ведущего тренингов: психологические игры и упражнения. Разогревающие игры

и психотехники Игры, ориентированные на получение обратной связи. Игры

социально-перцептивной направленности. Коммуникативные игры. Медитации-визуализации.

Психотехники, направленные на помощь в решении проблем.

практическое занятие (6 часа(ов)):

Метод ролевой игры. Цели и задачи ролевой игры. Ситуационно-ролевая и ориентационно-

ролевая игра. Понятие роли, ее возможности для развития и обучения. Проведение сессии

ролевой игры: этапы, основные техники, факторы, препятствующие реализации игры. Этапы

социально-психологического тренинга, структура тренингового занятия, общая цель

социально-психологического тренинга, методические средства социально-психологического

тренинга.

Тема 5. Организационно-обучающая игра. Метод учебных проектов как

образовательная технология. Психологические особенности тренинговой группы

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Особенности организации обучения, построенного на использовании игровых технологий.

Роль и позиция ведущего игровых методов обучения, требования к социальной

компетентности игротехников. Характеристика основных видов игровых методов обучения.

Психологические особенности тренинговой группы Цели тренинговой работы. Преимущества

групповой формы психологической работы. Групповые нормы. Ролевые позиции в группе.

Понятие о групповой сплоченности. Гомогенность и гетерогенность тренинговых групп.

Качественный состав тренинговых групп. Количественный состав тренинговых групп. Ведущий

тренинговой группы: основные роли ведущего группы; стили руководства группой.

практическое занятие (6 часа(ов)):
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Организационно-обучающая игра. Фазы и этапы организации ООИ Проектирование игры, ее

программа. Управление ООИ. Организационная структура игрового дня. Стресс-факторы,

возникающие в ООИ. Некоторые методические приемы организации, управления и

исследования ООИ. Характеристика современных модификаций организационной игры:

инновационная игра, организационно-мыслительная игра, организационно-коммуникативная

игра. Этапы социально-психологического тренинга, структура тренингового занятия, общая

цель социально-психологического тренинга, методические средства

социально-психологического тренинга Феноменология механизмов взаимовосприятия,

взаимовлияния в психологическом тренинге Эффекты тренинга. Обратная связь, рефлексия и

эмпатия ? факторы создания обучающей среды тренинга. Психологическое содержание

феномена ?обратной связи?: виды, формы осуществления. Взаимосвязь (комплекс влияния)

эффектов психологического тренинга.

Тема 6. Практическая психология тренинга как искусство. Организация

социально-психологического тренинга. Феноменология механизмов взаимовосприятия,

взаимовлияния в психологическом тренинге.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Сценарии тренинговых занятий. Западни для ведущего. Ритуалы в тренинговой работе.

Арсенал для ведущего тренингов: психологические игры и упражнения. Разогревающие игры

и психотехники Игры, ориентированные на получение обратной связи. Игры

социально-перцептивной направленности. Коммуникативные игры. Медитации-визуализации.

Психотехники, направленные на помощь в решении проблем.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Эффекты тренинга. Обратная связь, рефлексия и эмпатия - факторы создания обучающей

среды тренинга. Психологическое содержание феномена "обратной связи": виды, формы

осуществления. Взаимосвязь (комплекс влияния) эффектов психологического тренинга.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Активное

социально-психологическое

обучение как

технология развития

учащихся.

Психологическое

содержание активного

социально-психологического

обучения. Мозговой

штурм как метод

развития творческого

мышления у учащихся

7

подготовка к

реферату

15 Реферат

2.

Тема 2. Метод

круглого стола. Метод

дебатов как

технология развития

личности. Метод

анализа конкретных

ситуаций (Кейс метод)

7

подготовка к

устному опросу

15 Устный опрос
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

3.

Тема 3.

Психологические

особенности игровых

методов обучения.

Игровые технологии

социально-психологического

обучения. Решение

учебных задач в

деловой игре

8

подготовка к

письменной

работе

24

Письменная

работа

4.

Тема 4. Ролевая игра

как активная форма

взаимодействия в

образовательном

процессе.

9

подготовка к

контрольной

работе

24

Контрольная

работа

5.

Тема 5.

Организационно-обучающая

игра. Метод учебных

проектов как

образовательная

технология.

Психологические

особенности

тренинговой группы

9

подготовка к

контрольной

работе

24

Контрольная

работа

  Итого       102  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Освоение дисциплины предполагает использование как традиционных (лекции, практические

занятия с использованием методических материалов), так и инновационных образовательных

технологий с использованием в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения

занятий: выполнение ряда практических заданий с использованием профессиональных

программных средств создания и ведения электронных баз данных; мультимедийных

программ.

Перечень интерактивных образовательных технологий: Компьютерные презентации, групповая

дискуссия, постановка и решение проблемных вопросов. Разбор и решение практических

упражнений, использование компьютерных технологий.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Активное социально-психологическое обучение как технология развития

учащихся. Психологическое содержание активного социально-психологического

обучения. Мозговой штурм как метод развития творческого мышления у учащихся

Реферат , примерные вопросы:
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Характерные особенности проектного метода и его специфика по сравнению с другими

методами обучения. Методологическое содержание. Тематика рефератов 1. Основные

направления использования методов активного социально-психологического обучения. 2.

Теоретические основы социально-психологического тренинга, как активного метода

социально-психологической работы. 3. Базовые тренинговые методы. 4. Тренинг

коммуникативных умений. 5. Классификация тренинговых групп. 6. Организация и проведение

социально-психологического тренинга. 7. Групповая динамика. 8. Видеотренинг, видеосъемка

в тренинге. 9. Задачи и роль ведущего в тренинге. 10. Технология и эффекты групповой

дискуссии как одного из активных методов работы практического психолога. 11. Управление

групповой дискуссией. 12. Групповые тренинги с подростками. 13. Использование различных

видов тренинга в комплексной работе школьного психолога. 14. Игровые методы в работе

психолога. 15. Тренинг коммуникативной компетентности для школьников. 16. Теоретические

основы и методические рекомендации для проведения тренинга личностного роста. 17.

Тренинг навыков профессионально-педагогического общения. 18. Тренинг сензитивности. 19.

Тренинг толерантности. 20. Развитие эмоциональной сферы детей с помощью

психогимнастики. 21. Медитативные техники и аутогенная тренировка в тренинге.

Тема 2. Метод круглого стола. Метод дебатов как технология развития личности. Метод

анализа конкретных ситуаций (Кейс метод)

Устный опрос , примерные вопросы:

Метод ролевой игры. Цели и задачи ролевой игры. Ситуационно-ролевая и ориентационно-

ролевая игра. Понятие роли, ее возможности для развития и обучения. Проведение сессии

ролевой игры: этапы, основные техники, факторы, препятствующие реализации игры.

Примерные вопросы для обсуждения: 1. Цели, предмет и задачи группового тренинга. 2. 5.

основные методы группового тренинга. 3. Психогимнастика в групповом тренинге. 4. Игра в

групповом тренинге. 5. Правила и принципы в групповом тренинге. 6. Работа над программой

тренинга. 7. Оформление программы психологического тренинга. 8. Критерии оценки

эффективности тренинга. 9. Требования к тренеру. 10. Групповая динамика. 11. Умения

приобретаемые в группе 12. Понятие активного социально-психологического обучения. 13.

Назначение и использование методов АСПО. 14. Классификация методов АСПО. 15.

Групповые дискуссии. Характеристика дискуссионных методов АСПО Типы ориентаций

групповых дискуссий. 16. Анализ ситуаций. Балинтовские группы.

Тема 3. Психологические особенности игровых методов обучения. Игровые технологии

социально-психологического обучения. Решение учебных задач в деловой игре

Письменная работа , примерные вопросы:

Метод ролевой игры. Цели и задачи ролевой игры. Ситуационно-ролевая и ориентационно-

ролевая игра. Понятие роли, ее возможности для развития и обучения. Проведение сессии

ролевой игры: этапы, основные техники, факторы, препятствующие реализации игры.

Перечень примерных вопросов: 1. Организационно-деятельностные игры. 2. Организация

социально-психологического тренинга. 3. Студенты должны разработать программы

проведения МАСПО 4. Тренинг коммуникативной компетенции 5. Тренинг делового общения.

6. Тренинг самореализации личности 7. Тренинг принятия индивидуального и группового

решения 8. Тренинг общения детей и родителей. 9. Партнерский опыт взаимодействия и

развитие личности 10. Программу ОДИ, ролевой игры

Тема 4. Ролевая игра как активная форма взаимодействия в образовательном процессе. 

Контрольная работа , примерные вопросы:

1. Понятие социально-психологический тренинг. 2. История развития групповых методов (по

Вачкову). 3. Виды группового тренинга. Цели, предмет и задачи группового тренинга. 4.

Oсновные методы группового тренинга. 5. Психогимнастика в групповом тренинге. Игра в

групповом тренинге. 6. Правила и принципы в групповом тренинге. 7. Работа над программой

тренинга. 8. Оформление программы психологического тренинга. 9. Критерии оценки

эффективности тренинга. 10. Требования к тренеру. Групповая динамика. Умения

приобретаемые в группе

Тема 5. Организационно-обучающая игра. Метод учебных проектов как образовательная

технология. Психологические особенности тренинговой группы

Контрольная работа , примерные вопросы:
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1. Понятие социально-психологический тренинг. 2. История развития групповых методов (по

Вачкову). 3. Виды группового тренинга. Цели, предмет и задачи группового тренинга. 4.

Oсновные методы группового тренинга. 5. Психогимнастика в групповом тренинге. Игра в

групповом тренинге. 6. Правила и принципы в групповом тренинге. 7. Работа над программой

тренинга. 8. Оформление программы психологического тренинга. 9. Критерии оценки

эффективности тренинга. 10. Требования к тренеру. Групповая динамика. Умения

приобретаемые в группе

Тема 6. Практическая психология тренинга как искусство. Организация

социально-психологического тренинга. Феноменология механизмов взаимовосприятия,

взаимовлияния в психологическом тренинге.

Итоговая форма контроля

зачет (в 9 семестре)

Итоговая форма контроля

зачет (в 8 семестре)

 

Примерные вопросы к зачету:

Примерные вопросы для зачета:

1. Общая характеристика дискуссионных методов АСПО.

2. Метод группового обсуждения проблемных ситуаций.

3. Понятие брейнсторминга, цели и принципы.

4. Методика проведения брейнсторминга.

5. Основные социально-психологические характеристики группы важные для МАСПО.

6. Групповое лидерство.

7. Процесс принятия решения методом консенсуса, фазы принятия решений.

8. Игровые методы АСПО, их характеристика.

9. Психолого-педагогические характеристики деловой игры.

10. Методика подготовки и проведения ДИ.

11. Ролевые игры.

12. Методика проведения ролевых игр.

13. История развития групповых методов в практической психологии.

14. Методика проведения групповой дискуссии в учебно-воспитательном процессе.

15. Правила ведения дискуссии.

16. Сущность метода анализа конкретных ситуаций и методика проведения занятий с его

использованием.

17. Интеллекуальная разминка и методика ее проведения.

18. Ролевые игры: сущность, классификация, методика подготовки и проведения.

19. Организационно-деятельностные игры.

20. Организация социально-психологического тренинга.

 

 7.1. Основная литература: 

1. Оганесян, Н.Т. Технологии активного социально-педагогического взаимодействия (тренинги,

игры, дискуссии) в обеспечении психологической безопасности образовательного процесса

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Н.Т. Оганесян. - М.: ФЛИНТА, 2013. -

134 с. - ISBN 978-5-9765-1726-4 - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=462919

2. Деловые коммуникации: социально-психологические аспекты: учеб. пособие / А.М.

Пивоваров. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2017. - 145 с. - (Высшее образование: Магистратура). -

https://doi.org/10.12737/22228. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=672802
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3. Социологические и психологические методы исследований в социальной работе: Учебное

пособие / Новикова С.С., Соловьев А.В. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 496 с.: 60x90 1/16. -

(Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-010885-8 - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=504576

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Основы социально-психологического тренинга: Пособие / Василенко М.А. - Рн/Д:Феникс,

2017. - 125 с. ISBN 978-5-222-22832-6 - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=911352

2. Кудряшева Л.А. Педагогика и психология [Электронный ресурс]. - М.: Вузовский учебник,

НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 160 с. - URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=511071 , ЭБС

'Знаниум'.

3. Психологические задания на период педагогической практики. Часть 1 [Электронный

ресурс]: учеб.-метод. пособие / Под ред. Е. А. Силиной. - 2-е изд., стер. - М.: ФЛИНТА, 2013. -

63 с. - ISBN 978-5-9765-1794-3. - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=462995

4. Психологические задания на период педагогической практики. Часть 2 [Электронный

ресурс]: учеб.-метод. пособие / Под ред. Е. А. Силиной. - 2-е изд., стер. - М.: ФЛИНТА, 2013. -

115 с. - ISBN 978-5-9765-1795-0 - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=462996

5. Социально-психологическая оценка персонала: Учебное пособие для студентов вузов,

обучающихся по специальностям' Управление персоналом', 'Менеджмент организации',

'Психология' / Анцупов А.Я., Ковалев В.В., - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015.

- 391 с.: 60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-238-01445-6 - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread2.php?book=882794

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Журналы по психологии МГППУ - http://psyjournals.ru

Мир психологии - http://psychology.net.ru/ или http://psy.net.ru/

Открытая электронная библиотека российских журналов по психологии и педагогике -

http://psyjournals.ru/

Психология в Интернете - http://www.psy.msu.ru/links/

Сайт журнала "Вопросы психологии" - http://www.voppsy.ru/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Методы активного социально-психологического обучения"

предполагает использование следующего материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Компьютерные классы с необходимым количеством мест, мультимедийные средства,

компьютеры, специально разработанные слайды, наглядные пособия.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 44.03.02 "Психолого-педагогическое образование" и профилю подготовки

Психология образования .
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