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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной

деятельности в сфере социальной работы  

ОПК-4 Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов

осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы  

ПК-4 Способен к осуществлению деятельности по планированию, организации и

контролю за предоставлением населению социальных услуг и мер социальной

поддержки  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 - основные этапы становления и развития этических основ социальной работы;  

- тенденции в развитии этических оснований социальной работы;  

- элементы профессионально-этической системы.  

 Должен уметь: 

 - применять системный этический подход к анализу сущности и содержания социальной работы;  

- выявлять, обосновывать и анализировать тенденции развития ценностно-этических оснований социальной

работы;  

- применять в профессиональной этике основные элементы профессионально-этической системы;  

- формулировать собственное представление о соблюдении конкретных этических норм в разных ситуациях

профессиональной деятельности.

 Должен владеть: 

 - понятийно-категориальным аппаратом, навыками реализации целостного подхода и

профессионально-этической культуры субъекта социально помогающей деятельности, а также

самосовершенствования и самовоспитания;  

- навыками морального регулирования взаимоотношений с индивидом и группой;  

- способностью осуществлять моральный выбор и решать этические дилеммы;  

- способностью к самостоятельным действиям, критической рефлексии, принятию решений.  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - применять результаты освоения дисциплины в профессиональной деятельности.  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.О.05.03 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 39.03.02 "Социальная работа (Социальная работа в системе социальных служб)" и

относится к обязательным дисциплинам.

Осваивается на 1 курсе в 1, 2 семестрах.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 10 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов), лабораторные

работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 89 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 9 часа(ов).
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Форма промежуточного контроля дисциплины: отсутствует в 1 семестре; экзамен во 2 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Введение в предмет этики

социальной работы

1 2 2 0 14

2.

Тема 2. Основные этапы

становления и развития этических

знаний

1 2 2 0 16

3.

Тема 3. Классические теории

морали как утверждение высших

ценностей

1 0 2 0 16

4.

Тема 4. Этические требования к

профессиограмме социального

работника

1 0 0 0 16

5.

Тема 5. Идеал и моральные

ценности социальной работы

2 0 0 0 9

6.

Тема 6.

Нравственно-профессиональные

принципы социальной работы

2 0 0 0 9

7.

Тема 7. Профессиональная этика

социального работника

2 0 0 0 9

  Итого   4 6 0 89

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Введение в предмет этики социальной работы

Предмет, цели и задачи дисциплины. Основные проблемы, связанные с развитием дисциплины. Методическое

обеспечение дисциплины. Связь дисциплины с другими науками. Функции этики социальной работы. Основные

понятия, используемые в этике социальной работы: мораль, моральная практика, этика, профессиональная

этика, этика социальной работы, этические отношения, этическое сознание, этическое действие. Структура

морали. Профессиональная значимость ценности в социальной работе. Профессиональная мораль,

профессиональная этика как наука о профессиональной морали. Трудовая мораль. Истоки этики социальной

работы. Формирование нравственных ценностных оснований. Этика социальной работы. Соотношение

теоретических и прикладных знаний. Функции профессиональной морали.

Тема 2. Основные этапы становления и развития этических знаний

Инстинктивно-практицистские основы помощи и взаимопомощи. Природная социальность, альтруизм,

коллективизм. Этико-аксиологический подход в социальной работе. Традиционно-прагматический подход в

становлении помощи и взаимопомощи, благотворительности и социальной работы. История становления

этических традиций на Руси. Благотворительность в социальной политике: история и современность. Миссия

системы социальной работы (исторический аспект). Влияние концепций социального государства на этику

социальной работы. Социальные нормы как фундамент культуры и отражение нравственных ценностей

общества. Регулятивное значение социальных норм и социального нормотворчества. Первичные формы помощи,

их влияние на формирование основ социально-этических норм и принципов социальной работы.

Тема 3. Классические теории морали как утверждение высших ценностей

Исторический фон процесса становления классических теорий морали и утверждения высших ценностей.

Ценности эвдемонистической этики Сократа и Платона. Ценности эвдемонистической этики Аристотеля.

Ценности гедонистической этики Эпикура. Ценности этики утилитаризма. Моральная мотивация как ценность в

этике Канта.

Тема 4. Этические требования к профессиограмме социального работника

Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника. Интегральные

характеристики личностно-образующих качеств социального работника: человечность, солидарность, гуманность

как интегральные характеристики нравственных качеств социального работника.

Гуманистическая направленность личности социального работника и её показатели:



 Программа дисциплины "Этические основы социальной работы"; 39.03.02 "Социальная работа". 

 Страница 5 из 10.

- осознанная приверженность гуманистическим ценностям;

- признание человека высшей ценностью современной цивилизации;

- организация активной деятельности, направленной на реализацию гуманистических ценностей;

- мотивация основной деятельности необходимостью реализации гуманистических ценностей;

- убежденность в объективной позитивности знаний о ценностях, их сущности

Тема 5. Идеал и моральные ценности социальной работы

Понятие "профессионально-значимые ценности", их сущность и типология. Идеал как выражение должного в

профессии. Справедливость как основополагающая ценность социальной работы. Милосердие как выражение

гуманистической ценности социальной работы.

Аксиологические обоснования ценностных ориентиров. Типологизация ценностей, иерархия ценностей.

Общечеловеческие и профессиональные ценности. Гуманистические ценности.

Тема 6. Нравственно-профессиональные принципы социальной работы 

Понятие "нравственно-профессиональные принципы". Уважение достоинства каждого человека. Соблюдение

профессиональной честности. Уважение права человека принимать своё собственное решение

(самоопределение клиента и границы опеки клиента социальным работником).

Соблюдение разумных интересов клиента. Ценности, выражающие внешнюю форму взаимоотношений.

Тема 7. Профессиональная этика социального работника

Актуальность соблюдения моральных принципов и норм в практической деятельности представителей

социальных служб. Принципы социальной работы, прописанные в "Кодексе социального работника" и

"Международной ассоциации социальных работников".

Деонтологические обоснования личности социального работника. Профессиональный долг социального

работника как смыслообразующий компонент социальной работы. Моральный и общественный долг в социальной

работе.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

Библиотека учебной и научной литературы - http://sbiblio.com/biblio

Педагогическая библиотека - http://pedlib.ru/

Российское образование: Федеральный портал - http://www.edu.ru/

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
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- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Библиотека учебной и научной литературы - http://sbiblio.com/biblio

Педагогическая библиотека - http://pedlib.ru/

Российская государственная библиотека. - http://www.rsl.ru/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Следует обратить особое внимание на роль данной дисциплины в подготовке к

профессиональной деятельности в сфере социальной работы. Необходимо убедить

обучающихся в том, что знание и соблюдение этических основ социальной работы будет

способствовать повышению её качества и профессиональной конкурентоспособности

социального работника. Содержание лекций должно отражать актуальность

профессиональной деятельности социального работника и не только отражать её сущность, но

и способствовать формированию у студентов мотивации к работе в учреждениях социальной

сферы. 

практические

занятия

Рекомендуется не только обеспечить активное участие студентов в организуемых на

практических занятиях дискуссиях, а также формировать опыт участия в применении таких

методов обучения, как мотивационная речь, выполнение интеллектуально-творческих и

исследовательских заданий и др. Кроме этого, с учетом динамичного обновления целей, задач

и содержания деятельности социального работника, необходимо систематически

организовывать изучение студентами периодической литературы по профилю обучения.

Для подготовки обучающихся к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные

вопросы, затрагиваемые преподавателем на лекциях, и группировать информацию вокруг них.

Желательно выделять в используемой литературе постановку вопросов, на которые разными

авторами могут быть даны различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует

собирать аргументы в пользу различных вариантов решения поставленных проблем. 



 Программа дисциплины "Этические основы социальной работы"; 39.03.02 "Социальная работа". 

 Страница 7 из 10.

Вид работ Методические рекомендации

самостоя-

тельная

работа

Необходимо требовать от студентов проявления самостоятельности в ответах, а также в поиске

ими литературных новинок по изучаемой дисциплине. Для усиления самостоятельности

студентов в учебной деятельности следует отказаться от организации репродуктивной

деятельности обучающихся и готовить для них задания проблемного характера, применять

эвристический и исследовательский методы обучения. По мере выполнения заданий у

студентов будет наращиваться самостоятельность, которая обеспечит в будущем их личную и

профессиональную автономность. Повышению уровня самостоятельности учебной

деятельности студентов способствует формирование у них познавательного интереса к

изучению дисциплины. 

экзамен В билет для экзамена включаются 2 вопроса. Ответы на вопросы предполагают полное

раскрытие их сущности. В случае затруднения обучающемуся могут быть заданы

дополнительные вопросы как по конкретному вопросу, содержащемуся в билете, так и по всему

курсу. При подготовке к экзамену обучающемуся следует пользоваться литературой,

рекомендованной преподавателем. Ссылаться на интернет-источники можно только при

условии наличия данных об их авторах и названии работы. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

Компьютерный класс.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;
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- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 39.03.02

"Социальная работа" и профилю подготовки "Социальная работа в системе социальных служб".



 Программа дисциплины "Этические основы социальной работы"; 39.03.02 "Социальная работа". 

 Страница 9 из 10.

  Приложение 2

  к рабочей программе дисциплины (модуля)

  Б1.О.05.03 Этические основы социальной работы

Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

 

Направление подготовки: 39.03.02 - Социальная работа

Профиль подготовки: Социальная работа в системе социальных служб

Квалификация выпускника: бакалавр 

Форма обучения: заочное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2018

Основная литература:

1. Шмелева Н. Б. Введение в профессию 'Социальная работа' [Электронный ресурс]: Учебник для бакалавров / Н.

Б. Шмелева. - М.: Дашков и К, 2013 - 224 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=415133  

2. Шептенко П. А. Введение в специальность 'Социальный педагог' [Электронный ресурс]: учеб. пос. / П. А.

Шептенко; под ред. В. А. Сластенина. - 2-е изд., стер. - М.: Флинта, 2013. - 160 с. - Режим доступа:

http://znanium.com/bookread.php?book=466461  

3. Основы социальной работы: Учебник / Отв. ред. Павленок П.Д., - 4-е изд., испр. и доп. - М.:ИНФРА-М

Издательский Дом, 2017. - 534 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-004920-5 -

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/590250  

Дополнительная литература:

1. Социальная работа с молодежью [Электронный ресурс] : Учебное пособие для бакалавров / под ред. Н. Ф.

Басова. - 4-е изд. - М.: Дашков и К, 2013. - 328 с. - ISBN 978-5-394-01409-3 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/415063  

2. Шарин, В. И. История социальной работы [Электронный ресурс] : Учебное пособие / В. И. Шарин. - М. :

Издательско-торговая корпорация 'Дашков и К-', 2013. - 368 с. - ISBN 978-5-394-01968-5. - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/414905  

3. История социальной работы: Учебное пособие / Шестаков Ю.А. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 176 с.:

60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) ISBN 978-5-369-01510-0 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/538212  



 Программа дисциплины "Этические основы социальной работы"; 39.03.02 "Социальная работа". 

 Страница 10 из 10.

  Приложение 3

  к рабочей программе дисциплины (модуля)

  Б1.О.05.03 Этические основы социальной работы

Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

 

Направление подготовки: 39.03.02 - Социальная работа

Профиль подготовки: Социальная работа в системе социальных служб

Квалификация выпускника: бакалавр 

Форма обучения: заочное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2018

Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.


