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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого

потенциала  

ПК-10 способностью к решению управленческих задач в условиях реально

действующих производственных структур с учетом организационно-правовых

основ профессиональной деятельности  

ПК-9 способностью выявлять потребности в основных видах психологических услуг и

организовывать работу психологической службы в определенной сфере

профессиональной деятельности  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 основные понятия, определения, принципы, классификации, феномены, подходы, теории, факты, законы,

методы, ключевые имена в психологии мотивации.

 Должен уметь: 

 анализировать и сопоставлять между собой факты и их теоретические интерпретации, выявлять

причинно-следственные связи между психологическими и поведенческими явлениями или их отсутствие,

анализировать мотивационную основу человеческих действий.

 Должен владеть: 

 мотивационного анализа жизненных ситуаций.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 Применять полученные знания на практике

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "ФТД.Б.1 Факультативы" основной профессиональной

образовательной программы 37.04.01 "Психология (Психология состояний человека)" и относится к базовой

(общепрофессиональной) части.

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 14 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 10 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 54 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 3 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Общее представление о

мотивации

3 4 2 0 14

2.

Тема 2. Мотивация с младенчества

до отрочества

3 0 2 0 10

3.

Тема 3. Мотивация в учебной и

профессиональной деятельности

3 0 2 0 10

4. Тема 4. Мотивация как влияние 3 0 2 0 10

5.

Тема 5. Определение и изменение

мотивации

3 0 2 0 10

  Итого   4 10 0 54

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Общее представление о мотивации

Краткий экскурс в историю изучения детерминации активности человека и животных. Потребность как

внутренний побудитель активности человека. Монистические представления о сущности мотива. Мотивация как

процесс. Внутреннеорганизованная мотивация. Внешнеорганизованная мотивация. Мотив как сложное

интегральное психологическое образование. Стремление к успеху и желание избежать неудачи.

Тема 2. Мотивация с младенчества до отрочества

Психология мотивации в младенчестве, дошкольном возрасте, раннем детстве. Рождение идеалов для

формирования мотивационного фактора. Рождение моральных установок. Мотивация в отрочестве.

Переосмысление ценностей в период отрочества. Последствия игнорирования человеком внутренних

ориентиров. Разбор стилей родительства и воспитания. Работа с мотивацией ребенка.

Тема 3. Мотивация в учебной и профессиональной деятельности

Виды мотивации в учебной деятельности. Использование мотивации при работе с сотрудниками, подборе

персонала и прохождении собеседований. Креативность и новаторство как мотивационный фактор

профессиональной деятельности. Способы влияния на скорость и тщательность в выполнении как учебных

заданий так и профессиональных поручений.

Тема 4. Мотивация как влияние

Использование правильного мотивационного послания для работы с убеждениями людей. Актуальность

мотивационного соответствия на сегодняшний день. Использование правильного мотивационного послания, как

способ влиять на людей (на примере того, как влиять на то, что люди покупают). Использование феномена

мотивационного соответствия при обращении к новой аудитории. Обращение к разным культурам через

мотивационное соответствие.

Тема 5. Определение и изменение мотивации 

Возрастные, культурные, карьерные и спортивные ключи для определения мотивации. Поведенческие,

выбираемые, ценностные и речевые ключи для определения мотивации. Способы и факторы изменения

мотивации. Использование моделей поведения людей-достигаторов и их девизов как способ повлиять на

изменение мотивации.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
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Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

Библиотека Гумер - Психология - http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/#Психология

Лекция Петухова В.В. "Психология мотивации" - https://www.youtube.com/watch?v=sllgAAVETH4

Психология мотивации - https://knigogid.ru/books/682304-psihologiya-motivacii/toread

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

HR-Portal: HR Сообщество и Публикации - https://hr-portal.ru/article/obzor-teoriy-motivacii

Кейсы по нематериальной мотивации персонала - https://www.audit-it.ru/articles/personnel/a111/264336.html

О МОТИВАЦИИ: Личностный рост, мотивация, психология, лень и страх? - http://o-motivacii.ru/motivatsiya

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

лекции В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание

на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов,

научные выводы и практические

рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих

конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие

материал прослушанной лекции, а

также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать

преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения

спорных ситуаций. 

практические

занятия

1. Нужно внимательно прочитать все материалы, которые преподаватель передаёт группе в

письменном или электронном виде, в том числе о литературе, которую он рекомендует

использовать при подготовке к занятиям, о схеме расчёта баллов по балльно-рейтинговой

системе, о контрольных работах. 2. Готовиться следует преимущественно по тем источникам,

которые рекомендует преподаватель. Учебники следует взять в библиотеке на абонементе либо

найти в Интернете на сайтах, рекомендуемых преподавателем. 3. Если в тексте

встретились непонятные слова, нужно смотреть их значение в словаре или, если это имя

собственное, в энциклопедии. Например, можно пользоваться словарями на сайте

http://dic.academic.ru 4. При подготовке к практическим занятиям

необходимо структурировать материал. Для этого нужно отграничить каждую философскую

идею от других идей. Составляйте план прочитанного, разделяя материал на пункты (1, 2, 3 и т.

д.), где каждый пункт является изложением одной идеи. 5. Если в заданиях есть

конкретизирующие вопросы, нужно искать в литературе ответы именно на эти вопросы. 6.

Фрагменты текстов необходимо прочитать заранее и ответить на вопросы, помещённые после

каждого

фрагмента. 

самостоя-

тельная

работа

В ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной

литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При

этом учесть рекомендации преподавателя и

требования учебной программы. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем

соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной

учебной программой. Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам,

выносимым на семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за

методической помощью к преподавателю. Составить план-конспект своего выступления.

Продумать

примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью.

Своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы базируется на

соблюдении настоящих рекомендаций и изучении

рекомендованной литературы. Студент может дополнить список использованной литературы

современными источниками, не представленными в списке рекомендованной литературы, и в

дальнейшем использовать собственные

подготовленные учебные материалы при написании курсовых и дипломных работ. 

зачет Изучение дисциплины "Психология мотивации" завершается сдачей зачета. Зачет является

формой итогового контроля знаний и умений, полученных на лекциях, семинарских,

практических занятиях и в процессе самостоятельной

работы. Подготовка к зачету заключается в изучении и тщательной проработке студентом

учебного материала в соответствии с учебной литературой, также содержанием лекционного

курса и семинарских занятий. Зачет проводится по билетам. Студент дает ответы на вопросы

билета после предварительной подготовки (на предварительную подготовку выделяется 30

минут). Если затруднительно оценить ответ, если студент не может ответить на вопрос билета,

или если студент отсутствовал на занятиях в семестре, преподаватель задает дополнительные

вопросы. Качественная подготовка заключается в полном знании учебного материала,

свободное оперирование материалом, демонстрация знания дополнительного материала,

четкие ответы на дополнительные вопросы. Неудовлетворительной подготовкой считается

недостаточное знание всего материала, слишком общее соответствие либо отсутствие

соответствия излагаемого студентом содержанию учебной литературы, лекций и семинарских

занятий, нечеткие ответы или отсутствие ответов на дополнительные вопросы, отсутствие

подготовки к зачету или отказ студента от сдачи зачета. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 
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Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 37.04.01

"Психология" и магистерской программе "Психология состояний человека".



 Программа дисциплины "Психология мотивации"; 37.04.01 "Психология". 

 Страница 8 из 9.

  Приложение 2

  к рабочей программе дисциплины (модуля)

  ФТД.Б.1 Психология мотивации

Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

 

Направление подготовки: 37.04.01 - Психология

Профиль подготовки: Психология состояний человека

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: заочное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2018

Основная литература:

1. 38.03.03: Управление персоналом Бакирова, Г.Х. Психология развития и мотивации персонала: учеб. пособие

для студентов вузов, обучающихся по специальностям 'Психология', 'Менеджмент организации', 'Управление

персоналом' / Г.Х. Бакирова. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 439 с. - ISBN 978-5-238-01605-4. - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/1028563  

2. Ричи, Ш. Управление мотивацией: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям

'Управление персоналом', 'Менеджмент организации', 'Психология' / Ш. Ричи, П. Мартин ; пер. с англ. [Е.Э.

Лалаян] ; под ред. Е.А. Климова. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 399 с. - (Серия 'Зарубежный учебник'). - ISBN

978-5-238-01510-1. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028829  

3. Соломанидина, Т.О. Мотивация трудовой деятельности персонала: учеб. пособие для студентов вузов,

обучающихся по специальностям 'Управление персоналом', 'Организационное поведение', 'Мотивация персонала'

/ Т.О. Соломанидина, В.Г. Соломанидин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 312 с. - ISBN

978-5-238-01609-2. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028803  

Дополнительная литература:

1. Мотивация - основа управл. человеч. ресурсами: (теория и практика формир. мотивир. организац. среды и

создания...). Моногр. / А.Е.Боковня. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 144 с.: 60x88 1/16. - (Научная мысль; Менеджмент). (о)

ISBN 978-5-16-004523-8 http://znanium.com/bookread2.php?book=211635  

2. Мотивация и организация эффективной работы (теория и практика): Монография / Б.М. Генкин. - М.: Норма:

ИНФРА-М, 2011. - 352 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-91768-215-0

http://znanium.com/bookread2.php?book=246229  

3. Мотивация трудовой деятельности: Учебное пособие / Под ред. проф. В.П. Пугачева. - М.: ИНФРА-М, 2011. -

394 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-004575-7

http://znanium.com/bookread2.php?book=222503  



 Программа дисциплины "Психология мотивации"; 37.04.01 "Психология". 

 Страница 9 из 9.

  Приложение 3

  к рабочей программе дисциплины (модуля)

  ФТД.Б.1 Психология мотивации

Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

 

Направление подготовки: 37.04.01 - Психология

Профиль подготовки: Психология состояний человека

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: заочное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2018

Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


