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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию

творческого потенциала

ОПК-5 способностью создавать команды профессионалов и эффективно

работать в командах, отстаивать свою позицию, убеждать, находить

компромиссные и альтернативные решения

ОПК-8 владением методикой определения социально-экономической

эффективности системы и технологии управления персоналом и

умением использовать результаты расчета для подготовки решений в

области оптимизации функционирования системы управления

персоналом, или отдельных ее подсистем

ПК-3 умением разрабатывать и внедрять политику привлечения, подбора и

отбора конкурентоспособного персонала

ПК-15 знанием методов оценки эффективности системы мотивации и

стимулирования, методов анализа конкурентоспособности и оценки

эффективности политики оплаты труда в организации и умением

применять на практике

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

ОПК-3 владением комплексным видением современных проблем управления

персоналом в организации и пониманием взаимосвязи управления

организацией в целом и ее персоналом

ПК-12 владением принципами, форм и методов диагностики

организационного развития, технологии проведения диагностики и

мониторинга состояния развития организации, ее кадрового

потенциала и умением использовать их в своей профессиональной

деятельности

ПК-34 владением навыками разработки и эффективного использования

современных социальных технологий в работе с персоналом, а также

внедрения планов социального развития организации

ПК-18 умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать

его исполнение

ПК-13 знанием методов и владением навыками оценки эффективности,

действующей в организации системы найма и адаптации персонала

ОПК-2 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

ОПК-9 способностью оценивать воздействие макроэкономической среды,

органов государственного и муниципального управления на

формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной

организации

ОПК-12 умением разрабатывать и применять методы и инструменты

проведения исследований в системе управления персоналом и

проводить анализ их результатов

ПК-16 владением навыками анализа морально-психологического климата и

состояния организационной культуры
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Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-23 умением проводить бенчмаркинг и другие процедуры для оценки

вклада службы управления персоналом в достижение целей

организации

ПК-20 умением определять и формулировать задачи и принципы построения

системы внутренних коммуникаций, консультировать работодателя и

персонал организации о правах и обязанностях, возникающих в

результате заключения трудового договора

ПК-27 владением современными образовательными технологиями, навыками

организации, управления и оценки эффективности образовательных

процессов и умением использовать их в процессе обучения

ПК-25 умением проводить совещания: выбирать тему, формировать

регламент, анализировать проблемное поле, информировать других,

принимать совместные решения

ПК-26 умением разрабатывать образовательные программы,

учебно-методические комплексы и другие необходимые материалы для

проведения обучения персонала в соответствии со стратегией развития

организации

ПК-35 владением навыками организации управления конфликтами и

стрессами, способностью лично эффективно участвовать в

посреднической, социально-профилактической и консультационной

деятельности по управлению конфликтами и стрессами

ОПК-6 способностью использовать принципы корпоративной социальной

ответственности при разработке и реализации стратегии организации,

в том числе ее кадровой стратегии

ОПК-10 владением методами и программными средствами обработки деловой

информации, анализа деятельности и управления персоналом,

способностью взаимодействовать со службами информационных

технологий и эффективно использовать корпоративные

информационные системы

ПК-21 умением выявлять и интерпретировать наиболее острые

социально-трудовые проблемы организации, находить пути их решения,

разрабатывать и экономически обосновать систему мер по их

практической реализации

ПК-22 умением разрабатывать программы научных исследований в сфере

управления персоналом и организовывать их выполнение, применять

количественные и качественные методы анализа, в том числе

функционально-стоимостного, при принятии решений в области

управления персоналом и строить соответствующие

организационно-экономические модели

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать:

 стандартные методы и приемы ведения научной работы с целью использования полученных

знаний для успешного проведения курсового, дипломного проектирования, участия в

студенческих научных работах, подготовки научных публикаций по итогам самостоятельного

исследования за период обучения в университете.

 2. должен уметь:

 анализировать конкретные проблемные ситуации

сформировать навыки составления основных научных документов (в т.ч. публикаций научного

характера)

 3. должен владеть:

 навыками оформления научной работы и правилах ее презентации
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 4. должен демонстрировать способность и готовность:

 применять полученные знания на практике

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б2.П.1 Практика и научно-исследовательская работа" основной

профессиональной образовательной программы 38.04.03 "Управление персоналом (Управление человеческими

ресурсами)" и относится к производственная практика.

Осваивается на 1, 2 курсах в 1, 2, 3, 4 семестрах.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет зачетных(ые) единиц(ы) на 1404 часа(ов).

Контактная работа - 48 часа(ов), в том числе лекции - 0 часа(ов), практические занятия - 48 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 1356 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет с оценкой в 1 семестре; зачет с оценкой во 2 семестре; зачет

с оценкой в 3 семестре; зачет с оценкой в 4 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Раздел

дисциплины/

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Постановочный этап

выполнения

научно-исследовательской работы

1 0 4 0 50

2.

Тема 2. Исследовательский этап

выполнения

научно-исследовательской работы

1 0 4 0 50

3.

Тема 3. Экспериментальный этап

выполнения

научно-исследовательской работы

1 0 2 0 52

4.

Тема 4. Отчетный этап выполнения

научно-исследовательской работы

1 0 2 0 52

5.

Тема 5. Постановочный этап

выполнения

научно-исследовательской работы

2 0 4 0 65

6.

Тема 6. Исследовательский этап

выполнения

научно-исследовательской работы

2 0 4 0 65

7.

Тема 7. Экспериментальный этап

выполнения

научно-исследовательской работы

2 0 2 0 102

8.

Тема 8. Отчетный этап выполнения

научно-исследовательской работы

2 0 2 0 80

9.

Тема 9. Постановочный этап

выполнения

научно-исследовательской работы

3 0 4 0 50

10.

Тема 10. Исследовательский этап

выполнения

научно-исследовательской работы

3 0 4 0 52

11.

Тема 11. Экспериментальный этап

выполнения

научно-исследовательской работы

3 0 2 0 50
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N

Раздел

дисциплины/

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

12.

Тема 12. Отчетный этап

выполнения

научно-исследовательской работы

3 0 2 0 52

13.

Тема 13. Постановочный этап

выполнения

научно-исследовательской работы

4 0 2 0 100

14.

Тема 14. Исследовательский этап

выполнения

научно-исследовательской работы

4 0 4 0 294

15.

Тема 15. Экспериментальный этап

выполнения

научно-исследовательской работы

4 0 4 0 222

16.

Тема 16. Отчетный этап

выполнения

научно-исследовательской работы

4 0 2 0 20

  Итого   0 48 0 1356

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Постановочный этап выполнения научно-исследовательской работы

1.1.Выбор направления и темы научного исследования; 1.2.Выбор и обоснование объекта и

предмета исследования ;1.3.Экономическая постановка задачи в рамках выбранного

направления проведения исследований; 1.4.Формирование структуры выполнения

исследования. Отчетность, предоставляемая для подтверждения выполнения работ по этапу

Тема 2. Исследовательский этап выполнения научно-исследовательской работы

Характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать, подбор

и изучение основных литературных источников, которые будут использованы в качестве

теоретической базы исследования

Тема 3. Экспериментальный этап выполнения научно-исследовательской работы 

Проверка гипотез. Работа с эмпирическим материалами.

Тема 4. Отчетный этап выполнения научно-исследовательской работы

Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в письменном виде

(отчет) и представлены для утверждения научному руководителю. Отчет о НИР магистранта с

визой научного руководителя должен быть представлен на выпускающую кафедру.

Тема 5. Постановочный этап выполнения научно-исследовательской работы

1.1.Выбор направления и темы научного исследования; 1.2.Выбор и обоснование объекта и

предмета исследования ;1.3.Экономическая постановка задачи в рамках выбранного

направления проведения исследований; 1.4.Формирование структуры выполнения

исследования. Отчетность, предоставляемая для подтверждения выполнения работ по этапу

Тема 6. Исследовательский этап выполнения научно-исследовательской работы

Характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать, подбор

и изучение основных литературных источников, которые будут использованы в качестве

теоретической базы исследования

Тема 7. Экспериментальный этап выполнения научно-исследовательской работы 

Проверка гипотез. Работа с эмпирическим материалами.

Тема 8. Отчетный этап выполнения научно-исследовательской работы

Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в письменном виде

(отчет) и представлены для утверждения научному руководителю. Отчет о НИР магистранта с

визой научного руководителя должен быть представлен на выпускающую кафедру.

Тема 9. Постановочный этап выполнения научно-исследовательской работы

1.1.Выбор направления и темы научного исследования; 1.2.Выбор и обоснование объекта и

предмета исследования ;1.3.Экономическая постановка задачи в рамках выбранного
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направления проведения исследований; 1.4.Формирование структуры выполнения

исследования. Отчетность, предоставляемая для подтверждения выполнения работ по этапу

Тема 10. Исследовательский этап выполнения научно-исследовательской работы

Характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать, подбор

и изучение основных литературных источников, которые будут использованы в качестве

теоретической базы исследования

Тема 11. Экспериментальный этап выполнения научно-исследовательской работы

Проверка гипотез. Работа с эмпирическим материалами.

Тема 12. Отчетный этап выполнения научно-исследовательской работы

Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в письменном виде

(отчет) и представлены для утверждения научному руководителю. Отчет о НИР магистранта с

визой научного руководителя должен быть представлен на выпускающую кафедру.

Тема 13. Постановочный этап выполнения научно-исследовательской работы

1.1.Выбор направления и темы научного исследования; 1.2.Выбор и обоснование объекта и

предмета исследования ;1.3.Экономическая постановка задачи в рамках выбранного

направления проведения исследований; 1.4.Формирование структуры выполнения

исследования. Отчетность, предоставляемая для подтверждения выполнения работ по этапу

Тема 14. Исследовательский этап выполнения научно-исследовательской работы

Характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать, подбор

и изучение основных литературных источников, которые будут использованы в качестве

теоретической базы исследования

Тема 15. Экспериментальный этап выполнения научно-исследовательской работы

Проверка гипотез. Работа с эмпирическим материалами.

Тема 16. Отчетный этап выполнения научно-исследовательской работы

Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в письменном виде

(отчет) и представлены для утверждения научному руководителю. Отчет о НИР магистранта с

визой научного руководителя должен быть представлен на выпускающую кафедру.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года N301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации N14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Положение от 24 декабря 2015 г. � 0.1.1.67-06/265/15 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Положение N 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет""

Положение N 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Регламент N 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""
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Регламент N 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент N 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 1

  Текущий контроль    

1

Контрольная

работа

ОК-3

2. Исследовательский этап выполнения

научно-исследовательской работы

 

 Зачет с оценкой 

ОК-1, ОК-3, ОПК-10,

ОПК-12, ОПК-2, ОПК-3,

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8,

ОПК-9, ПК-12, ПК-13,

ПК-15, ПК-16, ПК-18,

ПК-20, ПК-21, ПК-22,

ПК-23, ПК-25, ПК-26,

ПК-27, ПК-3, ПК-34,

ПК-35

 

Семестр 2

  Текущий контроль    

1 Отчет ОПК-10

5. Постановочный этап выполнения научно-исследовательской

работы

 

 Зачет с оценкой 

ОК-1, ОК-3, ОПК-10,

ОПК-12, ОПК-2, ОПК-3,

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8,

ОПК-9, ПК-12, ПК-13,

ПК-15, ПК-16, ПК-18,

ПК-20, ПК-21, ПК-22,

ПК-23, ПК-25, ПК-26,

ПК-27, ПК-3, ПК-34,

ПК-35

 

Семестр 3

  Текущий контроль    

1

Контрольная

работа

ОПК-12

11. Экспериментальный этап выполнения

научно-исследовательской работы

2 Дискуссия ОПК-5

10. Исследовательский этап выполнения

научно-исследовательской работы

 

 Зачет с оценкой 

ОК-1, ОК-3, ОПК-10,

ОПК-12, ОПК-2, ОПК-3,

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8,

ОПК-9, ПК-12, ПК-13,

ПК-15, ПК-16, ПК-18,

ПК-20, ПК-21, ПК-22,

ПК-23, ПК-25, ПК-26,

ПК-27, ПК-3, ПК-34,

ПК-35

 

Семестр 4

  Текущий контроль    

1 Отчет ОПК-8

14. Исследовательский этап выполнения

научно-исследовательской работы
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Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

 

 Зачет с оценкой 

ОК-1, ОК-3, ОПК-10,

ОПК-12, ОПК-2, ОПК-3,

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8,

ОПК-9, ПК-12, ПК-13,

ПК-15, ПК-16, ПК-18,

ПК-20, ПК-21, ПК-22,

ПК-23, ПК-25, ПК-26,

ПК-27, ПК-3, ПК-34,

ПК-35

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 1

Текущий контроль

Контрольная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1

Зачет с оценкой Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

Семестр 2

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Отчет Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы и

применённые методы

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

средний уровень

владения материалом.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы и

применённые методы

в основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

не соответствуют

поставленным

задачам.

1

Зачет с оценкой Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

Семестр 3

Текущий контроль

Контрольная

работа

Правильно выполнены

все задания.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Проявлены

превосходные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Правильно выполнена

большая часть

заданий.

Присутствуют

незначительные

ошибки.

Продемонстрирован

хороший уровень

владения материалом.

Проявлены средние

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

более чем наполовину.

Присутствуют

серьёзные ошибки.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены низкие

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

Задания выполнены

менее чем наполовину.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Проявлены

недостаточные

способности

применять знания и

умения к выполнению

конкретных заданий.

1
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

2

Зачет с оценкой Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

Семестр 4

Текущий контроль

Отчет Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы и

применённые методы

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

средний уровень

владения материалом.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы и

применённые методы

в основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

не соответствуют

поставленным

задачам.

1
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Зачет с оценкой Обучающийся

обнаружил

всестороннее,

систематическое и

глубокое знание

учебно-программного

материала, умение

свободно выполнять

задания,

предусмотренные

программой, усвоил

основную литературу и

знаком с

дополнительной

литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, усвоил

взаимосвязь основных

понятий дисциплины в

их значении для

приобретаемой

профессии, проявил

творческие

способности в

понимании, изложении

и использовании

учебно-программного

материала.

Обучающийся

обнаружил полное

знание

учебно-программного

материала, успешно

выполнил

предусмотренные

программой задания,

усвоил основную

литературу,

рекомендованную

программой

дисциплины, показал

систематический

характер знаний по

дисциплине и

способен к их

самостоятельному

пополнению и

обновлению в ходе

дальнейшей учебной

работы и

профессиональной

деятельности.

Обучающийся

обнаружил знание

основного

учебно-программного

материала в объеме,

необходимом для

дальнейшей учебы и

предстоящей работы

по профессии,

справился с

выполнением заданий,

предусмотренных

программой, знаком с

основной литературой,

рекомендованной

программой

дисциплины, допустил

погрешности в ответе

на экзамене и при

выполнении

экзаменационных

заданий, но обладает

необходимыми

знаниями для их

устранения под

руководством

преподавателя.

Обучающийся

обнаружил

значительные пробелы

в знаниях основного

учебно-программного

материала, допустил

принципиальные

ошибки в выполнении

предусмотренных

программой заданий и

не способен

продолжить обучение

или приступить по

окончании

университета к

профессиональной

деятельности без

дополнительных

занятий по

соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 1

Текущий контроль

 1. Контрольная работа

Тема 2

Необходимо подготовить отчет о выполнении научно-исследовательской работы в соответствии с требованием

НИР

 Зачет с оценкой 

Вопросы к зачету с оценкой:

Семестр 2

Текущий контроль

 1. Отчет

Тема 5

Необходимо подготовить отчет о выполнении научно-исследовательской работы в соответствии с требованием

НИР

 Зачет с оценкой 

Вопросы к зачету с оценкой:

Семестр 3

Текущий контроль

 1. Контрольная работа

Тема 11

Контрольная работа для проверки знаний по темам:

Тема 1. Постановочный этап выполнения научно-исследовательской работы

Тема 2. Исследовательский этап выполнения научно-исследовательской работы

Тема 3. Экспериментальный этап выполнениянаучно-исследовательской работы

Тема 4. Отчетный этап выполнения научно-исследовательской работы

 2. Дискуссия

Тема 10
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Провести дискуссию по выполнению исследовательской работы при помощи экспериментальному и отчетному

этапу научно-исследовательской работы.

 Зачет с оценкой 

Вопросы к зачету с оценкой:

1. Организация научно-исследовательской работы в России.

2. Управление в сфере науки.

3. Ученые степени и ученые звания.

4. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в России.

5. Научно-исследовательская работа магистрантов.

6. Интеллектуальная деятельность.

7. Понятие науки и классификация наук.

8. Научное исследование.

9. Научная проблема.

10. Методология научных исследований.

11. Понятия метода и методологии научных исследований.

12. Философские и общенаучные методы научного исследования.

13. Частные и специальные методы научного исследования.

14. Этапы научно-исследовательской работы.

15. Подготовительный этап научно-исследовательской работы.

16. Методологические требования к заглавию научной работы.

17. Методологические требования к содержанию научной работы.

18. Планирование научно-исследовательской работы.

19. Сбор научной информации.

20. Основные источники научной информации.

21. Изучение литературы.

22. Рубрикация.

23. Язык науки.

24. Сокращения слов.

25. Оформление таблиц.

26. Графический способ изложения иллюстративного материала.

27. Оформление библиографического аппарата.

28. Требования к печатанию рукописи.

29. Виды научных публикаций.

30. Особенности подготовки докладов.

31. Особенности подготовки презентаций для научных докладов.

32. Подготовка и защита магистерских работ.

33. Структура и содержание этапов исследовательского процесса.

34. Методический замысел исследования и его основные этапы.

Семестр 4

Текущий контроль

 1. Отчет

Тема 14

Необходимо подготовить отчет о выполнении научно-исследовательской работы в соответствии с требованием

НИР

 Зачет с оценкой 

Вопросы к зачету с оценкой:

1. Организация научно-исследовательской работы в России.

2. Управление в сфере науки.

3. Ученые степени и ученые звания.

4. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в России.

5. Научно-исследовательская работа магистрантов.

6. Интеллектуальная деятельность.

7. Понятие науки и классификация наук.

8. Научное исследование.

9. Научная проблема.

10. Методология научных исследований.

11. Понятия метода и методологии научных исследований.

12. Философские и общенаучные методы научного исследования.

13. Частные и специальные методы научного исследования.

14. Этапы научно-исследовательской работы.

15. Подготовительный этап научно-исследовательской работы.
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16. Методологические требования к заглавию научной работы.

17. Методологические требования к содержанию научной работы.

18. Планирование научно-исследовательской работы.

19. Сбор научной информации.

20. Основные источники научной информации.

21. Изучение литературы.

22. Рубрикация.

23. Язык науки.

24. Сокращения слов.

25. Оформление таблиц.

26. Графический способ изложения иллюстративного материала.

27. Оформление библиографического аппарата.

28. Требования к печатанию рукописи.

29. Виды научных публикаций.

30. Особенности подготовки докладов.

31. Особенности подготовки презентаций для научных докладов.

32. Подготовка и защита магистерских работ.

33. Структура и содержание этапов исследовательского процесса.

34. Методический замысел исследования и его основные этапы.

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 1

Текущий контроль

Контрольная

работа

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся

получают задания для проверки усвоения пройденного материала. Работа

выполняется в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются

владение материалом по теме работы, аналитические способности, владение

методами, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий.  

1 50

 Зачет с

оценкой

Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

Семестр 2

Текущий контроль

Отчет Обучающийся пишет отчёт, в котором отражает выполнение им, в

соответствии с полученным заданием, определённых видов работ,

нацеленных на формирование профессиональных умений и навыков.

Оцениваются достигнутые результаты, проявленные знания, умения и

навыки, а также соответствие отчёта предъявляемым требованиям.  

1 50

 Зачет с

оценкой

Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 3

Текущий контроль

Контрольная

работа

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся

получают задания для проверки усвоения пройденного материала. Работа

выполняется в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются

владение материалом по теме работы, аналитические способности, владение

методами, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий.  

1 30

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

2 20

 Зачет с

оценкой

Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

Семестр 4

Текущий контроль

Отчет Обучающийся пишет отчёт, в котором отражает выполнение им, в

соответствии с полученным заданием, определённых видов работ,

нацеленных на формирование профессиональных умений и навыков.

Оцениваются достигнутые результаты, проявленные знания, умения и

навыки, а также соответствие отчёта предъявляемым требованиям.  

1 50

 Зачет с

оценкой

Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература: 

Организация научно-исследовательской работы студентов (магистров): Учебное пособие / В.В. Кукушкина. - М.:

ИНФРА-М, 2011. - 265 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN

978-5-16-004167-4, 1000 экз. http://znanium.com/bookread.php?book=207592

Методы исследовательской работы в молодежной среде: Учебное пособие / В.О. Евсеев; Под общ. ред. Н.А.

Волгина. - М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2012. - 237 с.: 60x90 1/16.

(переплет) ISBN 978-5-9558-0236-7, 2000 экз. http://znanium.com/bookread.php?book=258027

Завалько, Н. А. Эффективность научно-образовательной деятельности в высшей школе [Электронный ресурс] :

Монография / Н. А. Завалько. - 2-е изд., стереотип. - М. : Флинта, 2011.

- 142 с. - ISBN 978-5-9765-1160-6. http://znanium.com/bookread.php?book=406102

 

 7.2. Дополнительная литература: 

Диссертация: подготовка, защита, оформление: практическое пособие / Ю.Г. Волков. - 3-e изд., перераб. и доп. -

М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2009. - 176 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN

978-5-98281-179-0, 2500 экз. http://znanium.com/bookread.php?book=169409

Зорин, В. А. Методические рекомендации по подготовке магистерской диссертации [Электронный ресурс] / В. А.

Зорин, В. А. Даугелло, Н. С. Севрюгина и др. - М.: МАДИ, 2013. -

87 с. - ISBN 978-5-361-00098-2. http://znanium.com/bookread.php?book=449243

Менеджмент: магистерская диссертация: Учеб. пособие / Министерство образования и науки РФ; Под ред. С.Д.

Резника. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 240 с.: 60x90

1/16. - (Высшее образование). (п) ISBN 978-5-16-004945-8, 1000 экз.

http://znanium.com/bookread.php?book=237134
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 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Журнал HarvardBusinessReview - http://www.hbr-russia.ru/

Журнал Экономические стратегии - http://www.inesnet.ru/magazine

Журнал Эксперт - http://expert.ru/expert

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

практические занятия Ведущей дидактической целью практических занятий является формирование

практических умений - профессиональных или учебных, необходимых в

последующей учебной деятельности по общепрофессиональным и специальным

дисциплинам. В соответствии с ведущей дидактической целью содержанием

практических занятий является решение разного рода задач, в том числе

профессиональных (анализ проблемных ситуаций, решение ситуационных

производственных задач, выполнение профессиональных функций в учебных и

деловых играх и т.п.), выполнение вычислений, расчетов, работа с

измерительными приборами, оборудованием, аппаратурой, работа с

нормативными документами, инструктивными материалами, справочниками,

составление проектной, плановой и другой технической и специальной

документации и др. На практических занятиях студенты овладевают

первоначальными профессиональными умениями и навыками, которые в

дальнейшем закрепляются и совершенствуются в процессе курсового

проектирования, учебной и производственной (профессиональной) практики.

Наряду с формированием умений и навыков в процессе практических занятий

обобщаются, систематизируются, углубляются и конкретизируются

теоретические знания, вырабатывается способность и готовность использовать

теоретические знания на практике, развиваются интеллектуальные умения. 

самостоятельная работа Самостоятельная работа является важнейшим элементом учебного процесса, так

как это один из основных методов освоения учебных дисциплин и овладения

навыками профессиональной деятельности. Самостоятельная работа с

учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной

литературой, материалами периодических изданий и Интернета,

статистическими данными является наиболее эффективным ме тодом получения

знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения

информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого материала,

формирует у студентов свое отношение к конкретной проблеме. 

контрольная работа Структура изложения материала контрольной работы студента должна включать:

- введение; - основную часть; - заключение. Во введении автор работы

раскрывает значение и необходимость рассмотрения проблемы, обосновывает

ее актуальность, определяет цель выполнения данного задания. Введение по

своему объему обычно составляет одну печатную страницу или две рукописные

тетрадные страницы. В основной части содержится изложение темы или ответа

на теоретический вопрос либо решения практической задачи в соответствии с

планом контрольной работы. Каждый раздел завершается кратким выводом. При

раскрытии темы необходимо показать умение работать с литературой,

сравнивать, анализировать и обобщать исходные данные. Одновременно

требуется осветить теоретические положения, проанализировать

нормативно-правовую базу, привлечь другие материалы . В случае если задание

контрольной работы состоит из теоретического вопроса и выполнения задач, то

теоретический вопрос раскрывается тематически (текстуально), а далее

приводится подробное и аргументированное решение каждой задачи,

подкрепленное ссылками на соответствующие нормы. Для простоты

ориентирования в работе можно ответ на каждое задание или каждую задачу

начинать с нового листа. В заключении приводится краткое обобщение

содержания основной части, подводятся итоги проделанной работы, делаются

краткие общие выводы. При необходимости контрольная работа может быть

дополнена приложениями. В приложениях помещается иллюстративный

материал, на который в тексте работы имеются ссылки и который детализирует

или поясняет текст работы, помогает раскрыть основные вопросы. Приложения к

контрольной работе могут быть представлены в виде таблиц, схем, графиков,

анкет, образцов документов, аналитических справок и т. п. Каждый документ

располагается на отдельном листе. 
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Вид работ Методические рекомендации

зачет с оценкой В преддверии зачета с оценкой преподаватель заблаговременно проводит

групповую консультацию и, в случае необходимости, индивидуальные

консультации с обучающимися. При проведении консультации обобщается

пройденный материал, раскрывается логика его изучения, привлекается

внимание к вопросам, представляющим наибольшие трудности для всех или

большинства обучающихся, рекомендуется литература, необходимая для

подготовки к зачету. При подготовке к зачету с оценкой обучающиеся

внимательно изучают конспект, рекомендованную литературу и делают краткие

записи по каждому вопросу. Такая методика позволяет получить прочные и

систематизированные знания, необходимые на зачете с оценкой и экзамене.

Обучающиеся, имеющие задолженность или неисправленные

неудовлетворительные оценки по семинарским занятиям, к зачету с оценкой не

допускаются. В ходе сдачи зачета с оценкой учитывается не только качество

ответа, но и текущая успеваемость обучающегося. Ведомость после сдачи зачета

с оценкой закрывается и сдается в учебную часть факультета. 

отчет Содержание научно-исследовательской работы определяется кафедрой

управления человеческими ресурсами, осуществляющей магистерскую

подготовку. НИР в семестре может осуществляться в следующих формах:

осуществление научно-исследовательских работ в рамках госбюджетной

научно-исследовательской работы кафедры (сбор, анализ

научно-теоретического материала, сбор эмпирических данных, интерпретация

экспериментальных и эмпирических данных); выполнение

научно-исследовательских видов деятельностей в рамках грантов,

осуществляемых в КФУ; участие в научно-исследовательских работах,

выполняемых кафедрой управления человеческими ресурсами в рамках

договоров с образовательными учреждениями, исследовательскими

коллективами организаций и зарубежных учреждений; участие в организации и

проведении научных и научно-практических конференций, круглых столах,

дискуссиях, диспутах, организуемых кафедрой, Институтом управления,

экономики и финансов, КФУ; самостоятельное проведение семинаров,

мастер-классов, круглых столов по актуальной проблематике; участие в конкурсах

научно-исследовательских работ; осуществление самостоятельного

исследования по актуальной проблеме рамках магистерской диссертации;

ведение библиографической работы с привлечением современных

ин-формационных и коммуникационных технологий; рецензирование научных

статей; разработка и апробация диагностирующих материалов; разработка

страниц сайта КФУ, посвященных НИР; участие в подготовке плана и отчета по

НИР кафедры и т.д.  

дискуссия Дискуссия обеспечивает активное включение студентов в поиск истины; создает

условия для открытого выражения ими своих мыслей, позиций, отношений к

обсуждаемой теме и обладает особой возможностью воздействия на установки

ее участников в процессе группового взаимодействия. Дискуссию можно

рассматривать как метод интерактивного обучения и как особую технологию. В

качестве метода дискуссия активно используется для организации интенсивной

мыслительной и целостно - ориентирующей деятельности студентов в других

технологиях и методах обучения: социально-психологическом тренинге, деловых

играх, анализе производственных ситуаций и решений производственных задач.

В качестве своеобразной технологии дискуссия сама включает в себя другие

методы и приемы обучения: ?мозговой штурм?, ?синектика?, ?анализ ситуаций? и

т.д. 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Научно-исследовательская работа" предполагает использование следующего

программного обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

" БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен обучающимся. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены

коллекции актуальной научной и учебной литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации

ведущих российских издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских

и европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных вузов. ЭБС

"БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для образовательного процесса

изданиям с использованием инновационных технологий и соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Научно-исследовательская работа" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;
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- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.03

"Управление персоналом" и магистерской программе Управление человеческими ресурсами .


