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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Шагивалеева Г.Р. Кафедра

психологии факультет психологии и педагогики , guzel-shagivalee@mail.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

Формирование у студентов системы теоретических и прикладных знаний по психологии

карьеры, умений применять эти знания в профессиональной деятельности.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.ДВ.1 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) и относится

к дисциплинам по выбору. Осваивается на 3 курсе, 6 семестр.

Данная дисциплина включена в раздел дисциплина по выбору основной образовательной

программы 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям).

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-5

(общекультурные

компетенции)

способностью работать в команде, толерантно воспринимая

социальные, этнические, конфессиональные и культурные

различия

ПК-2.

(профессиональные

компетенции)

способностью развивать профессионально важные и

значимые качества личности будущих рабочих, служащих и

специалистов среднего звена

ОК-6

(общекультурные

компетенции)

способностью к самоорганизации и самообразованию

ОПК-8

(профессиональные

компетенции)

готовностью моделировать стратегию и технологию

общения для решения конкретных

профессионально-педагогических задач

ПК-8

(профессиональные

компетенции)

готовностью к осуществлению диагностики и

прогнозирования развития личности рабочих, служащих и

специалистов среднего звена

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 -правила работы в команде, толерантно воспринимая социальные, культурные и личностные

различия; 

-стратегию и технологию общения для решения конкретных профессионально-педагогических

задач; 

-основы диагностики и прогнозирования развития личности рабочих, служащих и

специалистов среднего звена; 

-теоретические основы самоорганизации и самообразования; 

-профессионально важные и значимые качества личности будущих рабочих, служащих и

специалистов среднего звена 

 

 2. должен уметь: 
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 - работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные

различия; 

- использовать стратегию и технологию общения для решения конкретных

профессионально-педагогических задач; 

- осуществлять диагностику и прогнозирование развития личности рабочих, служащих и

специалистов среднего звена; 

- осуществлять самоорганизацию и самообразование; 

- осуществлять развитие профессионально важных и значимых качеств личности будущих

рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

 

 3. должен владеть: 

 -навыком работы в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные

различия; 

-технологией общения для решения конкретных профессионально-педагогических задач; 

-навыками к осуществлению диагностики и прогнозирования развития личности рабочих,

служащих и специалистов среднего звена; 

-способностью к самоорганизации и самообразованию; 

-способностью развивать профессионально важные и значимые качества личности будущих

рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) 72 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет в 6 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Предмет, цели

и задачи психология

карьеры,

индивидуальной

работы с персоналом.

6 2 2 0

Реферат
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

2.

Тема 2. Формы и

методы отбора

персонала. Оценка

персонала.

Профессиональная

пригодность,

принципы

профессиональной

пригодности.

6 2 4 0

Устный опрос

 

3.

Тема 3. Феномен

карьеры в зарубежной

психологии.

Становление и

современное

состояние психологии

карьеры в

отечественной

психологии.

6 4 4 0

Письменное

домашнее

задание

 

4.

Тема 4. Основные

классификации

карьер. Структура

карьеры и понятие

карьерного роста.

Факторы успешности

карьеры и проблема

карьерного кризиса.

6 4 6 0

Устный опрос

 

5.

Тема 5. Карьерные

цели и карьерные

идеалы как

представление о

карьерном пути. Образ

карьеры как

внутренний фактор

организации карьеры.

6 2 4 0

Письменное

домашнее

задание

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

6 0 0 0

Зачет

 

  Итого     14 20 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Предмет, цели и задачи психология карьеры, индивидуальной работы с

персоналом.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Предмет, объект, цели и задачи психологии карьеры, индивидуальной работы с персоналом. .

Место психологии управления в системе различных научных отраслей знания.

практическое занятие (2 часа(ов)):

Предмет, объект, цели и задачи психологии карьеры, индивидуальной работы с персоналом.

Этапы формирования психологии карьеры, индивидуальной работы с персоналом, основные

пути и направления ее развития. Место психологии управления в системе различных научных

отраслей знания.
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Тема 2. Формы и методы отбора персонала. Оценка персонала. Профессиональная

пригодность, принципы профессиональной пригодности.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Эффективность отбора персонала. Этапы и методы проведения оценки персонала.

Юридические и этические аспекты оценки персонала. Роль индивидуально-психологических

особенностей личности в профессиональной деятельности. Адаптация на рабочем месте.

Классификация видов адаптации. Профессиональное обучение и повышение квалификации.

Управление по компетенциям.

практическое занятие (4 часа(ов)):

Критерии отбора. Оценка персонала, основанная на использовании компьютера и Интернета.

. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. Принципы

профессиональной пригодности. Роль индивидуально-психологических особенностей

личности в профессиональной деятельности. Профессиональное обучение и повышение

квалификации. Управление знаниями.

Тема 3. Феномен карьеры в зарубежной психологии. Становление и современное

состояние психологии карьеры в отечественной психологии.

лекционное занятие (4 часа(ов)):

Психологические аспекты карьеры в зарубежной психологии. Этапы становления и развития

психологии карьеры в XX в.Особенности развития психологии карьеры в России на

современном этапе.

практическое занятие (4 часа(ов)):

Психологические аспекты карьеры в зарубежной психологии. Этапы становления и развития

психологии карьеры в XX в. Особенности развития психологии карьеры в России на

современном этапе.

Тема 4. Основные классификации карьер. Структура карьеры и понятие карьерного

роста. Факторы успешности карьеры и проблема карьерного кризиса.

лекционное занятие (4 часа(ов)):

Проблема классификации карьеры в психологических исследованиях. Модели построения

карьеры - по И.Д. Ладанову: модель жизненных циклов, организационно-ориентированная,

личностно-ориентированная; по А.П. Егоршину: лестница, трамплин, змея и перепутье.

Модель развития карьеры как форма построения своего карьерного поведения. Изучение

структуры карьеры как иерархической последовательности взаимосвязанных должностей с

различным уровнем престижности. Этапы профессионального становления:- по Е.В. Климову:

оптант; адепт; адаптант; интернал; мастер; авторитет; наставник. - по А.К. Марковой:

адаптация человека в профессии; самоактуализация человека в профессии; гармонизация

человека с профессией, преобразование, обогащение человеком своей профессии; этап

свободного владения несколькими профессиями; этап творческого самоопределения себя как

личности. Стадии карьеры по С.Н. Паркинсону: пора готовности; пора благоразумия; пора

выдвижения; пора ответственности; пора авторитета; пора достижений; пора наград; пора

важности; пора мудрости; пора тупика.Взаимосвязь стадий карьеры и стадий жизни. Влияние

внешних и внутренних факторов на прохождение и формирование карьерного процесса.

Социально-психологические характеристики, способствующие достижению успеха в области

карьеры: социальное происхождение, индивидуальные способности, образование и

квалификация. Инварианты профессионализма, определяющие карьерный успех:

системность и аналитичность мышления; коммуникативные умения; высокий уровень

саморегуляции. Факторы сопротивления. Сдерживающие факторы. Барьеры карьерного

продвижения: боязнь успеха, боязнь неудачи, нереалистичность цели, избегание риска и

перфекционизм. Понятие карьерного кризиса. Причины кризиса. Основные источники

кризиса. Пути преодоления карьерных кризисов.

практическое занятие (6 часа(ов)):
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Модель развития карьеры как форма построения своего карьерного поведения. Изучение

структуры карьеры как иерархической последовательности взаимосвязанных должностей с

различным уровнем престижности. Этапы профессионального становления:- по Е.В. Климову:

оптант; адепт; адаптант; интернал; мастер; авторитет; наставник. - по А.К. Марковой:

адаптация человека в профессии; самоактуализация человека в профессии; гармонизация

человека с профессией, преобразование, обогащение человеком своей профессии; этап

свободного владения несколькими профессиями; этап творческого самоопределения себя как

личности. Основные этапы карьерного роста:-по А.Д. Кибанову: предварительный;

становления; продвижения; сохранения; завершения; пенсионный. - по И.П. Лотовой: выбор

карьеры; вхождение в должность; становление в должности; оценка результата

профессиональной деятельности. Стадии карьеры по С.Н. Паркинсону: пора готовности; пора

благоразумия; пора выдвижения; пора ответственности; пора авторитета; пора достижений;

пора наград; пора важности; пора мудрости; пора тупика.Взаимосвязь стадий карьеры и

стадий жизни. Инварианты профессионализма, определяющие карьерный успех: системность

и аналитичность мышления; коммуникативные умения; высокий уровень саморегуляции.

Факторы сопротивления. Сдерживающие факторы. Барьеры карьерного продвижения:

боязнь успеха, боязнь неудачи, нереалистичность цели, избегание риска и перфекционизм.

Понятие карьерного кризиса. Причины кризиса. Основные источники кризиса. Пути

преодоления карьерных кризисов. Консультирование по вопросам карьеры как способ

преодоления карьерных кризисов. Цели и задачи консультирования. Этапы

консультирования. Позитивное отношение к карьерному консультированию как фактор

успешной карьеры.

Тема 5. Карьерные цели и карьерные идеалы как представление о карьерном пути.

Образ карьеры как внутренний фактор организации карьеры.

лекционное занятие (2 часа(ов)):

Карьерные цели и их влияние на построение успешной карьеры. Принципы постановки

карьерных целей: привлекательность; реальность; последовательная близость;

прогрессивность и последовательность; возможность корректировки; возможность оценки

результата. Карьерные идеалы как форма представления о карьерном пути. Карьерные

идеалы. Понятие карьерных идеалов. Разделение идеалов карьеры по ведущему предметному

содержанию (А.М. Шевелева). Идеалы карьеры как способ планирования карьеры.

практическое занятие (4 часа(ов)):

Изучение образа карьеры как представления о карьерном пути личности. Определение

образа карьеры. Структура образа карьеры: когнитивный, поведенческий и эмоциональный

компоненты. Характеристики образа карьеры: пространственно-временные,

последовательность, длительность, уровневость, интенсивность. Свойства образа карьеры

(по Е.Г. Молл): разнообразие, точность, адекватность, гибкость, ближайшая зона, целостность

образа, включенность в профессиональную деятельность, константность. Факторы, влияющие

на формирование образа карьеры: внешние (макроуровень, мезоуровень, микроуровень);

внутренние (личностные, половые, возрастные, занимаемая должность, желаемая должность).

Образ карьеры как регулятор профессиональной деятельности. Образ карьеры как основа

выбора и построения профессиональной карьеры. Образ карьеры как способ регуляции

жизненной и профессиональной активности личности.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Предмет, цели

и задачи психология

карьеры,

индивидуальной

работы с персоналом.

6

подготовка к

реферату

8 Реферат
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

2.

Тема 2. Формы и

методы отбора

персонала. Оценка

персонала.

Профессиональная

пригодность,

принципы

профессиональной

пригодности.

6

подготовка к

устному опросу

8 Устный опрос

3.

Тема 3. Феномен

карьеры в зарубежной

психологии.

Становление и

современное

состояние психологии

карьеры в

отечественной

психологии.

6

подготовка

домашнего

задания

8

Письменное

домашнее

задание

4.

Тема 4. Основные

классификации

карьер. Структура

карьеры и понятие

карьерного роста.

Факторы успешности

карьеры и проблема

карьерного кризиса.

6

подготовка к

устному опросу

8 Устный опрос

5.

Тема 5. Карьерные

цели и карьерные

идеалы как

представление о

карьерном пути. Образ

карьеры как

внутренний фактор

организации карьеры.

6

подготовка

домашнего

задания

6

Письменное

домашнее

задание

  Итого       38  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Дисциплина 'Психология карьерного роста' предполагает широкое использование в учебном

процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр,

разбор конкретных ситуаций, тренинги) с целью формирования и развития профессиональных

умений и навыков студентов.

Применение интерактивных форм обучения - одно из важнейших направлений

совершенствования подготовки студентов в современном вузе.
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В процессе обучения необходимо обращать внимание в первую очередь на те методы, при

которых слушатели идентифицируют себя с учебным материалом, включаются в изучаемую

ситуацию, побуждаются к активным действиям, переживают состояние успеха и

соответственно мотивируют свое поведение. Всем этим требованиям в наибольшей степени

отвечают интерактивные методы обучения. Приоритетной технологией является технология

интерактивного обучения: модерация, фасилитация, мотивационная речь, 'аквариум', анализ

слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм, дискуссия, проблемная лекция, групповая

работа и др. Также рекомендуется использовать проектную технологию и портфолио для

организации самостоятельной работы студентов. На практических занятиях рекомендуется

использовать технологию кейсов.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Предмет, цели и задачи психология карьеры, индивидуальной работы с

персоналом.

Реферат , примерные вопросы:

1. Подходы к изучению карьеры в зарубежной психологии. 2. Представления о карьере в

начно-психологических исследованиях. 3. Карьера как жизненный путь личности. 4.

Психологические особенности карьерного роста женщины-руководителя. 5.

Социально-психологические особенности женщин, успешных в карьере. 6. Личностные

факторы профессиональной карьеры 7. Личностные детерминанты карьерной успешности. 8.

Роль профессиональной деятельности в жизни взрослого человека. 9. Психологическое

консультирование для карьеры. 10. Способы построения карьеры

Тема 2. Формы и методы отбора персонала. Оценка персонала. Профессиональная

пригодность, принципы профессиональной пригодности.

Устный опрос , примерные вопросы:

1. Эффективность отбора персонала. 2. Критерии отбора. Этапы и методы проведения оценки

персонала. 3. Оценка персонала, основанная на использовании компьютера и Интернета. Роль

оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. 4. Юридические и

этические аспекты оценки персонала. 5. Принципы профессиональной пригодности. 6. Роль

индивидуально-психологических особенностей личности в профессиональной деятельности. 7.

Адаптация на рабочем месте. Классификация видов адаптации.

Тема 3. Феномен карьеры в зарубежной психологии. Становление и современное

состояние психологии карьеры в отечественной психологии.

Письменное домашнее задание , примерные вопросы:

Задание 1. Опишите феномен карьеры с точки зрения различных психологических подходов:

-бихевиориального подхода; - психоаналитического подхода; -теории трансактного анализа.

Задание 2. Составьте словарь понятий по теме "Феномен карьеры в зарубежной психологии.

Становление и современное состояние психологии карьеры в отечественной психологии".

Тема 4. Основные классификации карьер. Структура карьеры и понятие карьерного

роста. Факторы успешности карьеры и проблема карьерного кризиса.

Устный опрос , примерные вопросы:

1. Понятие карьеры и ее виды. 2. Факторы, обеспечивающие карьерную успешность. 3.

Проблема классификации карьеры в психологических исследованиях. 4. Основные критерии

классификации карьеры: среда рассмотрения (профессиональная, внутриорганизационная);

направление движения работника в структуре организации (вертикальная, горизонтальная,

центростремительная); характер происходящих изменений (властная, квалификационная,

статусная, монетарная); характеристики протекания карьерного развития.

Тема 5. Карьерные цели и карьерные идеалы как представление о карьерном пути.

Образ карьеры как внутренний фактор организации карьеры.

Письменное домашнее задание , примерные вопросы:
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Задание 1. Определить свои карьерные ожидания. Задание 2. Сформулировать свои

карьерные цели в прошлом, настоящем и будущем.

Итоговая форма контроля

зачет

 

Примерные вопросы к зачету:

1.Основные понятия психологии карьеры.

2.Особенности подходов в изучении феномена карьеры в рамках различных психологических

направлений.

3.Феномен карьеры в зарубежной психологии.

4.Этапы изучения психологии карьеры в отечественной психологии.

5.Особенности развития психологии карьеры в России на современном этапе.

6.Проблема классификации карьеры в психологических исследованиях.

7.Основные критерии типологии карьеры, предлагаемые в современной психологической

науке.

8.Способы построения карьеры в современной России.

9. Гендерные особенности прохождения карьеры.

10. Модели построения карьеры с точки зрения различных авторов.

11.Принципы постановки карьерных целей, как фактор успешного построения карьерного

пути.

12.Механизмы карьерного процесса.

13.Общее и различное в феноменах "профессиональное развитие" и "карьерный рост".

14.Этапы профессионального становления, выделяемые отечественными учеными.

15.Этапы и стадии карьерного роста.

16.Понятие "успешность профессиональной карьеры".

17.Психологическое консультирование карьеры.

18.Социально-психологические характеристики, способствующие достижению успеха в

карьере.

19.Факторы, влияющие на успешность профессиональной карьеры.

20.Инварианты профессионализма, определяющие карьерный успех.

21.Понятие карьерного кризиса и причины его возникновения.

22.Способы преодоления карьерных кризисов.

23.Постановка карьерных целей как один из способов планирования карьеры.

24.Идеалы карьеры. Понятие идеалов карьеры и их классификация.

25.Образ карьеры как мотиватор выбора профессионального пути психолога.

26.Структура образа карьеры.

27.Характеристики и свойства образа карьеры.

28.Факторы влияющие на формирование образа карьеры.

29.Личностные детерминанты карьерной успешности.

 

 7.1. Основная литература: 

1.Резник С.Д. Карьерный менеджмент [Электронный ресурс] / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под

общ. ред. С.Д. Резника. - 2-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 237 с.: 60x90 1/16. - (Высшее

образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-009452-6, 200 экз. - URL:

http://znanium.com/bookread2.php?book=443291

2. Кови С. Карьерное преимущество: Практические рекомендации [Электронный ресурс] /С.

Кови. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 95 с.: ISBN 978-5-9614-1683-1 - URL:

http://znanium.com/bookread2.php?book=913962
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3. Коваленко С.В. Психология в схемах [Электронный ресурс] / С.В. Коваленко. - М.: ФЛИНТА,

2014. - 88 с. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976519916.html - URL:

http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785976519916-SCN0000/000.html

SSr=140133ee8b111c33ab1450.

 

 7.2. Дополнительная литература: 

1. Бакирова Г.Х. Психология развития и мотивации персонала [Электронный ресурс] / Г.Х.

Бакирова. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 439 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-238-01605-4 - URL:

http://znanium.com/bookread2.php?book=882352

2. Ступницкий В. П. Психология [Электронный ресурс] / В.П. Ступницкий, О.И. Щербакова, В.Е.

Степанов. - М.:Дашков и К, 2017. - 520 с.: ISBN 978-5-394-02063 - URL:

http://znanium.com/bookread2.php?book=430346

3. Управление карьерным ростом гос. гражд. служащих [Электронный ресурс] / А.Я. Кибанов,

В.А. Столярова, Т.В. Лукьянова; Под ред. А.Я. Кибанова. - М.: ИНФРА-М,2015 - 246 с.: 60x90

1/16 + ( Доп. мат. znanium.com). - (Научн.мысль) (о) ISBN 978-5-16-010313-6, 500 экз. - URL:

http://znanium.com/bookread2.php?book=483791

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Мир психологии - http://psychology.net.ru

Психологическая помощь Go-psy.ru - http://www.go-psy.ru/links-psy.htm

Психология в Интернете (МГУ) - http://www.psy.msu.ru/links/

электронная Педагогическая библиотека - www.pedlib.ru

электронная библиотека - www.koob.ru

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Психология карьерного роста" предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15

рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер,

лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в

сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и

находятся в едином домене.
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен

студентам. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя электронные версии книг издательства

"Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные версии

периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным

периодическим изданиям по максимальному количеству профильных направлений с

соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "Консультант студента" , доступ к которой предоставлен

студентам. Электронная библиотечная система "Консультант студента" предоставляет

полнотекстовый доступ к современной учебной литературе по основным дисциплинам,

изучаемым в медицинских вузах (представлены издания как чисто медицинского профиля, так

и по естественным, точным и общественным наукам). ЭБС предоставляет вузу наиболее полные

комплекты необходимой литературы в соответствии с требованиями государственных

образовательных стандартов с соблюдением авторских и смежных прав.

Лекционная аудитория с мультимедиапроектором, ноутбуком и экраном.

Специальное оборудование не предусмотрено.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 44.03.04 "Профессиональное обучение (по отраслям)" и профилю подготовки

Декоративно-прикладное искусство и дизайн .
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