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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования

мировоззренческой позиции  

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах

деятельности  

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на

основе информационной и библиографической культуры с применением

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности  

ОПК-2 способностью понимать научные основы технологических процессов в области

технологии, организации, планирования и управления технической и

коммерческой эксплуатацией транспортных систем  

ОПК-3 способностью применять систему фундаментальных знаний (математических,

естественнонаучных, инженерных и экономических) для идентификации,

формулирования и решения технических и технологических проблем в области

технологии, организации, планирования и управления технической и

коммерческой эксплуатацией транспортных систем  

ПК-1 способностью к разработке и внедрению технологических процессов,

использованию технической документации, распорядительных актов

предприятия  

ПК-13 способностью быть в состоянии выполнять работы по одной или нескольким

рабочим профессиям по профилю производственного подразделения  

ПК-2 способностью к планированию и организации работы транспортных комплексов

городов и регионов, организации рационального взаимодействия видов

транспорта, составляющих единую транспортную систему, при перевозках

пассажиров, багажа, грузобагажа и грузов  

ПК-3 способностью к организации рационального взаимодействия различных видов

транспорта в единой транспортной системе  

ПК-4 способностью к организации эффективной коммерческой работы на объекте

транспорта, разработке и внедрению рациональных приемов работы с

клиентом  

ПК-7 способностью к поиску путей повышения качества транспортно-логистического

обслуживания грузовладельцев, развития инфраструктуры товарного рынка и

каналов распределения  

ПК-8 способностью управлять запасами грузовладельцев распределительной

транспортной сети  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 1. основные теоретические положения и концепции разделов стратегического и инновационного

менеджмента  

2. знание ключевых категорий и основных понятий стратегического и инновационного менеджмента  
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3. основные принципы и инструменты стратегического и инновационного менеджмента в современных

условиях

 Должен уметь: 

 проводить анализ критериев стратегической и инновационной производственной политики организации

(предприятия)

 Должен владеть: 

 методиками анализа внутренней и внешней среды организации (предприятия) в целях стратегического и

инновационного управления

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 демонстрировать готовность применять полученные знания на практике

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ОД.3 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 23.03.01 "Технология транспортных процессов (Эксплуатация транспортных

средств)" и относится к обязательным дисциплинам.

Осваивается на 5 курсе в 9, 10 семестрах.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) на 144 часа(ов).

Контактная работа - 14 часа(ов), в том числе лекции - 6 часа(ов), практические занятия - 8 часа(ов), лабораторные

работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 121 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 9 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: отсутствует в 9 семестре; экзамен в 10 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Введение в дисциплину.

Предмет и задачи курса.

Методологические основы

стратегического менеджмента.

Основные составляющие

стратегического менеджмента.

Стратегический маркетинг.

Основные составляющие

стратегического менеджмента.

Стратегический маркетинг.

9 2 4 0 28

2.

Тема 2. Ситуационный анализ.

Анализ стратегических факторов

внешней среды. Управленческий

анализ. Портфельный анализ.

Конкурентные преимущества.

Диверсификация.

9 4 4 0 30
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

3.

Тема 3. Инновационная

деятельность в системе рыночной

экономики. Классификация и

функции инноваций. Факторы,

определяющие инновационную

деятельность. Корпоративные

стратегии инновационного

развития. Содержание и структура

инновационного процесса.

Особенности организационных

структур инновационного

предпринимательства.

Национальная инновационная

система и ее элементы.

10 0 0 0 63

  Итого   6 8 0 121

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Введение в дисциплину. Предмет и задачи курса. Методологические основы стратегического

менеджмента. Основные составляющие стратегического менеджмента. Стратегический маркетинг.

Основные составляющие стратегического менеджмента. Стратегический маркетинг.

Понятия "управление" и "менеджмент". Подходы к определению сущности и роли управления и менеджмента:

управление как искусство, как наука, как функция и процесс, как аппарат управления и управленческий

персонал организации.

Современная система взглядов на управление: парадигмы индустриальной и постиндустриальной эры; новые

принципы управления. Новая парадигма управления предприятиями и организациями в Российской Федерации.

Стратегические проблемы развития производства и структура промышленности: государственная промышленная

политика; структурная политика как аспект государственной промышленной политики; структура

народнохозяйственного производственного комплекса; отрасли промышленности и их классификация; факторы,

формирующие структуру промышленности страны; главная цель промышленной политики на современном этапе

преобразований; стратегические проблемы развития производства.

Государственная политика в области туризма и индустрии гостеприимства.

Термины и определения: стратегия, стратегическое управление, стратегическое планирование, стратегия

предприятия. Объект и предмет стратегического менеджмента. Развитие методологии стратегического

управления: управление на основе контроля за исполнением, управление на основе экстраполяции, управление

на основе предвидения изменений, управление на основе гибких экстренных решений, управление на основе

синергического подхода. Основные составляющие парадигмы (концепции) стратегического управления в

отличии от парадигмы оперативного управления Основные принципы стратегического менеджмента. Основные

этапы фирменного планирования: бюджетирование, долгосрочное планирование, стратегическое планирование,

стратегический менеджмент. Сущность стратегического менеджмента. Стратегические решения как основа

стратегического менеджмента, их характеристики, особенности и виды. Образы действий руководителей

высшего звена при формировании стратегии. Стратегический маркетинг: сущность, выбор рыночной позиции,

комплекс маркетинга, функции и виды маркетинга, концепции управления маркетингом. Необходимость

использования стратегического менеджмента на российских предприятиях. Стратегическая единица бизнеса

(СЕБ). Концепция сегментации рынка

как основа выделения СЕБ. Критерии сегментации рынка и понятие корпоративного портфеля. Типы стратегий

предприятий: корпоративная, деловая, функциональная. Иерархическая структура стратегий. Основные этапы

стратегического менеджмента. Стратегические факторы. Цель анализа стратегических факторов. Основные

составляющие эффективной стратегии предприятий.

Модель процесса стратегического менеджмента. Формирование стратегических целей и стратегии предприятия:

миссия и цели предприятия, подходы к установлению целей предприятий, иерархия целей, определений миссии

предприятия, отражение в миссии основных аспектов деятельности предприятия, стратегия как направление

реализации предприятием своей миссии и целей, определение технической политики предприятия на основе

стратегии.

Тема 2. Ситуационный анализ. Анализ стратегических факторов внешней среды. Управленческий анализ.

Портфельный анализ. Конкурентные преимущества. Диверсификация.
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Ситуационный анализ: рынки и стратегии, анализ конкурентов и потребителей, оценка рыночных возможностей.

Внешней анализ как часть SWOT-анализа. Макро и микросреда. Основные типы внешнего окружения. Анализ

отросли. Основные показатели анализа отрасли. Модель анализа конкуренции М. Портера. Отраслевой рост.

Структуры и масштабы конкуренции. Стратегические группы конкурентов. Анализ потребителя. Цели, принципы,

методы стратегического анализа. Базовые показатели эффективности деятельности предприятий.

Методологические принципы управленческого анализа и уровни его проведения. Методы управленческого

анализа. Конкурентные преимущества предприятия. Ресурсы предприятия: осязаемые и неосязаемые.

Стратегический потенциал предприятий. Подходы к определению структуры управленческого анализа: система

McKincey, "цепочка ценностей" Портера, подход Омаэ. Проблемы управленческого анализа и его место в

разработке стратегии предприятий. Краткое представление процесса стратегического управления. Цели и этапы

портфельного анализа. Проблемы, решаемые с помощью портфельного анализа. Схемы процесса портфельного

анализа. Матрица Бостонской консультационной группы (БКГ): гипотезы, лежащие в основе матрицы БКГ,

четыре группы рынка с разными стратегическими целями и финансовыми потребностями, желаемая

последовательность развития продуктов, возможные траектории в динамичном корпоративном портфеле,

предсказания и рекомендации матрицы БКГ. Модифицированная матрица БКГ. Критерии модификации. Четыре

вида деятельности модифицированной матрицы БКГ. Матрица McKincey-General Electric, основанная на

долгосрочной привлекательности отрасли и "силе" / конкурентной позиции СЕБ. Составные части матрицы,

основные стратегические альтернативы, шаги построения, преимущества матрицы. Матрица фирмы Arthur D.

Little и составляющая ее параметры: концепция жизненного цикла отрасли (СЕБ ) и конкурентные позиции

бизнеса. Характеристики конкурентных позиций бизнес единиц. Характеристики стадий жизненного цикла

отрасли. Этапы процесса стратегического планирования. Матрица Ансоффа, предназначенная для описания

стратегии предприятия в условиях растущего рынка. Основные стратегические рекомендации

данной модели. Ее преимущества и недостатки. Трехмерная схема Д. Абеля. Поле возможных стратегий (по Д.

Абелю). Расширение возможных стратегических направлений бизнеса. Критерии выбора наилучшей области.

Деловой комплексный анализ (проект PIMS). Факторы, определяющие в совокупности различия в показателях

эффективности хозяйственных структур. Двухмерные матрицы в проекте PIMS. Основные направления

достижения конкурентных преимуществ. Конкурентные преимущества на основе низких издержек: сущность

лидерства в издержках, составляющие различий в себестоимости. Выгоды компаний при лидерстве в издержках.

Дифференциация продукции. Сущность дифференциации продукции. Виды дифференциации продукции.

Основные характеристики дифференциации продукции. Стратегии фокусирования, первопроходца и

синергизма: определение стратегий, их основные характеристики. Бизнес-план как форма представления

стратегий бизнес-единицы. Технология разработки бизнес-плана. Цели и мотивы диверсификации. Интеграции и

диверсификация. Виды диверсификации. Связанная и несвязанная диверсификация, вертикальная и

горизонтальная интеграции, прямая и обратная интеграция. Возможные пути осуществления диверсификации.

Основные формы объединения предприятий: альянсы и стратегические союзы, самостоятельные предприятия,

концерны, корпорации. Управление диверсифицированными предприятиями. Организационная

структура управления корпорацией. Уровни управления диверсифицированными фирмами. Использование

ситуационного метода при разработке организационной структуры;

Выгоды и издержки диверсификации. Условия успешной диверсификации по Г. Л. Азоеву.

Тема 3. Инновационная деятельность в системе рыночной экономики. Классификация и функции

инноваций. Факторы, определяющие инновационную деятельность. Корпоративные стратегии

инновационного развития. Содержание и структура инновационного процесса. Особенности

организационных структур инновационного предпринимательства. Национальная инновационная система

и ее элементы.

Инновационная деятельность в системе рыночной экономики. Экономический рост и экономическое развитие.

Россия на карте мировой инноватики. Базисные инновации. Улучшающие инновации. Псевдоинновации.

Подрывные и поддерживающие инновации.

Технологический толчок. Давление рыночного спроса. Источники инновационных идей.

Предпосылки инновационного процесса. Система внутрифирменного планирования инноваций. Классификация

инноваций по степени рыночной новизны. Функции инноваций. Подрывные и поддерживающие инновации.

Классификация инноваций по объекту приложения и характеру.

Активные и пассивные инновационные стратегии. Стратегия технологического лидера.

Имитационные стратегии. Дифференциация. Стратегия сегментации. Социальный маркетинг.

Этапы инновационного процесса. Линейный и системный инновационный процесс.

Формы организации структур инновационного предпринимательства. Основные требования к

построению организационных структур инновационного предпринимательства.

Предпринимательские структуры. Технопарковые структуры. Бизнес-инкубаторы, технопарки,

технополисы, регионы науки и инноваций. Основные формы интегрированных

организационных структур инновационного предпринимательства. Современные особенности

построения структур инновационного предпринимательства. Инновационные сети.

Инновационные кластеры.

Субъекты инновационной деятельности: разработчик инновационных знаний, производитель

инновационной продукции, посредники, государство, потребитель инновационной продукции.
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Мотивация субъектов инновационной деятельности.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.
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 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Информационно-правовой портал - www.garant.ru

Росстат - www.gks.ru

Электронно-библиотечная система - www.znanium.com

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Проводимая при изучении дисциплины 'Стратегический и инновационный менеджмент' самостоятельная работа

студентов решает следующие задачи:  

- изучение и закрепление учебного материала по учебникам, учебным пособиям;  

- приобретение навыков поиска необходимой информации;  

- развитие творческого мышления студентов;  

- воспитание трудолюбия, целеустремленности, самодисциплины, умения планировать свое время;  

- приобщение части наиболее подготовленных студентов к научно-исследовательской работе и приобретение

навыков ведения этой работы.  

Изучение дисциплины предполагает выполнение, прежде всего, следующих видов самостоятельной работы

студентов:  

- написание реферата;  

- выполнение тестовых заданий;  

- письменная работа.  

Методические указания и рекомендации по написанию реферата по дисциплине 'Стратегический и

инновационный менеджмент'  

Реферат по данному курсу подготавливается студентом самостоятельно, должен носить творческий характер, по

своему содержанию и оформлению быть приближенным к научному исследованию. При этом исполнитель может

выбрать его тему из предложенной тематики. Также следует принимать во внимание свои научные и

профессиональные интересы, связывая содержание реферата с задачами конкретной организации (например,

той, где работал или работает студент). В обоснованных случаях тема может быть избрана студентом вне

тематического списка рефератов. При подготовке реферата студенту предварительно следует подобрать

различные литературные, периодические, нормативные и другие источники и материалы, систематизируя и

обобщая при этом нужную информацию по теме. Необходимо осуществлять творческий подход к использованию

собранной информации, критически оценивая отражаемые в источниках сведения и данные. Представляется

важным раскрыть не только теоретическое состояние дел по рассматриваемому вопросу, а на примерах

конкретной организации дать его решения с обоснованием прогрессивных и перспективных направлений

совершенствования.  

Общие требования к рефератам:  

- логическая последовательность и четкость изложения материала;  

- краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного толкования;  

- убедительность аргументации;  

- конкретность изложения материала и результатов работы;  

- информационная выразительность;  

- достоверность;  

- достаточность и обоснованность выводов.  

Структурно в реферат в общем случае должны входить:  

- титульный лист;  

- содержание (оглавление);  

- основная часть;  

- заключение;  

- список использованных источников;  

- приложения.  
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Титульный лист является первым листом (страницей) реферата и оформляется по образцу, приведенному ниже.

Содержание (оглавление) должно включать перечень всех имеющихся в тексте реферата наименований

разделов, подразделов и пунктов с соответствующими номерами. Справа от наименований разделов, подразделов

и пунктов необходимо указывать номера страниц (листов), на которых они начинаются. Введение должно

содержать материалы по обоснованию актуальности избранной темы в целом и применительно к конкретному

предприятию, организации. Наряду с этим в нем должны быть четко и кратко определены, обоснованы и

сформулированы цели и задачи реферата. Объем введения, как правило, не должен превышать 2 страниц.

Основная часть реферата должна содержать необходимые материалы для достижения поставленной целей и

задач, решаемых в процессе выполнения работы. Всю основную часть целесообразно подразделить на разделы,

подразделы и пункты. Каждому разделу и подразделу, а в ряде случаев и пунктам необходимо давать

наименования, отражающие их содержание. Заголовка 'Основная часть' в реферате не должно быть. Все

разделы, подразделы и пункты основной части нумеруются арабскими цифрами с точкой (например, пункт 2

подраздела 1, раздела 1 должен иметь номер '1.1.2.'). В общем плане состав разделов основной части типового

реферата может быть примерно следующим:  

1) Теоретический раздел, раскрывающий на основе обобщения материалов различных источников сущность и

тенденции развития теории исследуемого вопроса темы, методов и методик его исследования.  

2) Аналитический раздел, содержащий критический анализ возможных методов исследования предмета и

объекта темы реферата и устанавливающий их недостатки, ограничения в применении, потенциальные

достоинства, перспективные возможные области практического использования. При этом следует осуществить

выбор, обосновать и раскрыть особенности тех методов и методик исследования, которые необходимо

использовать для достижения целей и решения задач реферата.  

3) Практический раздел, предусматривающий проведение на базе конкретной (или при отсутствии такой

возможности на примере условной) системы (подсистемы, элемента) управления предприятия, организации их

анализ, оценку состояния дел, выявление путей и разработку предложений по совершенствованию объекта темы

реферата. Желательно разработать также мероприятия по реализации (внедрению) этих предложений. В этой же

части работы следует дать оценку эффективности предлагаемых изменений.  

Каждый из перечисленных выше разделов должен иметь конкретное наименование, привязанное к теме

реферата. Объем основной части должен составлять примерно 14-20 страниц.  

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам всей работы, включая итоги определения

эффективности использования предложений, представленных в реферате. Целесообразно привести

перспективы работ по рассмотренному в реферате вопросу. Объем - не более 2 страниц.  

Приложения могут включать вспомогательные материалы, которые были необходимы для обоснования каких-либо

решений и предложений (например, действующие методики, инструкции, положения, копии документов и т.п.).

Каждое приложение следует размещать с новой страницы с указанием в правом верхнем углу слова

'ПРИЛОЖЕНИЕ', написанного (напечатанного) прописными буквами. Любое приложение должно иметь свой

содержательный заголовок. Все приложения нумеруются буквами алфавита (например, 'ПРИЛОЖЕНИЕ А' и т.д.).

 

Список использованной литературы включает перечень литературы, инструкций, статей из журналов, стандартов

и т.п., использованных при подготовке реферата. Источники более целесообразно располагать в алфавитном

порядке. Сведения о них необходимо давать в соответствии с требованиями, предъявляемыми к описанию

произведений печати в библиографических и информационных изданиях. Техническое оформление текста

реферата должно осуществляться машинописным способом. Межстрочные интервалы должны допускать

возможность вносить дополнения и изменения в текст (на пишущей машинке лучше печатать текст через 2

интервала, а на принтере 14-м шрифтом - полуторным). Текст желательно располагать на одной стороне каждого

листа бумаги формата 210х297 мм (А4), соблюдая поля: левое - не менее 30 мм, правое - не менее 10 мм, верхнее

и нижнее - не менее 20 мм.  

Выполнение тестовых заданий по дисциплине 'Стратегический и инновационный менеджмент'  

Тестовая система предусматривает вопросы / задания, на которые студент должен дать один или несколько

вариантов правильного ответа из предложенного списка ответов. При поиске ответа необходимо проявлять

внимательность. Прежде всего, следует иметь в виду, что в предлагаемом задании всегда будет один правильный

и один неправильный ответ. Всех правильных или всех неправильных ответов (если это специально не оговорено

в формулировке вопроса) быть не может. Нередко в вопросе уже содержится смысловая подсказка, что

правильным является только один ответ, поэтому при его нахождении продолжать дальнейшие поиски уже не

требуется. На отдельные тестовые задания не существует однозначных ответов, поскольку хорошее знание и

понимание содержащегося в них материала позволяет найти такие ответы самостоятельно. Именно на это

студентам и следует ориентироваться, поскольку полностью запомнить всю получаемую информацию и в точности

ее воспроизвести при ответе невозможно. Кроме того, вопросы в тестах могут быть обобщенными, не затрагивать

каких-то деталей. Тестовые задания сгруппированы по темам учебной дисциплины. Количество тестовых вопросов

/ заданий по каждой теме дисциплины определено так, чтобы быть достаточным для оценки знаний студента по

всему пройденному материалу.  

Процедура текущего контроля по дисциплине 'Стратегический и инновационный менеджмент' состоит из трех

этапов:  

1) контроль освоения теоретического материала по каждой теме курса;  

2) тестирование по отдельным темам курса или разделам;  
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3) письменная работа по решению профессиональных задач (или выполнению каких-либо других заданий) по

каждой теме курса.  

Первые два этапа рекомендуется проводить в конце изучения тем курса, т.к. для прохождения их студентам не

требуется времени на подготовку - тестирование выявляет знание общих положений дисциплины (понятия,

классификации понятий, законы, закономерности, принципы, методики и пр.) и принципиальные умственные

умения.  

Содержание этапов контроля:  

1. Результаты оценки теоретических знаний оцениваются по двухбалльной ('зачтено' - 'не зачтено').  

2. Содержание тестовых заданий должно соответствовать конечным целям изучения дисциплины. Они должны

выявлять знание общих, принципиальных, положений дисциплины, определенные конечными целями ее изучения.

Недопустимы задания на выявление частных знаний и справочных сведений.  

3. Письменная работа проводится по предлагаемым ситуациям, содержащим несколько заданий (или одно

комплексное), выполнение которых подтверждает наличие у студента умений, определенных целями изучения

дисциплины.  

Изучение основной и дополнительной литературы по дисциплине 'Стратегический и инновационный менеджмент'

 

Рассмотрим, как организовать эффективное восприятие материала основной и дополнительной литературы по

дисциплине 'Стратегический и инновационный менеджмент'.  

Инструкция:  

1. Работайте с заголовками!  

- сформулируйте для себя, о чем пойдет речь в тексте;  

- вспомните все, что вы уже знаете на эту тему;  

- поставьте вопросы, на которые, по вашему мнению, в тексте будут даны ответы;  

- попытайтесь, насколько это возможно, дать на эти вопросы предположительные ответы до чтения текста;  

- приступив к чтению, сопоставляйте выдвинутые вами предположения с реальными содержанием текста.  

2. Работайте с текстом!  

- читая, следите, есть ли в тексте непонятные слова и выражения. Если есть, найдите к ним объяснение в

словаре;  

- непонятным может быть само содержание с пройденным, но плохо усвоенным материалом. Подумайте, не станет

ли текст понятным, если разобрать конкретные примеры.  

3. Ведите диалог с автором!  

- по ходу всего чтения ставьте вопросы к тексту и выдвигайте свои предположения о дальнейшем его

содержании;  

- проверяйте свои предложения в процессе ее чтения. Если вы не можете дать предположительные ответы на

свои вопросы, ищите эти ответы в тексте. Если не можете найти ответ, помните, что в  

тексте его может и не быть. В таких случаях пытайтесь найти недостающие сведения в других источниках.  

4. Выделяйте главное!  

- читая текст, старайтесь отделить в нем главное от второстепенного; обдумайте, в какой части текста выражена

главная мысль и что эту мысль поясняет или дополняет;  

- по ходу чтения составляйте план (устный или письменный) или конспект текста;  

- составляйте схемы, таблицы, отражающие существенные моменты текста;  

- в случае необходимости делайте выписки;  

- рассматривайте все данные в учебнике примеры и придумывайте свои.  

На протяжении работы старайтесь представить себе то, о чем вы читаете!  

5. Запомните материал!  

- Объясните себе, в чем связь мыслей - пунктов вашего плана.  

- Перескажите текст по плану.  

- Ответьте на вопросы учебника или вопросы для самоконтроля в учебном пособии.  

6. Проверьте себя!  

- Ответив на вопросы, проверьте по учебнику или пособию правильность своего ответа.  

- После пересказа проверьте, все ли выделенное вами пересказано и не было ли при этом ошибок.  

Продуктивность работы с книгой будет значительно выше, если читать регулярно, систематически, не допуская

больших перерывов. Если даже уделять работе с книгой хотя бы по одному часу через день, постоянно в памяти

будет поддерживаться связь вновь прочитанного с прочитанным прежде.  

Внимание: Студенты должны работать с новыми публикациями в журналах (за последние 5 лет). Перед

рецензированием статьи, ее необходимо согласовать с преподавателем.  

Конспекты статей оцениваются с учетом труда, вложенного в их подготовку. Они не подменяются планами работ

или полностью переписанным текстом: студент должен научиться отбирать основное.  
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 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 23.03.01

"Технология транспортных процессов" и профилю подготовки "Эксплуатация транспортных средств".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.


