
 Программа дисциплины "Профессиональная этика"; 44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)". 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Елабужский институт (филиал)

Факультет математики и естественных наук

подписано электронно-цифровой подписью

Программа дисциплины

Профессиональная этика

 

Направление подготовки: 44.03.05 - Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)

Профиль подготовки: Биология и химия

Квалификация выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2017



 Программа дисциплины "Профессиональная этика"; 44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)". 

 Страница 2 из 13.

Содержание

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплинe (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на контактную

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них

количества академических часов и видов учебных занятий

4.1. Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

4.2. Содержание дисциплины (модуля)

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe

(модулю)

6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при

необходимости)

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплинe (модулю)

12. Средства адаптации преподавания дисциплины (модуля) к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья

13. Приложение №1. Фонд оценочных средств

14. Приложение №2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

15. Приложение №3. Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля),

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем



 Программа дисциплины "Профессиональная этика"; 44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)". 

 Страница 3 из 13.

Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. Валиев И.Н. (Кафедра философии социологии, Факультет

филологии и истории), val2876@mail.ru

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-5 владением основами профессиональной этики и речевой культуры  

ПК-1 готовностью реализовывать образовательные программы по учебным

предметам в соответствии с требованиями образовательных стандартов  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 - сущность и специфику этики как важнейшую составляющую социогуманитарного знания;  

- особенность и специфику морали как явления культуры, её место и роль в жизни человека;  

- исторические предпосылки зарождения педагогической этики;  

- место и значение педагогической этики в системе профессиональной подготовки будущего учителя;  

- задачи, принципы и этические категории педагогической этики;  

- профессиограмму педагога, основанную на требованиях профессионального стандарта.  

 Должен уметь: 

 - анализировать этические ситуации на основе ценностных ориентаций педагога;  

- этически грамотно организовывать педагогическое общение с обучающимися разного возраста;  

- устанавливать деловые отношения с коллегами по работе в соответствии с принципами корпоративной этики;

 

- анализировать, давать оценку поступкам партнеров по общению с позиции нравственно-этических норм

поведения;  

- разрешать конфликтные ситуации на основе нравственно-этических норм;  

- педагогически целесообразно и этически грамотно осуществлять отбор методов воспитательного

воздействия в конкретной ситуации;  

- планировать работу по формированию этико-нравственных норм поведения учащихся.  

 Должен владеть: 

 - понятийно - категориальным аппаратом дисциплины 'Профессиональная этика';  

- межличностными компетенциями, закрепленными в профессиограмме современного педагога;  

- установками, отвечающими этико-нравственным нормам педагогического общения;  

- навыками профессионального этикета.  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 готовность к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся  

готовность реализовывать образовательные программы по учебным предметам в соответствии с требованиями

образовательных стандартов  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.13 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (Биология и

химия)" и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 5 курсе в 10 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).
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Контактная работа - 34 часа(ов), в том числе лекции - 16 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 38 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 10 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Профессиональная

педагогическая этика в системе

прикладного этического знания.

Специфика деятельности педагога

и нравственные основы его

отношения к своему труду

10 4 4 0 8

2.

Тема 2. Этика отношений в системе

"педагог-воспитанник"

10 2 4 0 6

3.

Тема 3. Этика отношений в системе

педагог педагог

10 2 2 0 6

4.

Тема 4. Нравственное сознание

современного учителя

10 2 2 0 6

5.

Тема 5. Этика и культура

межличностного общения педагога

10 4 4 0 6

6.

Тема 6. Этикет в

профессиональной культуре

педагога

10 2 2 0 6

  Итого   16 18 0 38

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Профессиональная педагогическая этика в системе прикладного этического знания. Специфика

деятельности педагога и нравственные основы его отношения к своему труду

Лекционное занятие:

Профессиональная педагогическая этика как научная дисциплина. Профессиональная этика как способ

регуляции поведения в конкретных видах профессиональной деятельности. Общие принципы

профессиональной этики: профессиональный долг и особая форма ответственности, профессиональная

солидарность и корпоративность. Частные принципы профессиональной этики. Специфика и разновидности

профессиональной этики. Профессиональные деонтологии и моральные кодексы.

Основные термины и понятия: этика, профессиональная педагогическая этика, профессиональный долг,

корпоративность, профессиональная деонтология.

Практическое занятие:

Выступления по вопросам:

1. Основные категории педагогической этики:

- педагогический долг;

- педагогическая справедливость;

- педагогическая честь;

- педагогический авторитет;

- педагогическое сознание.

2. Профессиональная педагогическая этика в контексте исторического развития

3. Проблема этичного поведения педагога. Анализ статьи 48 ФЗ-273 от 29.12.2012 Об образовании в РФ.

4.Имидж современного учителя как составляющая его этической культуры.

Самостоятельная работа:
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Специфика педагогической деятельности. Предмет педагогического труда и проблема ответственности

педагога. Полифункциональный характер педагогической деятельности. Социальные задачи отбора (селекции),

хранения (консервации) и передачи (трансляции) знания. Опасность личного консерватизма педагога.

Творчество и проблема "конкурентоспособности" в педагогической деятельности. Моральные нормы отношения

педагога к своему труду как отражение специфики педагогической деятельности. Нравственный смысл вопроса

о профессиональной пригодности. Соответствие педагога требованиям современной школы. Необходимость

постоянного самосовершенствования учителя.

Тема 2. Этика отношений в системе "педагог-воспитанник"

Лекционное занятие:

Нормы и требования к общению в системе "педагог - учащийся": корреляция действий педагога с мнениями и

ожиданиями учащихся; недопустимость унижения достоинства учащихся; "требования к требовательности"

педагога; проблема дистанции в современной педагогике. Отношения в системе "педагог - учащийся": общение

"по вертикали". Переход от субъект-объектных к субъект-субъектным отношениям в общении педагога и

учащихся в условиях демократизации общества и гуманизации образования. Специфика и "барьеры" общения "по

вертикали". "Противоположность" установок педагога и учащихся. Необходимость учета различий

взаимодействующих сторон (особенностей возрастной психологии, интересов и потребностей, уровня культуры).

Принципы гуманизма и демократизма как основа общения в системе "педагог - учащийся". Доброжелательность,

доверие и терпимость к взглядам и личности учащегося. Необходимость и умение управлять своими чувствами,

воспитывать в себе положительное отношение, чувство любви к учащимся. Недопустимость неприязни и

равнодушия в общении с учащимися.

Основные термины и понятия: гуманизация образования, корреляция, мораль, этическая норма.

Практическое занятие:

1. Организация групповой работы.

Задание. Разработка в группах (по 4-5 человек) и презентация кодекса взаимоотношений учителя с

обучающимися (цели, принципы, значимость документа, правила, ответственность за нарушение положений

кодекса).

2. Организация круглого стола по обсуждению положений Модельного кодекса профессиональной этики

педагогических работников (https://минобрнауки.рф/документы/4517).

При обсуждении Кодекса рекомендуется обратить внимание на социальные запросы и ожидания, которые

стимулировали разработку данного документа:

- образование неотделимо от воспитания, фундаментом которого является гуманизм, нравственность, этическая

культура; для всестороннего развития детей необходим благоприятный психологический климат, который

формируется в первую очередь учителем, воспитателем; профессионализм и эффективность его деятельности в

значительной степени определяется его этической культурой;

- установление этических норм и правил поведения педагогических работников должно положительно повлиять

на взаимоотношения всех участников образовательного процесса на основе равенства партнеров;

- важнейшим компонентом педагогической этики является выстраивание отношений педагог-ребенок

(обучающийся), педагог инициирует чувства достоинства в ребенке, признает значимость его личности, занимает

позицию равноправные участники общения.

Самостоятельная работа:

Отношения в системе "педагог - учащийся": общение "по вертикали". Переход от субъект-объектных к

субъект-субъектным отношениям в общении педагога и учащихся в условиях демократизации общества и

гуманизации образования. Специфика и "барьеры" общения "по вертикали". "Противоположность" установок

педагога и учащихся. Необходимость учета различий взаимодействующих сторон (особенностей возрастной

психологии, интересов и потребностей, уровня культуры). Принципы гуманизма и демократизма как основа

общения в системе "педагог - учащийся". Доброжелательность, доверие и терпимость к взглядам и личности

учащегося. Необходимость и умение управлять своими чувствами, воспитывать в себе положительное отношение,

чувство любви к учащимся. Недопустимость неприязни и равнодушия в общении с учащимися.

Тема 3. Этика отношений в системе педагог педагог

Лекционное занятие:

Роль "человеческих отношений" в административно-деловом общении. Стиль руководства: демократический,

авторитарный, либеральный. Проблема лидерства и авторитета. Принцип социальной справедливости и

демократичности и их проявление в общении руководителя с подчиненными в педагогическом коллективе. Этикет

делового общения. Служебный этикет, его нормы и правила. Проблема субординации в педагогическом

коллективе. Манеры поведения и внешний вид педагога, его имидж.

Основные термины и понятия: стиль руководства, имидж, профессионально-деловые отношения.

Практическое занятие:

1) Профессионально-деловые отношения в педагогическом коллективе: "по горизонтали" - с коллегами и "по

вертикали" - с администрацией.

2) Этика общения в педагогическом коллективе "по горизонтали" - в системе "педагог - педагог" ("отношения в

учительской"). Общечеловеческие и профессиональные регулятивные нормы общения между педагогами.

Диалогичность, плюрализм, толерантность как основа общения "по горизонтали".
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3) Специфика взаимоотношений в педагогическом коллективе.

- Объективные факторы, определяющие специфику взаимоотношений в педагогическом коллективе: сложности в

оценке педагогического труда и их последствия; проблема "неравенства" в педагогическом коллективе; проблема

педагогического авторитета и мастерства; проблема критики в педагогическом коллективе; общение с молодыми

коллегами.

- Субъективные факторы, влияющие на микроклимат в педагогическом коллективе: разница в уровне общей и

профессиональной культуры, во взглядах и убеждениях; "индивидуализм" педагогической деятельности;

обостренная потребность педагога в авторитете и "профессиональные заболевания" (амбициозность,

максимализм, подозрительность, обидчивость). Штампы и стереотипы в поведении учителя. Недопустимость и

преодоление в себе "педагогического чванства", высокомерия, самоуверенности и самолюбования,

максимализма и бескомпромиссности. Толерантность, тактичность, терпимость к инакомыслию, стремление к

взаимопониманию - необходимая основа педагогической культуры.

Конструирование модели Современный учитель в системе профессионально-деловых отношений в

педагогическом коллективе (работа в группах 4-5 человек).

Тема 4. Нравственное сознание современного учителя

Лекционное занятие:

Культура общения: понятие, признаки, структура. Основные компоненты культуры педагогического общения и

способы ее формирования. Этика педагога в общении с родителями школьников. Требования к поведению

учителя при установлении им контактов с родителями учащихся. Педагогический такт как компонент

нравственной культуры учителя.

Основные термины и понятия: культура, нравственная культура, педагогическое общение, этика, педагогический

такт.

Практическое занятие:

Подготовить сообщение на тему:

а) Советы начинающему педагогу в организации продуктивного общения с учащимися.

б) Опыт педагогов в организации общения с родителями учащихся.

в) Тактичное поведение человека в обществе (беседа для школьников).

Самостоятельная работа:

1. Понятия: культура, культура профессионального общения учителя.

2. Сущность профессионально-педагогического общения. Показатели профессиональной культуры общения

педагога.

3. Проблемы общения педагога с родителями учеников. Причины, негативно влияющие на отношения педагога с

семьей ученика.

4. Основные черты, характеризующие тактичного педагога. Педагогический такт в профессиональной

деятельности педагога.

Тема 5. Этика и культура межличностного общения педагога

Диалог как основная форма общения. Умение слушать и вести диалог как признаки профессионализма педагога.

Понимание и взаимопонимание в общении. Терпимость и нетерпимость в общении. Антикультура в общении.

Диагностика и преодоление "дефектных уровней" и "барьеров" общения. "Секреты" и "тайны" общения. Роль

педагога в формировании культуры общения учащихся. Педагог в проблемном поле молодежной субкультуры:

этика взаимопонимания и общения. Проблемы общения в современном технизированном мире и виртуальной

реальности: профессиональная готовность педагога.

Основные термины и понятия: психологический тип, общение, коммуникации.

Практическое занятие:

1. Общение в профессиональной деятельности педагога.

2. Нравственные основания общения. Моральные принципы и нормы общения.

3. Психоэмоциональные основания общения. Знание себя и другого как психологическая основа общения.

4. Культура общения: понятие, признаки, структура.

5. Диалог как основная форма общения. Умение слушать и вести диалог как признаки профессионализма

педагога.

6. Антикультура в общении. Дефектные уровни и барьеры общения.

7. Эссе на тему Уважение и унижение ребенка в чем они проявляются

8. Деловая игра Внутренний и внешний имидж педагога.

Самостоятельная работа:
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Общение как нравственная ценность. Общение в профессиональной деятельности педагога. Роль общения в

познавательно-когнитивной деятельности. Общение как способ профессиональной самореализации педагога и

как средство манипулятивного воздействия на личность учащегося. Нравственные основания общения. Роль

моральных принципов и норм в общении. Гуманизм и авторитаризм, альтруизм и эгоизм в общении.

Психоэмоциональные основания общения: возрастные, половые, психические характеристики личности.

Экстравертность и интровертность. Знание себя и другого как психологическая основа общения.

Психологический тип личности и его влияние на характер межличностного общения. Совместимость и

несовместимость, симпатия и антипатия в общении.

Тема 6. Этикет в профессиональной культуре педагога

Лекционное занятие:

Общие принципы и нормы этикетной культуры. Правила этикета в конкретных ситуациях. Основные термины и

понятия: этикет, правила этикета

Практическое занятие:

Приветствия, обращение, знакомство. Манеры, жесты, мимика, позы. Этикет в речевой деятельности. Культура

речи и речевой этикет. Этикет ведения беседы. Этикет телефонного общения. Простейшие правила поведения в

общественных местах: на улице, в транспорте, кино, театре, дискотеке; в деловой обстановке - на занятиях и на

работе. Этикет официальных и неофициальных мероприятий. Официальные приемы: организация и проведение.

Культура в одежде. Этикет как внешнее проявление внутренней культуры личности. Этика и этикет.

Условно-согласительный характер этикета. Отражение в этикете социокультурных и национальных особенностей

общества. Основные требования этикета: вежливость, тактичность, обязательность, скромность, деликатность,

корректность. Уважение к людям, почтительность, любезность как показатели культуры поведения человека в

обществе.

Самостоятельная работа:

1. Понятие культуры речи и ее элементы.

2. Этикетные нормы общения. Речевой этикет.

3.Пути совершенствования речевого мастерства учителя.

4.Формирование культуры речевого общения в классном коллективе.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
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- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Библиотека учебной и научной литературы - http://sbiblio.com/biblio

Министерство образования и науки РФ - http://минобрнауки.рф

Педагогическая библиотека - http://pedlib.ru/

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов - http://www.fgosvo.ru/

Российское образование: Федеральный портал - http://www.edu.ru/

ЭБС "Znanium.com" - http://www.znanium.com

ЭБС Издательство Лань - http://e.lanbook.com/

ЭБС Консультант студента - http://www.studmedlib.ru

ЭБС Университетская библиотека online - http://biblioclub.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

лекции Лекция является для студента не только одним из источников научной информации, но и

способствует формированию у студентов системы знаний, развитию мышления,

самостоятельности как качества личности. Она содержит не только богатое содержание, но и

должна быть убедительной и точной.

Цель данных методических рекомендаций - помочь преподавателям в разработке лекций по

курсу дисциплины, а студентам - в работе над текстом лекции.

Задачи настоящих рекомендаций состоят в том, чтобы ознакомить преподавателя с

характеристикой лекций, их классификацией, приемами отбора материала, алгоритмом

подготовки к чтению лекции, правилами чтения лекций.

Многие преподаватели испытывают определенные трудности не только в разработке

лекционного курса, но и его реализации. Данные методические рекомендации позволят

преподавателям усовершенствовать технологию своей работы над лекционным курсом,

обеспечивающим базовые и профессиональные знания будущих специалистов, в избранных

ими областях производства, экономики и юриспруденции.

Лекция является одной из активных форм обучения и реализует следующие функции:

-Вооружение студента информационно-познавательными и методическими знаниями, умениями

и навыками;

-Вооружение умениями отбирать содержание материала в соответствии с логикой предмета

или научными открытиями;

-Формирование потребности расширения своих знаний и превращение их в способы

практической деятельности.

Отличительными чертами лекции являются большая значимость, важность темы, научная

строгость, логическая последовательность изложения и достоверность учебного материала,

связь с современностью и будущей профессиональной деятельностью, структура устного

изложения (вводная, основная и заключительная), доступность и убедительность изложения,

культура речи преподавателя, техника изложения.

Лекция способствует формированию у студентов системы знаний, развитию у них логического

мышления и самостоятельности как качества личности.

Лекция относится к словесным методам обучения и должна реализовывать функции устного

изложения знаний:

1. Создать психологический настрой на усвоение и мотивацию учебно-познавательной

деятельности

2. Раскрыть содержание фактического материала

3. Дать научно-доступную пониманию студента интерпретацию приведенных фактов, раскрыть

причинно-следственный функционал, условные, пространственные, временные и др. связи

между предметами и явлениями действительности, выявить сущность изучаемых явлений;

4. Привести знания в определенную систему, в которой показать целостную структуру и

раскрыть взаимосвязи ее компонентов;

5. Дать алгоритм осуществления деятельности, раскрыть ее характер, структуру, основные

операции, действия, их сущность и последовательность.

 

практические

занятия

Работа на практических занятиях предполагает активное участие в дискуссиях. Для подготовки

к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затрагиваемые

преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Желательно выделять в

используемой литературе постановки вопросов, на которые разными авторам могут быть даны

различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует собирать аргументы в

пользу различных вариантов решения поставленных проблем.

В текстах авторов, таким образом, следует выделять следующие компоненты:

- постановка проблемы;

- варианты решения;

- аргументы в пользу тех или иных вариантов решения.

На основе выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную

позицию по рассматриваемому вопросу.

При работе с терминами необходимо обращаться к словарям, в том числе доступным в

Интернете, например, на сайте http://dic.academic.ru.
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Вид работ Методические рекомендации

самостоя-

тельная

работа

Самостоятельная работа является одним из видов учебной деятельности обучающихся,

способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого

подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня.

Самостоятельная работа проводится с целью:

систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений

обучающихся;

углубления и расширения теоретических знаний;

формирования умений использовать специальную литературу;

развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы,

ответственности и организованности;

формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию,

самосовершенствованию и самореализации;

развития исследовательских умений.

Аудиторная самостоятельная работа по учебной дисциплине на учебных занятиях под

непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная

самостоятельная работа выполняется по заданию преподавателя без его непосредственного

участия.

Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, их содержание и характер могут

иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику изучаемой

учебной дисциплины, индивидуальные особенности обучающегося.

Контроль самостоятельной работы и оценка ее результатов организуется как единство двух

форм:

- самоконтроль и самооценка обучающегося;

- контроль и оценка со стороны преподавателя.

 

зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;
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- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.03.05

"Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)" и профилю подготовки "Биология и химия".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


