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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-11 способностью руководить экономическими службами и подразделениями на

предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах

государственной и муниципальной власти  

ПК-8 способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в

области экономической политики и принятия стратегических решений на микро-

и макроуровне  

ПК-9 способностью анализировать и использовать различные источники

информации для проведения экономических расчетов  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 В результате овладения программой магистранты должны:  

знать:  

- основные принципы и сущность учетной политики организации;  

- особенности нормативного регулирования РФ в области учета;  

- особенности применения учетной политики в организациях;  

- принципы формирования учетной политики в соответствии с МСФО  

 Должен уметь: 

 уметь:  

- высказывать свое профессиональное суждение, необходимое в процессе формирования учетной политики

организации;  

- эффективно использовать источники информации, необходимые для формирования учетной политики;  

- обеспечить правильный выбор методических приемов при формировании учетной политики;  

- обеспечить применение учетной политики, сформированной в целях бухгалтерского, налогового и

управленческого учета;  

- установить взаимосвязь между методологией учетной политики, сформированной для различных видов учета

 

 Должен владеть: 

 владеть:  

- приемами организации работы по применению выбранной методики формирования учетной политики в

организации;  

- умением выявлять особенности деятельности организации и их влия-ния на организационный и

методологический аспекты учетной политики;  

- навыками установления влияния учетной политики на финансовые результаты деятельности организации.  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 демонстрировать способность и готовность:  

- применения на практике полученных навыков установления влияния учетной политики на финансовые

результаты деятельности организации;  

- применения профессионального суждения при формировании учетной политики.  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.7 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Учет и интегрированная отчетность в бизнесе)" и относится к

дисциплинам по выбору.

Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.



 Программа дисциплины "Корпоративная учетная политика"; 38.04.01 "Экономика". 

 Страница 4 из 11.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 14 часа(ов), в том числе лекции - 6 часа(ов), практические занятия - 8 часа(ов), лабораторные

работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 90 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 4 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Тема 1. Информационное

обеспечение учетной политики

организации

4 1 2 0 20

2.

Тема 2. Тема 2.

Организационно-технологический

аспект учетной политики

4 2 2 0 20

3.

Тема 3. Тема 3. Методологическая

составляющая учетной политики

организации

4 2 2 0 20

4.

Тема 4. Тема 4. Принципы

формирования учетной политики в

соответствии с МСФО

4 1 2 0 30

  Итого   6 8 0 90

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Тема 1. Информационное обеспечение учетной политики организации

Понятие учетной политики организации.

Нормативное регулирование бухгалтерского и налогового учета для целей формирования учетной политики.

Принципы формирования корпоративной учетной политики.

Российские и международные стандарты по бухгалтерскому учету как основа для формирования учетной

политики.

Тема 2. Тема 2. Организационно-технологический аспект учетной политики

Состав и структура учетной политики организации и основных рабочих документов организации в области

ведения учета и осуществления контроля.

Элементы учетной политики, определяющие организацию бухгалтерского учета.

Структура учетной политики, формируемой в целях налогового учета.

Формы первичных документов, регистров учета, используемых в процессе ведения бухгалтерского и налогового

учета.

График документооборота в организации.

Рабочий план счетов.

Тема 3. Тема 3. Методологическая составляющая учетной политики организации

Учетная политика организации для целей бухгалтерского учета.

Учетная политика, формируемая в целях налогообложения в разрезе различных налогов - налог на прибыль

организации, налог на добавленную стоимость, налог на имущество, транспортный налог, упрощенная система

налогообложения.

Управленческая учетная политика.

Тема 4. Тема 4. Принципы формирования учетной политики в соответствии с МСФО
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Основные принципы международных стандартов бухгалтерского учета в области формирования, применения и

изменения учетной политики.

Структура учетной политики, формируемой в соответствии с международными стандартами финансовой

отчетности.

Раскрытие информации в отчетности, составленной по международным стандартам финансовой отчетности.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

Информационная база - http://www.consultant.ru/

Официальный сайт Министерства Финансов РФ - www.minfin.ru

ЭБС - http://www.znanium.com/

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
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Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Информационная база - http://www.consultant.ru/

Информационная база - http://www.garant.ru/

Официальный сайт Министерства Финансов РФ - www.minfin.ru

Официальный сайт НСФО - www.nsfo.ru

ЭБС - http://www.znanium.com/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Обучающиеся должны прослушать 6 часов лекций по четырем темам дисциплины.

Рекомендуется записывать важные моменты, на которые лектор делает акцент. Конспект

лекций может пригодиться при подготовке обучающегося к практическим занятиям. По

результатам прослушанных лекций обучающийся должен уметь отвечать на контрольные

вопросы при проведении устных опросов.

Тематический план лекций составлен из основных тем дисциплины, предусмотренных Учебной

программой, и содержит в себе расширенный круг обсуждаемых вопросов.

Конспекты лекций соответствуют темам дисциплины и раскрывают основные теоретические и

практические вопросы изучаемой дисциплины, излагаемых непосредственно на лекционных

занятиях. Содержание лекций основано на нормативно-законодательных документах

Российской Федерации в области бухгалтерского учета и налогообложения, а также на

материалах специальной и научной литературы в области изучаемой дисциплины.

Вопросы для самостоятельного изучения студентами некоторых мо-ментов по темам

дисциплины являются неотъемлемой и важнейшей частью работы студентов, которая основана

на более подробной проработке и анализе нормативных документов действующего

законодательства в области осуществления организациями внешнеэкономической

деятельности. Контроль выполнения студентами самостоятельной работы осуществляется

преподавателем на семинарских и практических занятиях.

Список учебной литературы в качестве основной и дополнительной по темам лекций

рекомендуется студентам к использованию для более тщательной подготовки к семинарским и

практическим занятиям.

 

практические

занятия

Практические занятия рассчитаны на 8 часов. Структура занятий включает в себя: вопросы для

обсуждения на семинарских занятиях, темы для написания эссе, задания для практических

занятий и аудиторной работы магистрантов, задания для индивидуальных занятий, вопросы и

задания для самостоятельной работы магистрантов, контрольные вопросы.

Семинарские занятия по изучаемой дисциплине проводятся с целью изучения студентами

теоретических вопросов, связанных с ознакомлением с едиными методологическими основами

организации учетной работы в части формирования учетной политики, с понимаем ее сущности,

задач и функций, ее основополагающих принципов, и освоения содержания основных

нормативных документов по бухгалтерскому учету в части требований к наличию и содержанию

учетной политики. Уровень усвоения магистрантами теоретического материала проверяется

посредством опроса по основным вопросам темы.
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Вид работ Методические рекомендации

самостоя-

тельная

работа

Вопросы для самостоятельной работы предназначены для углубления знаний, получаемых на

лекционных и семинарских занятиях, а также для самостоятельной проверки качества освоения

курса и уровня овладения его основными понятиями и методиками на завершающей стадии

изучения курса. Поиск ответов на вопросы для самостоятельной работы в некоторых случаях

предполагает не только изучение основного учебника, но и привлечение дополнительной

литературы по темам дисциплины. Ответы на вопросы для самостоятельной работы готовятся

магистрантами самостоятельно и проверяются преподавателем на семинарских и практических

занятиях в ходе устного опроса, а также при проведении контрольных работ, текущего

тестирования. Наиболее сложные вопросы обсуждаются с преподавателем на текущих

консультациях.

Результатом проведения самостоятельной работы магистрантом должно явиться успешное

участие в организованных круглых столах или дебатах, мини-конференциях, а также в

индивидуальных занятиях или деловой мини-игре.

 

зачет Промежуточным контролем по дисциплине является зачет/экзамен.

Экзаменационный билет состоит из двух частей.

Вид задания Количество баллов

Часть 1 экзаменационного билета 20

Часть 2 экзаменационного билета 30

Итого промежуточный контроль 50

Порядок проведения экзамена

Экзамен проходит в письменной форме. Студенту предоставляется 60 минут на письменный

ответ по экзаменационному билету. Каждый экзаменационный билет содержит задание,

охватывающее все темы дисциплины, предусмотренные Учебной программой.

Задание состоит из двух частей: теоретической и практической.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

Компьютерный класс.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;
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- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.01

"Экономика" и магистерской программе "Учет и интегрированная отчетность в бизнесе".



 Программа дисциплины "Корпоративная учетная политика"; 38.04.01 "Экономика". 

 Страница 9 из 11.

  Приложение 2

  к рабочей программе дисциплины (модуля)

  Б1.В.ДВ.7 Корпоративная учетная политика

Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

 

Направление подготовки: 38.04.01 - Экономика

Профиль подготовки: Учет и интегрированная отчетность в бизнесе

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: заочное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2017

Основная литература:

1. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) : учебник / Н.П. Кондраков. ? 5-е изд., перераб. и доп. ? М.

: ИНФРА-М, 2017. ? 584 с. ? (Высшее образование: Бакалавриат). ? www.dx.doi.org/10.12737/11356. - Режим

доступа: http://znanium.com/catalog/product/761782  

2. Документирование управленческой деятельности : учеб. пособие / А.А. Раздорожный. ? М. : ИНФРА-М, 2018. ?

304 с. ? (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/969585  

3. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Учебное пособие / Ю.И.Сигидов, Е.А.Оксанич, М.С.Рыбянцева; Под

ред. Ю.И.Сигидова, А.И.Трубилина. - М.: НИЦ ИНФРА-М,2013-366с.: 60x90 1/16. - (Высшее

образование:Бакалавр.). (п) ISBN 978-5-16-004715-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/397683  

4. Комплексный экономический анализ в управлении предприятием: Учебное пособие / С.А. Бороненкова, М.В.

Мельник. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 352 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт

7БЦ) ISBN 978-5-00091-126-6 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/519274  

5. Оценка машин и оборудования : учебник / М.А. Федотова, А.П. Ковалёв, А.А. Кушель [и др.] ; под ред. М.А.

Федотовой. ? 2-е изд., перераб. и доп. ? М. : ИНФРА-М, 2017. ? 324 с. ? (Высшее образование: Магистратура). ?

www.dx.doi.org/10.12737/24609. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/518974  

6. План счетов бухгалтерского учета. ? М. : ИНФРА-М, 2017. ? 128 с. - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/780672  

7. Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) : учебник / Ю.А. Бабаев, А.М. Петров. ? М. :

Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. ? 398 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/966367  

8. Финансовый и управленческий учет и анализ : учебник / П.И. Камышанов, А.П. Камышанов. ? М. : ИНФРА-М,

2016. ? 592 с. ? (Высшее образование: Бакалавриат). ? www.dx.doi.org/10.12737/20657. - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/535217  

9. Амортизационная политика: формирование и анализ: Монография / Н.Н. Барткова, Н.Н. Крупина. - М.: НИЦ

ИНФРА-М, 2016. - 302 с.: 60x90 1/16. - (Научная мысль) (Обложка) ISBN 978-5-16-010150-7 - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/473352

Дополнительная литература:

1. Российские заинтересованные пользователи консолидированной финансовой отчетности, подготовленной в

соответствии с МСФО // Аудит : Статья / Хорин А.Н., Волошин Д.А. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 8 с.: -

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/563019  

2. Управленческий учет и отчетность по сегментам : монография / О.Р. Кондрашова. ? М. : ИНФРА-М, 2017. ? 236

с. ? (Научная мысль). ? www.dx.doi.org/10.12737/24682. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/850175

 

3. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг): Учеб.-практ. пос. /

Под ред. Ю.А.Бабаева - 3-e изд., испр. и доп. - М.: Вузов. учеб.: НИЦ ИНФРА-М, 2017 - 188 с. - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/780643  

4. Методика и практика подготовки первой отчетности по МСФО в группе компаний: Монография/А.М.Петров,

А.Н.Коняхин - М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 319 с.: 60x90 1/16 (Обложка) ISBN 978-5-905554-99-5 - Режим

доступа: http://znanium.com/catalog/product/515324  

5. Документирование управленческой деятельности: Учебное пособие / Ю.А. Панасенко. - М.: РИОР, 2018. - 138

с.: - (Карманное учебное пособие). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/927448  

6. Документационное обеспечение управления: Учебное пособие/ГладийЕ.В. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М,

2016. - 249 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование) (Переплёт) ISBN 978-5-369-01042-6 - Режим

доступа: http://znanium.com/catalog/product/468335  

7. Методика и практика подготовки первой отчетности по МСФО в группе компаний: Монография/А.М.Петров,

А.Н.Коняхин - М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 319 с.: 60x90 1/16 (Обложка) ISBN 978-5-905554-99-5 - Режим

доступа: http://znanium.com/catalog/product/515324  



 Программа дисциплины "Корпоративная учетная политика"; 38.04.01 "Экономика". 

 Страница 10 из 11.

8. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика фирмы : учебник / Н.Н, Симоненко, В.Н. Симоненко. ? М.

: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 512 с. ? (Вне серии). - Режим доступа:

http://znanium.com/catalog/product/614952



 Программа дисциплины "Корпоративная учетная политика"; 38.04.01 "Экономика". 

 Страница 11 из 11.

  Приложение 3

  к рабочей программе дисциплины (модуля)

  Б1.В.ДВ.7 Корпоративная учетная политика

Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

 

Направление подготовки: 38.04.01 - Экономика

Профиль подготовки: Учет и интегрированная отчетность в бизнесе

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: заочное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2017

Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


