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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-5 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и

межкультурного взаимодействия

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию

ОПК-7 готовностью использовать знание нормативных документов и знание

предметной области в культурно-просветительской работе

ОПК-9 способностью вести профессиональную деятельность в

поликультурной среде, учитывая особенности социокультурной

ситуации развития

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 -Знать основы поликультурного образования;

-Уметь оценивать параметры и проектировать психологически безопасную и комфортную

образовательную среду

-Уметь взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-педагогическое

сопровождение основных общеобразовательных программ и

психолого-медико-педагогического консилиума в целях разработки и реализации программ

индивидуального развития ребенка,

-Освоить и адекватно применять специальные технологии и методы, позволяющие проводить

коррекционно-развивающую работу

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.Б.9 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 44.03.02 "Психолого-педагогическое образование (не предусмотрено)" и относится к

базовой (общепрофессиональной) части.

Осваивается на 3 курсе в 6 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 10 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов), лабораторные

работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 58 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 6 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Методологические основы

поликультурного воспитания

6 2 2 0 28

3.

Тема 3. Современное

поликультурное социальное и

образовательное пространство

6 0 2 0 0

4.

Тема 4. Современная этническая

картина мира и интернализация

образования.Поликультурное

образование как фактор

формирование толерантных

отношений

6 2 2 0 30

  Итого   4 6 0 58

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Методологические основы поликультурного воспитания

Современная этническая картина мира. Глобализация всех сфер

общественной жизни. Этнопсихологические проблемы изучения

личности. Культурное, языковое и духовное разнообразие

общества. Региональные особенности поликультурного социума.

Социокультурная модернизация и традиция. Роль современных

средств коммуникации и традиционных агентов социализации в

2

7

развитии поликультурного общества. Международное

сотрудничество в области образования. Основные программы и

проекты. Зарубежное законодательство в области образования.

Болонское соглашение. Деятельность международных

культурных и образовательных центров в России.

Международные организационные формы образования.

Тема 3. Межкультурная коммуникация и взаимовлияние культур

Тема 3. Современное поликультурное социальное и образовательное пространство

Роль современных средств коммуникации и традиционных

агентов социализации в развитии поликультурного общества.

Международное сотрудничество в области образования.

Основные программы и проекты. Зарубежное законодательство в

области образования. Болонское соглашение. Деятельность

международных культурных и образовательных центров в

России. Международные организационные формы образования

Тема 4. Современная этническая картина мира и интернализация образования.Поликультурное

образование как фактор формирование толерантных отношений 

Современное поликультурное социальное и

образовательное пространство

Основные вопросы:

1. Деятельность международных культурных и

образовательных центров в России.

2. Международные организационные формы образования.

4

8

Тема 3. Межкультурная коммуникация и взаимовлияние культур

Основные вопросы:
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1. Культурная дистанция и межкультурные конфликты.

2. Миграция, туризм и социально-экономическое

сотрудничество, как факторы поликультурализма.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Положение от 24 декабря 2015 г. № 0.1.1.67-06/265/15 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет""

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 6

  Текущий контроль    

1 Устный опрос ОК-5 , ОК-6 1. Методологическиеосновыполикультурноговоспитания

2 Презентация ОК-6 , ОК-7

3. Современноеполикультурное социальное и

образовательноепространство

3 Кейс ОПК-7 , ОПК-9

4. Современнаяэтническая картинамира и интернализация

образования.Поликультурноеобразование какфактор

формированиетолерантныхотношений

   Зачет 

ОК-5, ОК-6, ОК-7,

ОПК-7, ОПК-9

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 6

Текущий контроль

Устный опрос В ответе качественно

раскрыто содержание

темы. Ответ хорошо

структурирован.

Прекрасно освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

высокий уровень

понимания материала.

Превосходное умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Основные вопросы

темы раскрыты.

Структура ответа в

целом адекватна теме.

Хорошо освоен

понятийный аппарат.

Продемонстрирован

хороший уровень

понимания материала.

Хорошее умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема частично

раскрыта. Ответ слабо

структурирован.

Понятийный аппарат

освоен частично.

Понимание отдельных

положений из

материала по теме.

Удовлетворительное

умение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

Тема не раскрыта.

Понятийный аппарат

освоен

неудовлетворительно.

Понимание материала

фрагментарное или

отсутствует. Неумение

формулировать свои

мысли, обсуждать

дискуссионные

положения.

1

Презентация Превосходный

уровень владения

материалом. Высокий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения полностью

соответствуют

задачам презентации.

Использованы

надлежащие

источники и методы.

Хороший уровень

владения материалом.

Средний уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения в основном

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы в

основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Удовлетворительный

уровень владения

материалом. Низкий

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения слабо

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Неудовлетворительный

уровень

доказательности,

наглядности, качества

преподнесения

информации. Степень

полноты раскрытия

материала и

использованные

решения не

соответствуют

задачам презентации.

Использованные

источники и методы не

соответствуют

поставленным

задачам.

2

Кейс Отличная способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Прекрасное владение

знаниями и навыками,

необходимыми для

решения кейса.

Высокий уровень

самостоятельности,

инициативности,

креативности,

коммуникативных

навыков, способности

к планированию и

предвидению

результатов.

Хорошая способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Достаточное владение

знаниями и навыками,

необходимыми для

решения кейса.

Хороший уровень

самостоятельности,

инициативности,

креативности,

коммуникативных

навыков, способности

к планированию и

предвидению

результатов.

Удовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Слабое владение

знаниями и навыками,

необходимыми для

решения кейса.

Низкий уровень

самостоятельности,

инициативности,

креативности,

коммуникативных

навыков, способности

к планированию и

предвидению

результатов.

Неудовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Недостаточное

владение знаниями и

навыками,

необходимыми для

решения кейса.

Недостаточный для

решения

профессиональных

задач уровень

самостоятельности,

инициативности,

креативности,

коммуникативных

навыков, способности

к планированию и

предвидению

результатов.

3
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 6

Текущий контроль

 1. Устный опрос

Тема 1

1. Понятие этнос, этническая идентифенкация.

2. Толерантность. Формы и методы формирования толерантности у будущего педагога.

3. Межкультурная компететность.

4. История развития поликультурного образования в США.

5.История развития поликультурного образования в Европе.

6.4. История развития поликультурного образования в России.

7.Понятие культурного шока.

8. Проблемы адаптации детей-мигрантов

9.Этнические меньшинства.

10.Образование в мультикультурном классе.

2. задание.опрос по терминологическому словарю

Терминологический словарь основных понятий курса: аккультурация,

ассимиляция, беженцы, геноцид, гражданство, глобализация, депортация,

диаспора, джихад, монокультурность, мультикультурность, плюрикультурность,

интеркультурность, кросс-культурность, транскультурность, инкультурация,

культура, культура этноса, культурный релятивизм, культуросообразность,

национальная культура, традиционная культура, идентичность, иммиграция,

маргинализация, межнациональное общение, менталитет, ментальность,

меньшинство этническое, миграция этническая, народ, народность, национализм,

национальное самосознание, нация, обряды, обычаи, расизм, расы, сегрегация,

сексизм, сепаратизм, сионизм, солидарность, традиция, фольклор, цивилизация,

шовинизм.

 2. Презентация

Тема 3

Студенты готовят презентацию по регионам Российской Федерации по предложенной схеме и защищают на

занятии.

Выполнение презентации по темам:

Доминирующая культура. Культурная группа. Меньшинство.

1. Интеркультурная педагогика и мультикультурность: интеркультурные

различия.

2. Исторические особенности интеркультурной педагогики.

3. Международный опыт интеркультурной педагогики.

4. Формирование идентичности в мультикультурной среде.

5. Историческое становление знания об этносах.

6. Этнос как предмет научного исследования.

7. Этногенез и антропогенез. Классификации этносов.

8. Этнонациональная политика и этнорегиональная идентичность.

9. Межнациональное общение как феномен культуры. Фольклор в

межнациональном общении.

10. Этническая и национальная идентичность в системе поликультурного



 Программа дисциплины "Поликультурное образование"; 44.03.02 Психолого-педагогическое образование; доцент, к.н. Каримова

Л.Ш. 

 Регистрационный номер

Страница 8 из 15.

образования.

11. Половая и родовая идентичности в системе поликультурного образования.

12. Классицизм в системе поликультурного образования.

13. Религиозная культура в системе поликультурного образования.

14. Толерантность и интолерантность. Этническая толерантность в

межнациональном общении.

 3. Кейс

Тема 4

Кейс" Как помочь детям-мигрантам успешно учится".

Студентам предлагается ситуация. Студенты делятся на шесть подгрупп, каждая выбирает себе условного

ребенка, придумывает имя, состав семьи, личностный портрет. Затем они изучают предлагаемый материал по

организации индивидуализированного подхода в обучении.Продумывают, как провести беседу с педагогом.

Решение предложенных задач.

Знакомство с примером культурного ассимилятора, разработанного

под руководством Т.Г.Стефаненко и А.Н.Солдатенкова (Стефаненко Т.Г.,

Солдатенков А.Н. Мастерская ?Культурный ассимилятор? //Век толерантности.

2001.- � 3-4. С. 136-145). Выберите одну из ситуаций. Представте варианты

объяснений и комментарии к ним.

Иван Иванович Иванов, крупнейший специалист в области этнопсихологии,

был приглашен на Северный Кавказ, в университет города N для чтения курса

лекций по психологии этнической толерантности. На вокзале Ивана Ивановича

встретил его университетский друг Барасби и сразу же пригласил на свадьбу

своего младшего брата, которая должна была состояться на следующий день. Вот

что произошло с нашим героем в течение последующих двух дней.

Ситуация 1. Инцидент в автобусе

Утром Барасби и Иван Иванович вместе с другими гостями собрались около

автобуса, чтобы ехать в селение, где должна была состояться свадьба. Барасби

предложил Ивану Ивановичу сесть на переднее сиденье, а сам отошел, чтобы

решить какие-то вопросы по организации торжества. Так как автобус стал быстро

заполняться гостями, наш герой занял соседнее место для Барасби. Через

некоторое время в автобус вошел почтенный старец в большой папахе и собрался сесть рядом с Иваном

Ивановичем, но тот вежливо сообщил ему, что место

занято. Несмотря на это, кавказец не отходил, и Иван Иванович вынужден был

еще раз попытаться объяснить ему, что место занято, и указать на множество

свободных мест сзади. В это время в автобус вошел Барасби, поспешил к

пожилому человеку, помог ему сесть на выбранное место и долго перед ним

извинялся. Иван Иванович был в недоумении, всю дорогу его терзало неприятное

ощущение, что он сделал что-то не так.

Как Вы думаете, как Барасби объяснил случившееся Ивану Ивановичу?

Выберите подходящий, по Вашему мнению, ответ:

1. Почтенный старец занял это место раньше, поэтому так настойчиво

пытался сесть на это место.

2. Почтенный старец не владел русским языком, поэтому он не понял

Ивана Ивановича, решив, что тот хочет уступить ему свое место.

3. Почтенный старец не хотел сидеть рядом с ?чужаком? и надеялся, что

вынудит его перейти вглубь автобуса, сев на занятое для Барасби место.

4. Почтенный старец действовал, исходя из принципов, сложившихся в

течение всей его жизни.

Ситуация 2. Застенчивая невеста

На свадьбе Иван Иванович постепенно забыл о случившемся, тем более,

что ему оказывали всяческие знаки уважения и посадили на одно из почетных

мест. Он с удовольствием ел национальные блюда, с интересом наблюдал

застольные обычаи и слушал народную музыку. Однако среди шума и веселья он

вдруг заметил, что невеста одиноко скучает в углу, молчит, опустила голову и не

притрагивается к пище. Ивану Ивановичу стало жаль девушку, и он решил ее какнибудь развлечь. Решительно

направившись к невесте, наш герой пригласил ее

на танец. Но невеста вместо того, чтобы обрадоваться, побледнела и еще ниже

опустила голову. Зато стоявшие рядом мужчины заметно встревожились,

подхватили Ивана Ивановича под руки и увели в другую комнату, оставив там для

раздумий. Иван Иванович совсем расстроился: ведь он хотел, как лучше.

Какое объяснение дал случившемуся Барасби:
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1. Жених страшно ревнив и позвал на помощь других мужчин ?для

восстановления порядка?.

2. Невеста очень застенчива, и мужчины помогли ей освободиться от

внимания навязчивого гостя.

3. Во время свадьбы невеста занимает особое положение, и ей нельзя

вести себя активно.

4. Любая свадьба на Кавказе не обходится без драки, и поведение Ивана

Ивановича было воспринято как повод к началу потасовок.

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. Философский, социологический и культурологический контексты.

2. Основные понятия поликультурного образования.

3. Принципы, функции, цели, задачи, содержание поликультурного образования.

4. Этнопедагогика как часть поликультурного образования.

5. Взаимосвязь поликультурного образования и интернационального воспитания.

6. Понятие "толерантность", терминология, семантика, категории, функции.

7. Социальные формы становления толерантности.

8. Этническая толерантность.

9. Толерантность в обыденном сознании.

10. Толерантность и религия. Религиозная нетерпимость в России: прошлое и настоящее.

11. Межнациональное общение как социальная потребность поликультурного общества.

12. Культура межнационального общения: формы, структура, содержание.

13. Язык как элемент культуры и средство межнационального общения.

14. Поликультурный диалог как фактор развития единого гуманитарного пространства.

15. Исторические предпосылки поликультурного образования в США и Канаде.

16. Западная Европа. Общеевропейская политика. Поликультурная направленность образования в

Великобритании, Германии, Франции, Бельгии.

17. Партнеры России по СНГ. Поликультурные установки школьной политики.

18. Государственная политика в области образования в поликультурной среде в Прибалтике и Восточной Европе.

19. Нормативно-правовая основа поликультурной образовательной политики РФ.

20. Моноэтнические школы.

21. Многонациональные школы.

22. Подготовка поликультурного учителя. Учебные ожидания учителя от ученика. Учебный культурный стиль

ученика.

23. Мигрантская педагогика. Обучение иммигрантов. Культурный шок. Биэтничность, полиэтничность.

Билингвальное обучение.

24. Основополагающие законодательные акты в области поликультурного образования в США и России

25. Цели, задачи, принципы поликультурного образования в США и России.

26. Подходы к разработке содержания поликультурного образования в США и России.

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 6

Текущий контроль
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Устный опрос Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся

выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в

дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать

материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать

на дополнительные вопросы.  

1 20

Презентация Обучающиеся выполняют презентацию с применением необходимых

программных средств, решая в презентации поставленные преподавателем

задачи. Обучающийся выступает с презентацией на занятии или сдаёт её в

электронном виде преподавателю. Оцениваются владение материалом по

теме презентации, логичность, информативность, способы представления

информации, решение поставленных задач.  

2 15

Кейс Обучающиеся получают задание предложить решение для определённой

практической ситуации, как правило, моделирующей ситуацию

профессиональной деятельности. Оцениваются применение методов

анализа кейса, навыки, необходимые для профессиональной деятельности,

найденное решение.  

3 15

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.
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 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература: 

Воспитание детей в духе миролюбия в традициях народной педагогики: Монография / О.В. Коротких. - М.:

ИНФРА-М, 2012. - 128 с. http://znanium.com/bookread.php?book=240730

История педагогики в лицах: Учебное пособие / В.А. Капранова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 176 с.//

http://znanium.com/bookread.php?book=405045

 

 7.2. Дополнительная литература: 

Межнациональное воспитание детей: Учеб. пособие / М.И. Богомолова, Л.М. Захарова. - 2-e

изд., испр. - М.: Флинта: МПСИ, 2011. - 176 с. http://znanium.com/bookread.php?book=255151

Формирование культурно-эстетической компетентности учителя начальной школы на основе

личностно-ориентированного подхода: теоретические аспекты: Монография / И.В. Арябкина. -

М.: Флинта: Наука, 2010. - 184 с. http://znanium.com/bookread.php?book=319931

Воспитание детей в духе миролюбия в традициях народной педагогики: Монография / О.В.

Коротких. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 128 с. http://znanium.com/bookread.php?book=240730

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

электронный ресурс - - http://www.hro.org/ngo

электронный ресурс - - http://www.cbook.ru/peoples/index/welcome.shtml

журнал Юнеско - - http://www.unesco.ru/toler/toler.html

Образовательный портал - www.edu.ru

сайт Юнеско - - http://peace.unesco.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

лекции В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала.

Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание

тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические

рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. Желательно

оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из

рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а

также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических

положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.  

практические занятия В ходе подготовки к практическим занятиям изучить основную литературу,

ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в

периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации

преподавателя и требования учебной программы. Дорабатывать свой конспект

лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, рекомендованной

преподавателем и предусмотренной учебной программой. Подготовить тезисы

для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на семинар. Готовясь к

докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической помощью

к преподавателю. Составить план-конспект своего выступления. Продумать

примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной

жизнью. Своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы

базируется на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении

рекомендованной литературы  

самостоятельная работа которой происходит формирование навыков, умений и знаний и в дальнейшем

обеспечивается усвоение студентом приемов познавательной деятельности,

интерес к творческой работе и, в конечном итоге, способность решать

технические, экономические и научные задачи. Для того чтобы самостоятельная

работа студента была эффективной, необходимо выполнить ряд условий, к

которым можно отнести следующие: 1. Обеспечение правильного сочетания

объемной аудиторной и самостоятельной работы. 2. Методически правильная

организация работы студента в аудитории и внеаудиторная самостоятельна

работа. 3. Обеспечение студента необходимыми методическими и учебными

материалами. 4. Контроль за ходом самостоятельной работы и мер, поощряющих

студента за ее качественное выполнение. Это вид самостоятельной работы

студента по систематизации информации в рамках постановки или решения

конкретных проблем. Решение ситуационных задач ? чуть менее сложное

действие, чем их создание. И в первом, и во втором случае требуется

самостоятельный мыслительный поиск самой проблемы, ее решения. Такой вид

самостоятельной работы направлен на развитие мышления, творческих умений,

усвоение знаний, добытых в ходе активного поиска и самостоятельного решения

проблем.  

устный опрос Самостоятельная работа студентов включает подготовку к устному опросу на

семинарских занятиях. Для этого студент изучает лекции, основную и

дополнительную литературу, публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к семинарским занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся

в рабочей учебной программе и доводятся до студентов заранее.

Эффективность подготовки студентов к устному опросу зависит от качества

ознакомления с рекомендованной литературой. Для подготовки к устному

опросу, блиц-опросу студенту необходимо ознакомиться с материалом,

посвященным теме семинара, в учебнике или другой рекомендованной

литературе. среднем, подготовка к устному опросу по одному семинарскому

занятию занимает от 2 до 4 часов в зависимости от сложности темы и

особенностей организации студентом своей самостоятельной работы. За участие

в устном опросе студент может получить 1-2 балла в зависимости от полноты

ответа.  
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презентация Для визуального восприятия текст на слайдах презентации должен быть не

менее 18пт, а для заголовков ? не менее 24 пт. Макет презентации должен быть

оформлен в строгой цветовой гамме. Фон не должен быть слишком ярким или

пестрым. Текст должен хорошо читаться. Одни и те же элементы на разных

слайдах должен быть одного цвета. Пространство слайда (экрана) должно быть

максимально использовано, за счет, например, увеличения масштаба рисунка.

Кроме того, по возможности необходимо занимать верхние ¾ площади слайда

(экрана), поскольку нижняя часть экрана плохо просматривается с последних

рядов. Каждый слайд должен содержать заголовок. В конце заголовков точка не

ставится. В заголовках должен быть отражен вывод из представленной на

слайде информации. Оформление заголовков заглавными буквами можно

использовать только в случае их краткости. На слайде следует помещать не

более 5-6 строк и не более 5-7 слов в предложении. Текст на слайдах должен

хорошо читаться. При добавлении рисунков, схем, диаграмм, снимков экрана

(скриншотов) необходимо проверить текст этих элементов на наличие ошибок.

Необходимо проверять правильность написания названий улиц, фамилий

авторов методик и т.д. Нельзя перегружать слайды анимационными эффектами

? это отвлекает слушателей от смыслового содержания слайда. Для смены

слайдов используйте один и тот же анимационный эффект. Наименование

программ, в которых были сделаны расчеты, графика и т.д. должны быть указаны

в именительном падеже  
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кейс Метод анализа конкретной ситуации дает возможность действовать, не боясь

негативных последствий, возможных в реальной серьезной ситуации. Студенты

учатся находить решения, обмениваться мнениями с другими, применять свои

знания и расширять их, также как и аргументировать свою стратегию решения по

отношению к другим. Для проведения анализа конкретной ситуации работа с

материалами кейса зависит от их объема, сложности проблематики и степени

осведомленности обучаемых с данной информацией. Возможны следующие

альтернативные варианты: 1.Обучаемые изучают материала кейса заранее,

также знакомятся с рекомендованной преподавателем дополнительной

литературой, часть заданий по работе с кейсом выполняется дома

индивидуально каждым. 2.Обучаемые знакомятся заранее только с материалами

кейса, часть заданий по работе с кейсом выполняется дома индивидуально

каждым. 3.Обучаемые получают кейс непосредственно на занятии и работают с

ним. Данный вариант подходит для небольших по объему кейсов, примерно на 1

страницу, иллюстрирующих какие-либо теории, концепции, учебное содержание,

и могут быть использованы в начале занятия с целью активизации мышления

обучаемых, повышения их мотивации к изучаемой тематике либо в конце занятия

для закрепления материала. Кейс может применяться как для групповой, так и

для индивидуальной работы. Преподаватель действует в первую очередь как

модератор. Он указывает на источники получения информации и, по

возможности, вмешивается в происходящее только в исключительных случаях,

исправляя что-либо[2]. Использование групповой работы при анализе кейса

усиливает субъектно-значимое взаимодействие студентов, способствует

формированию их мышления, развитию речи и интеллекта, повышает их

положительное эмоциональное отношение к совместной деятельности, что

обеспечивает эффективное развитие инициативности. В процессе групповой

деятельности работают психологические механизмы совместных действий,

которые составляют основу для развития каждого структурного компонента

инициативности: мотивационного, интеллектуального и эмоционально-волевого.

Развитие мотивационного компонента определяется межличностными

отношениями, которые развиваются на основе сотрудничества и способствуют

становлению ответственного отношения к учебной деятельности, связывающей

участников учебного процесса. Развитие интеллектуального компонента

основывается на межличностной стимуляции во время совместной мыслительной

деятельности. Умственная деятельность каждого индивида, принимающего

участие в групповой работе, развивается: 1 ускоряются ассоциативные

процессы; 2 обостряется перцептивная восприимчивость; 3 расширяется круг

интересов; 4 обобщаются и систематизируются представления; 5 мышление

становится более четким, значительно улучшается способность выражать мысли;

6 повышается критичность и логичность мышления, поскольку обстановка

групповой деятельности создает условия для выдвижения гипотез и проверки их

истинности; 7 сотрудничество стимулирует аналитическую и синтетическую

деятельность мышления. Развитие эмоционально-волевого компонента

инициативности определяется способом включения личности в общественную

деятельность, что предопределяет механизм регуляции деятельности. Студент

управляет своей волей и в системе межличностных отношений, и в отношении

учебной деятельности, проявляя волевую инициативность. Многочисленными

исследованиями психологов было доказано, что оптимальный состав группы ? 3-5

человек. Очень маленькая группа (2-3 человека), часто неплохо решая

дидактические задачи, имеет слабые возможности для социализации

обучающихся. Слишком большая группа (более 8 человек) плохо поддается

управлению и в процессе работы нередко распадается на подгруппы.

Естественно, в зависимости от характера задания состав групп может меняться.

Группа из 3-5 обучающихся оптимальна для реальных условий обучения, она

может заниматься за двумя сдвинутыми или рядом стоящими столами.  
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зачет Зачет проводится в традиционной форме собеседования, в процессе которого

студентов отвечает на вопросы преподавателя. При подготовке к зачету в

качестве ориентира студент может использовать следующий перечень

контрольных вопросов для самопроверки. Проверка остаточных знаний

позволяет: 1 выяснить уровень освоения студентами учебных программ; 2оценить

формирование у студентов определенных знаний и навыков их использования,

необходимых и достаточных для будущей самостоятельной юридической работы;

3 проанализировать уровень квалификации преподавателей, ответственных за

конкретные дисциплины учебного плана; 4 оценить умение студентов творчески

мыслить и логически правильно излагать ответы на поставленные вопросы.

Оценка знаний студентов должна опираться на строго объективные критерии,

научно обоснованные педагогикой и обязательные для выполнения всех

преподавателей. Среди таких критериев важнейшими являются принципы

подхода к оценке. В наиболее общем виде эти принципы можно представить

следующим образом: 1глубокие знания и понимание существа вопроса, но не

всех его деталей, а лишь основных; 2степень сознательного и творческого

усвоения изучаемых наук как базы личных убеждений и полезных обществу

действий; 3 понимание сущности науки, места каждой темы в общем курсе и её

связи с предыдущими и последующими темами; 4 выделение коренных проблем

науки и умение правильно использовать это знание в самостоятельной научной

деятельности или практической работе по специальности.  

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Поликультурное образование" предполагает использование следующего программного

обеспечения и информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Поликультурное образование" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;
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- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.03.02

"Психолого-педагогическое образование" и профилю подготовки не предусмотрено .


