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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию  

ОПК-1 способностью учитывать общие, специфические закономерности и

индивидуальные особенности психического и психофизиологического

развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на

различных возрастных ступенях  

ОПК-4 готовностью использовать знание различных теорий обучения, воспитания и

развития, основных образовательных программ для обучающихся дошкольного,

младшего школьного и подросткового возрастов  

ОПК-6 способностью организовать совместную деятельность и межличностное

взаимодействие субъектов образовательной среды  

ОПК-8 способностью понимать высокую социальную значимость профессии,

ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая

принципы профессиональной этики  

ПК-16 способностью к выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных

ситуаций и отклонений в поведении обучающихся  

ПК-19 готовностью выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний

об устройстве системы социальной защиты детства  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 должен демонстрировать способность и готовность  

- понимать специфику тренинга как формы психологической работы: психодинамику участников, общую

психодинамику группы.  

- организовывать работу с группой в соответствии с закономерностями развития малой группы (динамика,

лидерство, групповое давление);  

- организовывать работу с группой в соответствии с правилами организации групповой работы;  

- владеть основными методами активного социально-психологического обучения (игры, дискуссии, тренинги);  

- организовывать работу с группой, следуя принципам оказания психологической помощи;  

- составлять программы тренинга личностного роста: умение выделить этапы тренинга, умение подобрать

упражнения, соответствующие задачам каждого из этапов;  

- проводить групповые дискуссии и тренинги;  

- оценивать результаты активного социально-психологического обучения, тренинговой работы.  

- владеть теоретическими понятиями в рамках изучаемого предмета;  

- владеть навыками организации и проведения групповых дискуссий и тренингов, принципами активного

социально-психологического обучения;  

- владеть навыками работы с психологическим сопротивлением участников тренинговой группы.

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.29 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 44.03.02 "Психолого-педагогическое образование (не предусмотрено)" и относится к

дисциплинам по выбору.

Осваивается на 3 курсе в 5 семестре.
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 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных(ые) единиц(ы) на 180 часа(ов).

Контактная работа - 76 часа(ов), в том числе лекции - 18 часа(ов), практические занятия - 58 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 50 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 54 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 5 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Общее представление о

психологическом тренинге.

Профессиональная этика тренера.

Профилактика эмоционального

выгорания тренера

5 4 8 0 8

2.

Тема 2. Групповая динамика в

тренинговой группе

5 4 8 0 8

3.

Тема 3. Структурные

характеристики

социально-психологического

тренинга

5 2 12 0 8

4.

Тема 4. Конструирование и

подготовка тренинга

5 2 10 0 8

5.

Тема 5. Групповые методы и

методические средства

5 2 12 0 8

6.

Тема 6. Организация и проведение

тренинга. Основные принципы и

правила

социально-психологического

тренинга, тренинга личностного

роста

5 4 8 0 10

  Итого   18 58 0 50

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Общее представление о психологическом тренинге. Профессиональная этика тренера.

Профилактика эмоционального выгорания тренера

Специфика тренинговой формы работы. История психологического тренинга. Основные направления развития

групповых методов психологической работы. Тренинговая группа как

психологическое зеркало. Факторы личностного развития в тренинге

Тема 2. Групповая динамика в тренинговой группе

Понятие малой группы. Групповые процессы и групповая динамика. Фазы развития тренинговой группы.

Групповые роли и феномены.

Тема 3. Структурные характеристики социально-психологического тренинга

Особенности социально-психологического тренинга. Особенности тренинга личнгстного роста. Цели и задачи

тренинга. Общие принципы тренинга.

Тема 4. Конструирование и подготовка тренинга

Этапы построения работы в тренинге: диагностика в тренинге, построение модели тренинга,

модификация поведения участников. Подготовка тренинга. Формы организации тренинговых

занятий. Планирование программы тренинга. Особенности подбора упражнений
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Тема 5. Групповые методы и методические средства

Методы активного социально-психологического обучения. Виды психологической групповой работы.

Диагностически процедуры в тренинге, их цели. Информирование участников. Психогимнастические

упражнения, ролевые игры, психодраматические приемы, групповая дискуссия, мозговой штурм, анализ

ситуаций, психогимнастика, проективное рисование.

Тема 6. Организация и проведение тренинга. Основные принципы и правила социально-психологического

тренинга, тренинга личностного роста

Проведение процедуры знакомств. Работа с ожиданиями. Формирование норм и правил в группе. Инструкции к

упражнениям. Завершение процедур. Обсуждение. Организация дискуссии. Работа с принудительно

образованными группами. Использование видеосъемки. Технические средства в тренинге.

Правила организации и проведения психологического тренинга. Структурные элементы психологического

тренинга. Основные принципы и правила социально-психологического тренинга, тренинга личностного роста

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
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Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Библиотека kpfu.ru - http://old.kpfu.ru/zgate/cgi/zgate?present+15752+rs2+2+1+F+1.2.840.10003.5.102+rus

Библиотека psylib - http://www.psylib.ukrweb.net/books/brami01/index.htm

Библиотека Знаниум - http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=374949

Библиотека Знаниум - http://znanium.com/bookread.php?book=462919

ЭБС Библиороссика - http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=10905&search_query=психодиагностика

ЭБС Консультатнт студента - http://www.studmedlib.ru/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Одной из форм самостоятельной деятельности студента является написание докладов и рефератов. Выполнение

таких видов работ способствует формированию у студента навыков самостоятельной научной деятельности,

повышению его теоретической и профессиональной подготовки, лучшему усвоению учебного материала.  

Реферат представляет собой письменную работу на определенную тему. По содержанию, реферат - краткое

осмысленное изложение информации по данной теме, собранной из разных источников. Это также может быть

краткое изложение научной работы, результатов изучения какой-либо проблемы.  

Темы докладов и рефератов определяются преподавателем в соответствии с программой дисциплины.

Конкретизация темы может быть сделана студентом самостоятельно.  

Следует акцентировать внимание студентов на том, что формулировка темы (названия) работы должна быть:  

� ясной по форме (не содержать неудобочитаемых и фраз двойного толкования);  

� содержать ключевые слова, которые репрезентируют исследовательскую работу;  

� быть конкретной (не содержать неопределенных слов 'некоторые', 'особые' и т.д.);  

� содержать в себе действительную задачу;  

� быть компактной.  

Выбрав тему, необходимо подобрать соответствующий информационный, статистический материал и провести его

предварительный анализ. К наиболее доступным источникам литературы относятся фонды библиотеки, а так же

могут использоваться электронные источники информации (в том числе и Интернет).  

Важным требованием, предъявляемым к написанию рефератов является грамотность, стилистическая

адекватность, содержательность (полнота отражения и раскрытия темы).  

Еще одним из требований, предъявляемых к рефератам, является их объем:  

- краткое осмысленное изложение информации по данной теме, собранной из разных источников - 4,5 страниц

машинописного текста (не считая титульного листа).  

- краткое изложение научной работы:  

а) статья до 5 печатных страниц свертывается в реферат из 125-200 слов;  

б) статья до 25 печатных страниц - в реферат из 250 и более слов;  

в) для более крупных документов - до 1200 слов.  

Если оригинальный текст свернут в реферате до 1/8 его объема при сохранении основных положений, то такой

реферат может считаться удовлетворительным, нормальным по объему.  

Еще одним требованием является связанность текста. Предложения в тексте связаны общим смысловым

содержанием, общей темой текста. Очень часто связность достигается благодаря различным специальным

средствам. Часто взаимосвязь предложений в тексте достигается с помощью наречий, местоименных наречий,

которые употребляются вместо членов предложений, уточнения времени и места развития событий, о которых

сообщалось в предыдущем предложении. Одним из специальных средств связности является порядок слов в

предложении. Для обозначения тесной смысловой связи в тексте предложение может начинаться словом или

словосочетанием из предыдущего предложения.  

Реферат должен заключать такой элемент как выводы, полученные сделанные студентам в результате работы с

источниками информации.  
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Рефераты и доклады представляются строго в определенное графиком учебного процесса время и их

выполнение является обязательным условием для допуска к промежуточному контролю.  

 

 

При написании письменной работы рекомендуется выделить основные категории для анализа. Изученный

материалом необходимо систематизировать и представить в виде основных положений, раскрывающих

содержание ответа.  

При подготовке к письменной работе необходимо раскрыть содержание темы, а именно подготовить конспект

ответов на предлагаемые вопросы. Ответ на каждый вопрос рекомендуется структурировать, выделив основные

пункты темы. Рекомендуется проработать понятийный аппарат по теме. Уровень понимания материала

рекомендуется оценить предварительно с помощью самопроверки.  

Обучение письменной речи предполагает формирование умения излагать свои мысли, чувства и мнение по поводу

изучаемых тем в форме сочинения или эссе.  

Основная цель письменной работы - представить собственные мысли и идеи по заданной теме, грамотно выбирая

лексические и грамматические единицы, следуя правилам построения связного письменного текста. Необходимо

обратить внимание студентов на следующее:  

1. в письменной работе должно быть отражено следующее:  

� Отправная идея, содержательное раскрытие конкретной темы.  

� Аргументированное изложение одного - двух основных тезисов.  

� Вывод.  

2. Объем письменной работы не должен превышать 5-х страниц печатного текста (но не менее 2).  

3. Работа может быть оформлена с помощью компьютерных программ (MS Office), в т.ч. графических.  

4. Критерии оценки работ: содержание, неформальный подход к теме, самостоятельность мышления, кругозор,

убедительность аргументации, грамотность, оформление работы.  

 

Творческое задание: Конструирование и подготовка тренинга. Индивидуальные задания по разработке

программы психологического тренинга для разных категорий лиц: для младших школьников, для подростков, для

учащихся юношеского возраста, для студентов колледжей и вузов. Данный вид задания относится к активному

обучению и применяется как для формирования профессиональных навыков практического психолога,

специфических коммуникативных умений у представителей профессий, работающих с людьми, так и в целях

повышения общей психологической компетентности, упорядочения культуры психической деятельности

организации. При выполнении данного задания студенты имеют возможность формировать навыки специалиста в

реальности посредством самостоятельных практических действий, а не только на основе анализа теоретического

материала или наблюдения за специалистами.  

 

Методические рекомендации по организации и проведению экзамена  

Экзамен является формой итогового контроля знаний и умений, полученных на лекциях, практических занятиях и

в процессе самостоятельной работы. В период подготовки к экзамену студенты вновь обращаются к пройденному

учебному материалу. При этом они  

не только скрепляют полученные знания, но и получают новые. Подготовка студента к экзамену включает в себя

три этапа:  

-самостоятельная работа в течение семестра;  

-непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету/экзамену по темам курса;  

-подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билетах.  

Литература для подготовки к экзамену рекомендуется преподавателем либо указана в учебно-методическом

комплексе. Для полноты учебной информации и ее сравнения, лучше использовать не менее двух учебников.

Студент вправе сам придерживаться любой из представленных в учебниках точек зрения по спорной проблеме (в

том числе отличной от преподавателя), но при условии достаточной научной аргументации.  

Основным источником подготовки к экзамену является конспект лекций, где учебный материал дается в

систематизированном виде, основные положения его детализируются, подкрепляются современными фактами и

информацией, которые в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники. В ходе подготовки к

экзамену студентам необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень  
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понимания излагаемых проблем. Экзамен по данной дисциплине состоит из проверки знаний и умений путем

получения устных ответов студентов по экзаменационным билетам. Экзамен проводится по билетам,

охватывающим весь пройденный материал. Билет состоит из двух теоретических вопросов. Список

рекомендуемых вопросов необходимо взять заранее у преподавателя. По окончании ответа экзаменатор может

задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. На подготовку к ответу по вопросам билета студенту

дается 30 минут с момента получения им билета. Экзамен оценивается единой отметкой, складывающейся из

отметок, полученных: 1) за ответ на первый вопрос билета, 1) за ответ на второй вопрос билета. Если студент

отвечает на экзамене, используя разные источники, то экзаменатор обязан разобраться, понимает

экзаменующийся внутреннюю логическую связь между разными частями курса и владеет ли он основными идеями

курса в целом. В противном случае экзамен будет служить лишь поощрением верхоглядству и ловкачеству, вред

чего трудно переоценить. Важно, чтобы студент мог продемонстрировать также практическое применение данных

знаний, насколько студент может применять знания в новой нестандартной ситуации, умеет высказывать свою

точку зрения, аргументировать. При проведении экзамена уровень подготовки студента фиксируется в зачетной

книжке словами 'отлично' (86 баллов и выше), 'хорошо' (71-85 баллов), 'удовлетворительно' (56-70 баллов) и

'неудовлетворительно' (менее 55 баллов). Методические рекомендации к тестированию Тестирование как форма

проверки знаний представляет собой выполнение заданий в тестовой форме (наличите однозначных критериев

правильности ответов). Использование заданий в тестовой форме позволяет обеспечить объективность,

валидность и дифференцированность в оценке знаний, при регулярном проведении- систематичность проверки.

Всё множество применяемых в практике тестирования форм заданий группируют в четыре: Первая форма -

задания с выбором одного или нескольких ответов, так называемые тесты множественного выбора. Это

простейший вид заданий, в которых правильный ответ уже содержится, а задача студента состоит в его

узнавании и обосновании. Вторая - задания на установление соответствия. Такие задания состоят из двух частей:

в первой - не более трех-четырех утверждений; во второй части предложены ответы. Число предложенных

ответов, как правило, в два - три раза больше, чем утверждений, где один из них правильный. Третья - это

задания на установление правильной последовательности. При выполнении таких тестов у студента формируется

алгоритмическое мышление, которое рассматривается как важный фактор адаптации человека к современным

техническим и экономическим изменениям. Четвертая - задания на дополнение. При работе с этими тестовыми

заданиями необходимо не только указать на правильный ответ, но и достаточно подробно прокомментировать ход

решения или 'путь' получения правильного ответа. Анализ ошибок в ответах поможет студентам выявить пробелы,

вопросы, которые требуют дополнительной проработки. Критерии оценки работы с тестами: - оценку 'отлично'

получают студенты, давшие не менее 90% правильных ответов; - 'хорошо' - не менее 80% правильных ответов; -

'удовлетворительно' - не менее 70%.  

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;
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- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.03.02

"Психолого-педагогическое образование" и профилю подготовки "не предусмотрено".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


