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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. Бичурина С.У. кафедра дошкольного и

начального образования Институт психологии и образования , Bichurina@yandex.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - на основе современной концепции управления человеческими

ресурсами сформировать у студентов целостное представление о функционировании системы

управления персоналом в организации.изучение теоретических основ управления персоналом,

освоение технологий управления персоналом с применением современных методик.

закрепить у студентов - будущих руководителей организаций и специалистов в области

экономики труда и управления персоналом - осознание ключевой роли работников в

результатах деятельности предприятия/организации; сформировать у студентов

представление об экономических и организационных аспектах управления персоналом

предприятия/организации.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.ОД.4 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 44.04.01 Педагогическое образование и относится к

обязательным дисциплинам. Осваивается на 2 курсе, 4 семестр.

Дисциплина 'Управление персоналом современной начальной школы' непосредственно

связана с усвоением дисциплин: 'Педагогика', 'Управление образовательными системами' и др.

И завершает формирование у студентов теоретических представлений о педагогическом

процессе как целостной системе.

Изучение дисциплины необходимо для приобретения студентами системы знаний об

управлении персоналом образовательного учреждения, их становлении, функционировании и

развитии.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-3

(профессиональные

компетенции)

владеет основами речевой профессиональной культуры

ПК-15

(профессиональные

компетенции)

Быть готовым осуществлять мониторинг и контроль

деятельности отдельных работников и подразделений

учреждений социальной сферы на разных уровнях

ПК-16

(профессиональные

компетенции)

Быть способным разрабатывать предложения по

повышению эффективности профессиональной

деятельности

ПК-5

(профессиональные

компетенции)

готов включаться во взаимодействие с родителями,

коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в

обеспечении качества учебно-воспитательного процесса

ПК-6

(профессиональные

компетенции)

способен организовывать сотрудничество обучающихся и

воспитанников

ПК-7

(профессиональные

компетенции)

готов к обеспечению охраны жизни и здоровья

обучающихся в учебно-воспитательном процессе и

внеурочной деятельности
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК=9

(профессиональные

компетенции)

способен профессионально взаимодействовать с

участниками культурно-просветительской деятельности

ОК-5

(общекультурные

компетенции)

Способен понимать движущие силы и закономерности

исторического процесса, место человека в историческом

процессе и политической организации общества,

использовать знания о современной естественнонаучной

картине мира в процессе обучения и в профессиональной

деятельности ;

ПЕ-13

Быть способным дифференцировать социальную работу с

клиентами с учетом их национально- культурного,

возрастного, гендерного и социального статуса и

индивидуально-психологических характеристик

ПК-14

(профессиональные

компетенции)

Быть способным к работе с персоналом социальных служб

ПК-7

(профессиональные

компетенции)

готов к обеспечению охраны жизни и здоровья

обучающихся в учебно-воспитательном процессе и

внеурочной деятельности

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 - порядок проведения собеседования при приеме новых сотрудников; 

- формы и методы адаптации персонала; 

- инструменты повышения производительности; 

- методы снижения конфликтности в коллективе. 

 2. должен уметь: 

 - строить профессиограмму сотрудника; 

- разработать программу адаптации персонала; 

- провести подбор и отбор персонала; 

- определить мотивацию работника. 

 3. должен владеть: 

 - умение проводить оценку персонала различными методиками; 

- умение строить профессиограмму сотрудника; 

- умение производить диагностику системы управления персоналом. 

 4. должен демонстрировать способность и готовность: 

 Иметь представление о: 

- методах управления персоналом; 

- формах и видах мотивации и стимулирования персонала; 

- технологиях кадровой работы; 

- документальном обеспечении службы управления персоналом; 

- способах воздействия на персонал; 

- методах прогнозирования производительности персонала. 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины экзамен в 4 семестре.
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Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1.

Методологические

основы управления

персоналом

организации Персонал

организацмм как

объект управления,

место и роль

управления

персоналом в системе

управления

предприятием,

методологические

основы управления

персоналом, задачи и

концепции управления

персоналом,

функциональное

разделение труда и

организационная

структура службы

управления

персоналом,

информационное,

техническое и

правовое обеспечение

системы управления

персоналом.

Принципы и методы

управления

персоналом Принципы

управления

персоналом, методы

построения системы

управления

персоналом, основы

системного анализа.

4 4 20 0  
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

.

Тема . Итоговая

форма контроля

4 0 0 0

Экзамен

 

  Итого     4 20 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Методологические основы управления персоналом организации Персонал

организацмм как объект управления, место и роль управления персоналом в системе

управления предприятием, методологические основы управления персоналом, задачи и

концепции управления персоналом, функциональное разделение труда и

организационная структура службы управления персоналом, информационное,

техническое и правовое обеспечение системы управления персоналом. Принципы и

методы управления персоналом Принципы управления персоналом, методы построения

системы управления персоналом, основы системного анализа.

лекционное занятие (4 часа(ов)):

Планирование и анализ показателей по труду и расходов на персонал Система показателей

по труду, нормативы формирования ФОТ, анализ показателей по труду. Организация системы

обучения персонала Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала,

процесс организации системы обучения персонала, место и роль систематического обучения

персонала в системе HR, этапы планирования обучения, методы обучения персонала.

Деловая карьера и ее организация Основы деловой карьеры. Анализ кадрового потенциала,

перемещения, работа с кадровым резервом, планирование деловой карьеры, ее этапы,

особенности работы с кадровым резервом, особенности горизонтальной карьеры и

высвобождения работников. Индивидуальное планирование карьеры. Мотивация и

стимулирование трудовой деятельности. Мотивация поведения работников, понятие, теории

мотивации, связь потребительского бюджета и минимальной заработной платы, описать

формы и системы оплаты труда. Участие работников в прибыли. Нетрадиционные способы

мотивации. Управление конфликтом в коллективе Особенности управления конфликтами в

коллективе, методы управления конфликтами, классификация переговоров для разрешения

конфликтов, этапы развития и разрешения конфликта. Оценка эффективности службы

управления персоналом

практическое занятие (20 часа(ов)):
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Тема 2. Персонал предприятия как объект управления 1. Персонал, как важнейший капитал

организации. 2. Роль и место управления персоналом в системе современного менеджмента.

3. Гуманистическая концепция управления персоналом. 4. Рынок труда в России: проблемы

формирования и регулирования. 5. Механизм социальной защиты наемного персонала на

рынке труда. 6. Особенности управления персоналом в японской и американской модели

менеджмента. Место, роль и принципы управления персоналом в системе управления

предприятием. 1. Функциональное разделение труда и структуры кадровых служб. 2.

Основные направления работы кадровых служб в современных условиях. 3. Взаимосвязь

кадровой политики и стратегии организации. 4. Современная кадровая политика. 5.

Принципы работы с персоналом организации. Функциональное разделение труда и

организационная структура службы управления персоналом. 1. Основные задачи и функции

кадровой службы организации. 2. Структура кадровой службы. Её количественный и

качественный состав. 3. Профессиональная квалификация работников кадровых служб. 4.

Должностные обязанности руководителя кадровой службы организации (менеджера по

прерсоналу). Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение системы

управления персоналом. 1. Роль кадровой службы в разработке документов, предписывающих

решение конкретных задач управления персоналом и регламентирующих деятельность

персонала. 2. Правовые основы делопроизводственного обеспечения системы управления

персоналом. 3. Документирование и защита персональных данных в кадровой службе. 4.

Законодательство Российской Федерации о коммерческой тайне. 5. Использование

современных электронных кадровых программ. Анализ кадрового потенциала. 1. Категории и

структура персонала организации. 2. Расчет потребности в персонале. 3. Движение

персонала. 4. Расчет текучести кадров. Семинар 6. Тема 7. Подбор персонала и

профориентация. 1. Система подбора персонала в организации. 2. Внутреннее и внешнее

привлечение персонала. 3. Формы и методы отбора персонала. 4. Формирование резерва

кадров. Профессиональная и организационная адаптация персонала. 1. Особенности

процесса адаптации в современных организациях. 2. Виды, формы и методы адаптации. 3.

Особенности оценки и мотивации персонала на этапе адаптации. 4. Условия, влияющие на

успешность процесса адаптации. 5. Юридические аспекты адаптации. Управление

служебно-профессиональным перемеще​нием персонала, работа с кадровым резервом,

планирование деловой карьеры. 1. Классификация, типы и стадии карьеры. 2. Работа с

кадровым резервом. Замещение должностей. 3. Планирование индивидуальной карьеры. 4.

Работа центров оценки персонала. 5. Российская и зарубежная практика управления

карьерой. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала. Определение

потребности в обучении. 2. Выбор форм и методов обучения. 3. Внешнее и внутрифирменное

обучение. 4. Корпоративные университеты и учебные центры. Мотивация поведения в

процессе трудовой деятельности. 1. Механизм трудовой мотивации. 2. Теоретические аспекты

мотивации (содержательные и процессуальные теории). 3. Оплата и стимулирование труда в

системе мотивации. 4. Компенсационный пакет. 5. Современные системы мотивации

персонала. Конфликты в коллективе. 1. Причины конфликтов в организации. 2. Динамика

конфликта. 3. Методы управления и предупреждения конфликтов. 4. Понятие стресса.

Методы диагностики и профилактики стрессов. 5. Анализ потерь организации от конфликтов

и стрессов. Оценка эффективности системы управления персоналом. 1. Методика

экономической оценки эффективности системы управления персоналом организации. 2.

Кадровый аудит. 3. Балльная оценка эффективности работы организации (БОЭРО). 4.

Комплексная оценка управленческого труда (КОУТ). 5. Оценка по коэффициенту трудового

вклада (КТВ).

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)
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N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1.

Методологические

основы управления

персоналом

организации Персонал

организацмм как

объект управления,

место и роль

управления

персоналом в системе

управления

предприятием,

методологические

основы управления

персоналом, задачи и

концепции управления

персоналом,

функциональное

разделение труда и

организационная

структура службы

управления

персоналом,

информационное,

техническое и

правовое обеспечение

системы управления

персоналом.

Принципы и методы

управления

персоналом Принципы

управления

персоналом, методы

построения системы

управления

персоналом, основы

системного анализа.

4 презентация 111 презентация

  Итого       111  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий

(компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций,

психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебного курса

предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний,

государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 
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Тема 1. Методологические основы управления персоналом организации Персонал

организацмм как объект управления, место и роль управления персоналом в системе

управления предприятием, методологические основы управления персоналом, задачи и

концепции управления персоналом, функциональное разделение труда и

организационная структура службы управления персоналом, информационное,

техническое и правовое обеспечение системы управления персоналом. Принципы и

методы управления персоналом Принципы управления персоналом, методы построения

системы управления персоналом, основы системного анализа.

презентация , примерные вопросы:

Персонал предприятия как объект управления. Место, роль и принципы управления

персоналом в системе управления персоналом. Функциональное разделение труда и

организационная структура службы управления персоналом. Кадровое, информационное,

техническое и правовое обеспечение системы управления персоналом. Анализ кадрового

потенциала. Подбор персонала и профориентация. Профессиональная и организационная

адаптация персонала. Управление служебно-профессиональным перемещением персонала,

работа с кадровым резервом, планирование деловой карьеры. Подготовка, переподготовка и

повышение квалификации персонала. Мотивация поведения в процессе трудовой

деятельности. Конфликты в коллективе. Оценка эффективности системы управления

персоналом. Оценка и аттестация кадров в организации 14. Управление

служебно-профессиональным развитием и карьерой персонала 15. Организация

профессионального найма персонала 16. Кадровое планирование в организации 17. Значение

кадровой политики в управлении персоналом 18. Организация структуры управления

персоналом 19. Функции службы управления персоналом 20. Взаимодействие администрации

предприятия с общественными организациями 21. Оценка деловых и личностных качеств

работников 22. Отбор претендентов на вакантные должности 23. Подготовка и переподготовка

кадров на предприятии 24. Перемещение, продвижение и наказание работников 25.

Социальная защита работников и охрана труда на предприятии 26. Организация труда в

системе управления персоналом 27. Деловая карьера работников 28. Оценка эффективности

управления персоналом 29. Коллектив в системе управления 30. Коммуникации в процессе

управления персоналомКадровое планирование Кадровый потенциал. Кадровый потенциал

службы управления персоналом. Место кадрового планирования в системе управления

персоналом, структура плана работы с персоналом, определение потребности в персонале.

Кадровый цикл. Процесс набора и отбора персонала Подбор персонала. Инструменты

приобретения персонала. Техника подбора персонала. Техника назначений. Техника подбора

управленческой элиты. Профориентация и адаптация Профессиональная и организационная

адаптация персонала, процессы профориентации и адаптации, виды профориентации и

адаптации работников. Карьера как система

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к экзамену:

1. Персонал предприятия как объект управления.

2.​ Место, роль и принципы управления персоналом в системе управления персоналом.

3.​ Функциональное разделение труда и организационная структура службы управления

персоналом.

4.​ Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение системы управления

персоналом.

5.​ Анализ кадрового потенциала.

6.​ Подбор персонала и профориентация.

7.​ Профессиональная и организационная адаптация персонала.

8.​ Управление служебно-профессиональным перемещением персонала, работа с кадровым

резервом, планирование деловой карьеры.

9.​ Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала.

10.​ Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности.

11.​ Конфликты в коллективе.
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12.​ Оценка эффективности системы управления персоналом.

13.​ Оценка и аттестация кадров в организации

14.​ Управление служебно-профессиональным развитием и карьерой персонала

15.​ Организация профессионального найма персонала

16.​ Кадровое планирование в организации

17.​ Значение кадровой политики в управлении персоналом

18.​ Организация структуры управления персоналом

19.​ Функции службы управления персоналом

20.​ Взаимодействие администрации предприятия с общественными организациями

21.​ Оценка деловых и личностных качеств работников

22.​ Отбор претендентов на вакантные должности

23.​ Подготовка и переподготовка кадров на предприятии

24.​ Перемещение, продвижение и наказание работников

25.​ Социальная защита работников и охрана труда на предприятии

26.​ Организация труда в системе управления персоналом

27.​ Деловая карьера работников

28.​ Оценка эффективности управления персоналом

29.​ Коллектив в системе управления

30.​ Коммуникации в процессе управления персоналом

 

 7.1. Основная литература: 

Кибанов Ардальон Яковлевичю Управление персоналом в России: история и современность:

Монография / Под ред. А.Я. Кибанова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 240 с.: 60x90 1/16. -

(Научная мысль; Менеджмент). (переплет) ISBN 978-5-16-009074-0, 200 экз.

http://znanium.com/bookread2.php?book=421682

Эсаулова Ирэна Александровна. Управление персоналом в России: история и современность:

Монография / А.Я. Кибанов, И.А. Эсаулова и др.; Под ред. А.Я. Кибанова - М.: НИЦ ИНФРА-М,

2015. - 240 с.: 60x88 1/16. - (Научная мысль; Менеджмент). (о) ISBN 978-5-16-010226-9, 100

экз.

http://znanium.com/bookread2.php?book=472299

Дуракова Ирина Борисовна. Управление персоналом в России: история и современность. Кн.

1 : монография / под ред. А.Я. Кибанова. ? М. : ИНФРА-М, 2018. ? 240 с. ? (Научная мысль). ?

www.dx.doi.org/10.12737/3854.

http://znanium.com/bookread2.php?book=944388

 

 7.2. Дополнительная литература: 

Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России, 2012, �1-М.:НИЦ

ИНФРА-М,2012.-80 с.[Электронный ресурс]

http://znanium.com/bookread2.php?book=373218

Кибанов Ардальон Яковлевич

Управление персоналом: Магистерская программа 'Управление персоналом орг-ции' (вариат.

учеб. дисц.): Учеб. пос. / ГУУ; Под ред. проф. А.Я. Кибанова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013 - 256с.:

60x90 1/16. - (ВО: Магистр.). (п) ISBN 978-5-16-006867-1, 500 экз.

http://znanium.com/bookread2.php?book=411608

Базаров Тахир Юсупович. Управление персоналом. Практикум: Учебное пособие для

студентов вузов, обучающихся по специальностям 'Управление персоналом', 'Менеджмент

организации' / Базаров Т.Ю. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 239 с.: 60x90 1/16 ISBN

978-5-238-01500-2

http://znanium.com/bookread2.php?book=883716
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 7.3. Интернет-ресурсы: 

Журнал ?Управление персоналом - http://www.top-personal.ru/

Официальный сайт МОиН РФ - www.mon.gov.ru

Российская государственная библиотека - http://www.rsl.ru

Российский образовательный портал - www. school.edu.ru

стандарты Российского образования - http://standart.edu.ru/

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Управление персоналом современной начальной школы" предполагает

использование следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15

рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер,

лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в

сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и

находятся в едином домене.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Освоение дисциплины "Управление персоналом современной начальной школы" предполагает

использование следующего материально-технического обеспечения:
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Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Cre i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audi, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение. Компьютерный класс, представляющий собой

рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест студентов, включающих

компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное обеспечение.

Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры

подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "", доступ к которой предоставлен студентам. "

представлены коллекции актуальной научной и учебной литературы по гуманитарным наукам,

включающие в себя публикации ведущих российских издательств гуманитарной литературы,

издания на английском языке ведущих американских и европейских издательств, а также

редкие и малотиражные издания российских региональных
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вузов. " обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для образовательного

процесса изданиям с использованием инновационных технологий и соответствует всем

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения. Учебно-методическая

литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит

произведения крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов,

преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных специалистов в различных

сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех изменений образовательных

стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,

диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы,

специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В

настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования

(ФГОС ВПО) нового поколения. Учебно-методическая литература для данной дисциплины

имеется в наличии в электронно-библиотечной системе " , доступ к которой предоставлен

студентам. " включает в себя электронные версии книг " и других ведущих издательств учебной

литературы, а также электронные версии периодических изданий по естественным,

техническим и гуманитарным наукам. ЭБС обеспечивает доступ к научной, учебной литературе

и научным периодическим изданиям по максимальному количеству профильных направлений с

соблюдением всех авторских и смежных прав. Компьютерный класс, представляющий собой

рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест студентов, включающих

компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное обеспечение.

Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры

подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " , доступ к которой предоставлен студентам. В "

представлены коллекции актуальной научной и учебной литературы по гуманитарным наукам,

включающие в себя публикации ведущих российских издательств гуманитарной литературы,

издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для образовательного процесса

изданиям с использованием инновационных технологий и соответствует всем требованиям

федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального

образования (ГОС ВПО) нового поколения. Учебно-методическая литература для данной

дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к

которой предоставлен студентам. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших

российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов

страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ГОС ВПО) нового поколения.

Программа учебного плана: ИПиО(Педагогика), Педагогическое образование (Управление

качеством начального образования) заочное магистр 2015 г.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 44.04.01 "Педагогическое образование" и магистерской программе Управление

качеством начального образования .
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