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 1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины (модуля) Общие основы педагогики являются формирование у

будущих бакалавров готовности к творческой самореализации в профессиональной

деятельности.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.ОД.4 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 44.03.02 Психолого-педагогическое образование и относится к

обязательным дисциплинам. Осваивается на 1 курсе, 1 семестр.

В структуре ОПП дисциплина 'Общие основы педагогики' находится в разделе

'Профессиональный цикл'. Она занимает важное место в системе подготовки специалиста

данного профиля, т.к. в ней изучаются основы педагогической науки, без которой невозможно

изучение других разделов педагогической науки (история педагогики и образования, теории

воспитания и обучения, социальная педагогика и др.). В ней будут рассмотрены такие вопросы

как: педагогика как наука, её объект. Категориальный аппарат педагогики: образование,

воспитание, обучение, педагогическое взаимодействие, педагогическая система,

образовательный процесс. Образование как общественное явление и педагогический процесс.

Образование как целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека,

общества и государства. Взаимосвязь педагогической науки и практики. Связь педагогики с

другими науками. Понятие 'методология педагогической науки'. Методологическая культура

педагога. Научное исследование в педагогике, его основные характеристики. Методы и логика

педагогического исследования. Компетенция, компетентность, компетентностный подход в

образовании.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-5

(общекультурные

компетенции)

способностью к самоорганизации и самообразованию

ОК-6

(общекультурные

компетенции)

способностью использовать общеправовые знания в

различных сферах деятельности

ОК-7

(общекультурные

компетенции)

способностью поддерживать должный уровень физической

подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

ОПК-5

(профессиональные

компетенции)

готовностью организовывать различные виды

деятельности: игровую, учебную, предметную,

продуктивную, культурно-досуговую

ОПК-6

(профессиональные

компетенции)

способностью организовать совместную деятельность и

межличностное взаимодействие субъектов

образовательной среды

ОПК-7

(профессиональные

компетенции)

готовностью использовать знание нормативных документов

и знание предметной области в культурно-просветительской

работе
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Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-8

(профессиональные

компетенции)

способностью понимать высокую социальную значимость

профессии, ответственно и качественно выполнять

профессиональные задачи, соблюдая принципы

профессиональной этики

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

 - основные понятия, рассматриваемые многими дисциплинами, в том числе и педагогикой:

воспитание, образование, обучение, личность, развитие и др.; 

- методологическую основу педагогики; 

- важнейшие нормативные документы о школе и образовании; 

- проблемы развития и формирования личности; 

- проблемы цели воспитания в педагогике; 

- современные системы образования; 

- теорию целостного педагогического процесса; 

- компетентносный подход в процессе образования 

 

 2. должен уметь: 

 - пользоваться понятийным аппаратом педагогики; 

- самостоятельно работать с научной литературой; 

- теоретически обоснованно описывать и объяснять реальные педагогические ситуации,

вычленяя в них педагогические задачи; 

- вести дискуссию, отвечать на проблемные вопросы; 

- чётко и ёмко формулировать свои мысли; 

- приобрести навыки первоначальной профессиональной рефлексии (самооценки); 

- осуществлять микроисследования и интерпретировать их результаты 

 

 3. должен владеть: 

 - способностей развивающегося человека, понимания мира его интересов, круга общения,

условий жизни, выявления позитивных и негативных влияний, проблем; 

- навыками профессионального самоопределения в педагогической деятельности; 

- гуманистическими качествами (доброта, альтруизм, чувство собственного достоинства и др.);

- наблюдательностью, способностью быстро ориентироваться в ситуации, интуицией,

эмпатией (способностью представить себя на месте другого человека и понять его чувства,

желания, идеи и поступки), рефлексией и самоконтролем; обладать такими профессионально

важными для всех работников социальной сферы качествами, как общительность, ориентация

на взаимодействие с людьми, доброта, любознательность, интерес к работе с людьми,

твердость в отстаивании своей точки зрения, оптимизм, умение найти выход из спорных

ситуаций, старательность, нервно-психическая устойчивость. 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) 144 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины экзамен в 1 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.
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86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1. Тема 1. 1 модуль 1 2 4 0

Тестирование

 

2. Тема 2. 2 модуль 1 2 2 0

Тестирование

 

.

Тема . Итоговая

форма контроля

1 0 0 0

Экзамен

 

  Итого     4 6 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. 1 модуль

лекционное занятие (2 часа(ов)):

1. Объект, предмет и задачи педагогики. Система педагогических наук

практическое занятие (4 часа(ов)):

1. Методология педагогики и методы педагогического исследования. 2. Развитие личности как

педагогическая проблема

Тема 2. 2 модуль

лекционное занятие (2 часа(ов)):

1. Система образования и её характеристика

практическое занятие (2 часа(ов)):

1. Педагогические инновации

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1. Тема 1. 1 модуль 1

подготовка к

тестированию

75 Тестирование

2. Тема 2. 2 модуль 1

подготовка к

тестированию

50 Тестирование

  Итого       125  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

5. В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются следующие

образовательные технологии: лекции, практические занятия с использованием интерактивных

форм проведения.
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Интерактивная фронтальная работа. Фронтальная работа как одна из наиболее

распространённых форм обучения ориентирована на одновременное взаимодействие

преподавателя с большими группами (более 30 - 40 человек) обучающихся, которые в

соответствии с учебной программой работают над единой задачей. Наиболее подходящими

для интерактивного обмена информацией и знаниями для данного курса являются:

лекция-беседа, или 'диалог с аудиторией'. Эта лекция предполагает непосредственный

контакт преподавателя с аудиторией. Преимущество лекции-беседы состоит в том, что она

позволяет привлекать внимание студентов к наиболее важным вопросам темы, определять

содержание и темп изложения учебного материала с учётом особенностей студентов. Такая

форма позволяет высказывать своё мнение по тем или иным темам, проявлять

самостоятельность при обсуждении проблемных вопросов. Лекция-дискуссия вовлекает

слушателей в активное обсуждение различных научных точек зрения по той или иной

проблеме, побуждает их к осмыслению различных подходов, к аргументации чужой и своей

позиции. Такая лекция активизирует познавательную деятельность аудитории и позволяет

преподавателю управлять коллективным мнением слушателей, использовать его в целях

убеждения, преодоления негативных установок и ошибочных суждений некоторых студентов.

Лекция-консультация - лекция, в ходе которой преподаватель(и) дает(ют) развернутые ответы

на вопросы, подготовленные слушателями по укрупненному блоку пройденных на занятиях тем.

Преподаватель не только уточняет материал по отдельным проблемам, ссылаясь на

литературные источники, но и обозначает свою личностную позицию, отношение, суждение.

Проблемная-лекция - лекция, опирающаяся на логику последовательно моделируемых

проблемных ситуаций путём постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных

задач. С помощью проблемной лекции обеспечивается достижение тpёx основных

дидактических целей:

- усвоение студентами теоретических знаний;

- развитие теоретического мышления;

- формирование познавательного интереса к содержанию учебного предмета и

профессиональной мотивации будущего специалиста.

Демонстрационная-лекция (в частности, демонстрационная лекция) включает демонстрацию

как основной метод обучения. Предварительный (до ознакомления с новым теоретическим

материалом) просмотр видеосюжета, опыта, технической установки позволяет слушателям

задать интересующие их вопросы, высказать свое мнение по предъявленному материалу до

объяснения соответствующей темы преподавателем. Такая форма занятия позволяет

привлекать студентов к формулировке выводов, подведению итогов занятия.

Интерактивная лекция представляет собой обучающее мероприятие, в котором используются

активные методы обучения:

- фасилитация, - ведомая (управляемая) дискуссия или беседа,

- модерация, - демонстрация слайдов или учебных фильмов,

- мозговой штурм,

- мотивационная речь - 'пинг-понг' и др.

Индивидуальная работа - это активное, целенаправленное приобретение студентом новых для

него знаний и умений без непосредственного участия в этом процессе преподавателя.

Индивидуальная форма организации обучения - это форма работы на занятии, которая

предполагает, что каждый обучающийся получает для самостоятельного выполнения задание,

специально для него подобранное в соответствии с его подготовкой и учебными

возможностями. В качестве таких заданий может быть работа с учебником, другой учебной и

научной литературой, разнообразными источниками (справочники, словари, энциклопедии,

хрестоматии и т.д.); решение задач, примеров, написание изложений, сочинений, рефератов,

докладов; проведение всевозможных наблюдений и т.д. Индивидуальные задания: тестовый

контроль, метод кейс-стади, дифференцированные индивидуальные задания.

Работа парами. Парное обучение - один из видов педагогической технологии, при которой

один участник взаимодействует (обучает, обучается, обсуждает и т.д.) с другим (одним)

участником. При этом необходимо наличие, по меньшей мере, трех-четырех участников, чтобы

имелась возможность для смены партнеров в парах.

Задачи для работы в парах:
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1) обсуждение: восстановление информации, интерпретация текста, постановка вопросов;

2) совместное изучение: изучение по частям и др.

Работа в малых группах. Малая группа - это небольшое объединение людей (от 2-3 до 20-30

человек), занятых каким-либо общим делом и находящихся в прямых взаимоотношениях друг с

другом. Если численность учебной группы в вузе составляет в среднем 20-25 человек, то она

по определению (см. выше) является малой группой.

Задачи для работы в малых группах:

1) создание темы и идеи Come Alive (живая идея): анализ конкретных примеров; найти и

поделиться (газетные вырезки); создание телевизионной рекламы; дебаты на тему;

2) углубление в тему: создание вопросов; создание ответа; создание теста; обзор лекций и

учебных материалов; коллаж; сказка;

3) закрепление темы и развитие умений: развитие умений аудирования; рефлексия по теме;

разработка рекомендаций.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. 1 модуль

Тестирование , примерные вопросы:
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1.Что такое педагогика? Из предложенных ответов выберите правильный 1. Педагогика

изучает закономерности развития ребёнка и определяет пути его воспитания. 2. Педагогика ?

это наука о воспитании, образовании и обучении людей. 3. Педагогика ? это искусство

воздействия воспитателя на воспитанника с целью формирования его мировоззрения. 2.Что

определило развитие педагогики как науки? Из приведённых ответов выберите правильные 1.

Прогресс науки и техники. 2. Предмет исследования. 3. Забота родителей о счастье детей. 4.

Методы исследования. 5. Повышение роли воспитания в общественной жизни. 3.В какую

группу включены основные категории педагогики? Среда Знания Воспитание Созревание

Наследственность Умения Обучение Система воспитание навыки Образование Социализация

а б в г 4.Что называется обучением? 5.Что называется развитием? 6.Что такое общее

образование? 7.Укажите, в какую группу включены науки, входящие в систему педагогических.

1. Дидактика, психология, история, философия, школоведение, теория обучения, школьная

гигиена, сравнительная педагогика. 2. Общая педагогика, возрастная педагогика, социальная

педагогика, методика изучения отдельных предметов, специальные педагогики, история

педагогики. 3. Педагогика дошкольных учреждений, педагогика школы, педагогика высшей

школы, педагогика профессионально-технического образования. 8.Заполните пропуск Пути,

способы познания объективной реальности называются?????????????? 9.Какое наблюдение

можно отнести к методу научного исследования? 1. Дежурный учитель наблюдает за порядком

в столовой. 2. Педагог ведёт наблюдение за развитием школьников при изучении отдельных

тем курса с помощью компьютерных программ. 3. Классный руководитель наблюдает за

опрятность одежды школьников. 4. На экскурсии учитель биологии вместе учениками

наблюдает за поведением муравьёв. 5. Молодой учитель наблюдает за действиями опытного

коллеги при изложении трудного учебного материала. 10.Что такое наблюдение?

11.Перечислите, и кратко охарактеризуйте принципы выбора методов научно-педагогического

исследования 12. Найдите соответствия между определением и определяемым понятием 1.

Задачи исследования А. лаконичное и четкое ограничение аспектов исследуемой области 2.

Гипотеза исследования Б. сфера (область) поиска 3. Тема исследования В. ограниченный

аспект сферы поиска внутри объекта; процессы протекания или реализации изучаемых

явлений, совокупность элементов, связей, отношений 4. Проблема исследования Г. тот вопрос,

который возникает, на который надо ответить; это формулировка того, что неизвестно в

изучаемом явлении 5. Цель исследования Д. выявление причинно-следственных связей и

закономерностей, разработка теорий и методик 6. Предмет исследования Е. конкретизация

целей исследования: изучить, определить, выявить, обобщить, проверить в опытной работе

(опробовать) и т. п. 7. Объект исследования Ж. предположительный ответ на возникающий

вопрос, разработанный на основе всестороннего изучения теоретического и практического

состояния проблемы 1 ? ; 2 ? ; 3 ? ; 4 ? ; 5 ? ; 6 ? ; 7 ?

Тема 2. 2 модуль

Тестирование , примерные вопросы:

1.Заполните пропуски. Педагогический процесс ? это система, объединяющая в себе

процессы ???????? ????????????????????????????????.. 2.Выберите правильный ответ. В

чём заключается целостность педагогического процесса? 1. В подчинении всех процессов, его

образующих, главной, общей, и единой цели ? формирования всесторонне и гармонически

развитой личности. 2. В том, что процессы, образующие педагогический процесс, имеют много

общего между собой. 3. В том, что все процессы, образующие общий педагогический процесс,

протекают в одних и тех же условиях. 3.Перечислите закономерности целостного

педагогического процесса 4.Что такое система образования? 5.Перечислите основные

тенденции развития систем образования во всём мире 6.Основными документами,

составляющими законодательную базу образования является: 7.В какую группу входят

образовательные учреждения, где можно получить основное общее образование? Отметьте

правильный ответ: 1. детские сады, начальная школа; 2. институт, университет; 3. школа,

гимназия, институт; 4. суворовское училище, школа, гимназия 8. Что такое профессиональные

образовательные программы. Виды программ профессионального образования

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к экзамену:

1. Объект и предмет педагогики как науки и искусства. Функции и задачи педагогики.
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2. Структура и система педагогических наук. Связь педагогики с другими науками.

3. Категориальный аппарат педагогики. Педагогическая наука и педагогическая практика.

4. Методы научно-педагогического исследования. Принципы выбора методов

научно-педагогического исследования.

5. Структура и логика научно-педагогического исследования.

6. Развитие личности как педагогическая проблема.

7. Наследственность и развитие личности.

8. Влияние среды на развитие личности.

9. Развитие личности и воспитание.

10. Активность и деятельность как фактор развития личности.

11. Нормативно-правовая база для образования.

12. Система образования и тенденции ее развития в современных условиях.

13. Система образования России.

14. Типы и виды образовательных учреждений.

15. Основные модели образования и известные в мировой практике способы получения

образования.

16. Целеполагание в педагогике. Цели и задачи воспитания в современной школе.

17. Современные зарубежные педагогические концепции.

18. Цели воспитания в зарубежной педагогике

19. Теория целостного педагогического процесса.

20. Закономерности и этапы целостного педагогического процесса.

21. Педагогические инновации.

22. Инновационная педагогика.

23. Инновационные учебные заведения.

24. Цели, задачи и требования к изучению учащихся и их групп.

25. Классификация и характеристика методов изучения личности учащегося и ученических

коллективов. Неэкспериментальные и диагностические методы.

26. Компетентностный подход к построению педагогического процесса.
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Данилов.-Краснодар:КГУКИ, 2004.-50с.//

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=7911&ln=ru&search_query

4. Попов Е. Б. Гуманистическая педагогика: история, реальность, перспективы / Е.Б. Попов -

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 323 с.: 60x90 1/16. - (Научная мысль) ISBN 978-5-16-103278-7

(online)

http://znanium.com/bookread2.php?book=515328

 

 7.3. Интернет-ресурсы: 

Children Full of Life - Important Documentary. Very -

http://www.youtube.com/watch?v=1tLB1lU-H0M&app=desktop

Игорь Дроздов: ?Образование сегодня ? это бизнес? -

http://kinoart.ru/ru/blogs/igor-drozdov-obrazovanie-segodnya-eto-biznes

Кен Робисон рассуждает о том, как школы подавляют творчество -

http://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_kill_creativity.html

Лебедев О.Е. Компетентностный подход в образовании. Санкт-Петербург ? 2004 -

http://www.pedlib.ru/Books/3/0389/3_0389-1.shtml

Малыши - http://www.afisha.ru/movie/199040/

Новый взгляд на систему образования ? Кен Робинсон / Changing Education Paradigms.

Развитие системы образования - http://socfilm.ru/?p=1243

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Общие основы педагогики" предполагает использование следующего

материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15

рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер,

лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в

сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и

находятся в едином домене.
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Оборудованные аудитории; наглядные пособия; видеосистема для просмотра видеофильмов,

мультимедийный проектор, ноутбук.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 44.03.02 "Психолого-педагогическое образование" и профилю подготовки

Психология и социальная педагогика .
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