
 Программа дисциплины "Технологии развития личности обучающегося и коллектива"; 44.04.01 "Педагогическое образование". 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Институт психологии и образования

Отделение педагогики

подписано электронно-цифровой подписью

Программа дисциплины

Технологии развития личности обучающегося и коллектива

 

Направление подготовки: 44.04.01 - Педагогическое образование

Профиль подготовки: Математика и компьютерное моделирование в образовании

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: заочное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2016



 Программа дисциплины "Технологии развития личности обучающегося и коллектива"; 44.04.01 "Педагогическое образование". 

 Страница 2 из 11.

Содержание

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплинe (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на контактную

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них

количества академических часов и видов учебных занятий

4.1. Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

4.2. Содержание дисциплины (модуля)

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe

(модулю)

6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при

необходимости)

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплинe (модулю)

12. Средства адаптации преподавания дисциплины (модуля) к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья

13. Приложение №1. Фонд оценочных средств

14. Приложение №2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

15. Приложение №3. Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля),

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем



 Программа дисциплины "Технологии развития личности обучающегося и коллектива"; 44.04.01 "Педагогическое образование". 

 Страница 3 из 11.

Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Биктагирова Г.Ф. (кафедра педагогики, Институт

психологии и образования), Gulnara.Biktagirova@kpfu.ru

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, способностью

совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный

уровень  

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и

этическую ответственность за принятые решения  

ПК-6 готовностью использовать индивидуальные креативные способности для

самостоятельного решения исследовательских задач  

ПК-7 способностью проектировать образовательное пространство, в том числе в

условиях инклюзии  

ПК-8 готовностью к осуществлению педагогического проектирования

образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 знать:  

-основы развития личности;  

-основы развития коллектива;  

- технологии развитии личности и коллектива.  

уметь:  

- выстраивать отношения с обучающимися и в коллективе;  

владеть:  

- технологиями развития коллектива;  

- технологиями развития личности  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.1 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Математика и компьютерное моделирование

в образовании)" и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 10 часа(ов), в том числе лекции - 2 часа(ов), практические занятия - 8 часа(ов), лабораторные

работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 58 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 3 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Основные понятия

личность, технология, коллектив

3 2 2 0 20

2.

Тема 2. Технологии развития

личности в коллективе

3 0 6 0 38

  Итого   2 8 0 58

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Основные понятия личность, технология, коллектив

Понятие личность в педагогике. Понятие коллектив. Основные этапы развития коллектива.

А.С. Макаренко о коллективе. Коллектив как социокультурная среда

воспитания и развития

Понятие технология. Основное отличие методики от технологии. Понятие педагогическая технология. Сущность,

структура, специфика, компоненты

Тема 2. Технологии развития личности в коллективе

Подходы к разработке проблемы коллектива и индивидуальности. Особенности детского коллектива: 1.

Адаптация личности в коллективе. 2. Индивидуализация. 3. Интеграция личности в коллективе. Педагогическая

технология организации коллективной жизнедеятельности детей.

Технология развития личности. Чередование творческих поручений.

Развитие коллектива по Лутошкину

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

Педагогические технологии -

https://nsportal.ru/vu/lection/tema-1-pedagogicheskie-tekhnologii-ponyatie-sushchnost-spetsifika

технологии развития коллектива - http://xreff.ru/413165.html

Учение о коллективе - pedlib.ru/Books/1/0221/1_0221-302.shtml

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
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- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Коллектив и личность - pedlib.ru/Books/1/0221/1_0221-307.shtml

педагогическая литература - http://knigi.link/osnovyi-pedagogiki/kollektiv-lichnost-18093.html

Педагогические технологии -

https://nsportal.ru/vu/lection/tema-1-pedagogicheskie-tekhnologii-ponyatie-sushchnost-spetsifika

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ЗАЧЕТУ:  

Зачет является неотъемлемой частью учебного процесса и призван закрепить и упорядочить знания студента,

полученные на занятиях и самостоятельно. На проведение экзамена отводятся часы занятий по расписанию.

Поэтому не допускается, автоматическая, досрочная сдача вне сетки расписания зачета.  

Сдачи зачета предшествует работа студента на лекционных, семинарских занятиях и самостоятельная работа по

изучению предмета и подготовки рефератов и курсовых работ. Отсутствие студента на занятиях без

уважительной причины и невыполнение заданий самостоятельной работы является основанием для недопущения

студента к экзамену.  

Подготовка к зачету осуществляется на основании методических рекомендаций по дисциплине и списка вопросов

изучаемой дисциплины, конспектов лекций, учебников и учебных пособий, научных статей, информации среды

интернет.  

Зачет проходит в форме ответы на вопросы билета и дополнительные вопросы преподавателя;  

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ Кк промежуточному контролю  

а) МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К подготовке ПИСЬМЕННОЙ РАБОТЫ  

- Подготовка к письменной работе должна начинаться с ихучения материала и учебников.  
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Учебники просто излагают материал, в них отсутствуют задания, без выполнения которых мы не сможете начать

новую тему. По каждой дисциплине таких учебников издано значительное количество: они отличаются не только

по объему, но и по качеству. Чтобы вы могли ориентироваться в массе учебной литературы, на кафедре

утверждены базовые учебники. Вы должны понимать, что даже самый объемный учебник является лишь сжатым,

концентрированным выражением всего материала, который существует по данной дисциплине. В учебнике,

во-первых, приводятся и объясняются основные понятия и факты, причем их интерпретация соответствует

общепризнанной или доминирующей точке зрения в науке: во- вторых, обращается внимание на дискуссионные

вопросы, что позволит вам изучить проблему по другим источникам и сформировать собственную точку зрения.

Нередко в учебниках приводятся мнения и аргументация других ученых по какой-либо проблеме, что призвано

содействовать углублению ваших знаний.  

Независимо от вида учебника, работа с ним должна происходить в течение всего семестра, а его материал -

распределяться равномерно по неделям, в соответствии с темами лекций и лабораторных занятий. Неплохой

эффект дает чтение учебника не после лекции, а наоборот, перед ней. Обучающийся, уже ознакомленный с темой

по учебнику, воспринимает и запоминает основные положения лекции намного легче.  

 

б. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ТВОРЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ  

 

1. Учебные цели и задачи выполнения творческого задания  

Повысить уровень самостоятельности студентов, активизировать познавательную деятельность, стимулировать

творческий подход при решении профессиональных задач.  

2. Порядок выполнения творческого задания.  

Выполнение творческого задания (ТЗ) в рамках данного модуля является обязательным и предполагает

индивидуальную или групповую работу.  

Этапы работы над творческим заданием:  

1. Определение темы ТЗ. На этом этапе следует определить, будет ли выполняться проект индивидуально или в

группе.  

2. Формулировка проблемы, постановка цели и задач.  

3. Организация деятельности. Если проект выполняется в группе, следует организовать рабочую группу,

определить роли каждого участника рабочей группы, спланировать совместную или индивидуальную

деятельность по решению задач ТЗ.  

4. Активная и самостоятельная работа над проектом; консультации преподавателя; оформление полученных

результатов.  

5. Подготовка к защите проекта.  

На выполнение ТЗ отводится 2 недели (время обучения в рамках модуля). Объем выполненной работы должен

быть не менее 50 страниц с приложениями.  

ТЗ считается выполненным полностью в случае  

1. Предоставления полного объема учебных материалов по заранее утвержденной теме, полностью

раскрывающих заявленную тему;  

2. Предоставления материалов на электронном носителе и в печатном виде;  

3. Соответствия представленных материалов требованиям по оформлению;  

4. Наличия в материалах ТЗ описания методики использования ЦОР;  

5. Успешной презентации и защиты проекта  

Тематика творческих заданий содержит 6 типов. При выполнении ТЗ следует учесть рекомендации:  

1) Проанализировать изучаемые образовательные ресурсы. Разработать занятие или материалов по теме и

технологию использования  

2) Проанализировать изучаемые цифровые образовательные ресурсы. Разработать нестандартные по форме

проведения занятия и технологию использования ЦОР в системе таких занятий.  

3. Требования к оформлению  

Выполненное ТЗ должно быть представлено в электронном и печатном виде. Работа должна быть оформлена

соответствующим образом:  

- титульный лист;  

- оглавление;  

- введение;  

- основная часть (разработанные материалы);  

- заключение;  

- библиографический список, ссылки на Интернет-ресурсы;  

- приложения.  
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Текст печатается на одной стороне стандартного формата А4 через один интервал, Times New Roman, 14 pt,

красная стро?ка - 1,25 см, выравнивание по шири?не. Размер левого поля - 30 мм, правого - 10 мм, верхнего и

нижнего - по 20 мм. Нумерация страниц начинается с титульного листа, но номер его страницы не указывается.

Все остальные страницы нумеруются по порядку, размещая номер в середине верхнего или нижнего поля.  

4. Порядок подготовки к защите творческого задания  

Подготовка к защите заключается в оформлении электронного и печатного варианта творческого задания, а

также подготовке выступления, отражающего цели и задачи работы, основное содержание выполненной работы,

полученные результаты, наиболее сильные стороны выполненной работы. Продолжительность выступления - не

более 15 минут.  

Защита творческих заданий предполагает выступление группы, выполнявшей ТЗ перед студентами и

преподавателем. После каждого выступления присутствующие на защите участники задают вопросы, чтобы

прояснить некоторые моменты, выяснить насколько глубоко проработана тема исследования и насколько

эффективно. Каждая работа оценивается: при этом оценку своей работы получает каждый участник группы,

учитывается выступление на защите, наконец, оценивается вся работа в целом.  

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЕ к подготовке к ЗАЧЕТУ: Зачет - проверочное испытание по данному учебному

предмету. Это, конечная форма изучения определенной дисциплины, механизм выявления и оценки результатов

учебного процесса.  

Цель - завершить курс изучения конкретной дисциплины, оценить уровень полученных студентом знаний.  

Тем самым зачет содействуют решению главной задачи высшего образования- подготовке квалифицированных

специалистов.  

Основными функциямизачета являются обучающая, оценивающая и воспитательная.  

Обучающее значение состоит в том, что студент в период экзаменационной сессии вновь обращается к

пройденному учебному материалу, перечитывает конспект лекций, учебник, иные источники информации. Он не

только повторяет и закрепляет полученные знания, но и получает новые. Именно во время подготовки к

зачету'старые' знания обобщаются и переводятся на качественно новый уровень ? на уровень системы как

упорядоченной совокупности данных. Правильная подготовка позволяет понять логику всего предмета в целом.

Новые знания студент получает не только из лекций и семинарских занятий, но и в результате самостоятельной

работы. В том числе изучая отдельные темы (проблемы), предложенные для самостоятельного изучения,

новейшую научную литературу.  

Оценивающая функция заключается в том, что они не только обучают, но и подводят итоги как знаниям студентов

(что выражается в конкретной оценке), так и в некотором роде всей учебной работе по данному предмету. В

определенной степени преподаватель, выставляя оценку студенту, оценивает (часто самокритично) и результаты

своей деятельности. Если экзамены принимаются объективно и в доброжелательной обстановке, то они,

бесспорно, играют и большую воспитательную роль: стимулируют трудолюбие, принципиальность, ответственное

отношение к делу, развивают чувство справедливости, уважения к науке, вузу и преподавателям.  

 

Для того чтобы быть уверенным на зачете, необходимо ответы на наиболее трудные с точки зрения студента

вопросы подготовить заранее в течение семестра и тезисно записать. Осмысленное письменное изложение

материала включает дополнительные (моторные) ресурсы памяти и способствует лучшему запоминанию.  

В идеале к экзаменам необходимо начинать готовиться с первой лекции, семинара по данному курсу. Однако

далеко не все студенты сразу хотят 'включаться' в такую долгосрочную и трудоемкую работу. Чаще они выбирают

'штурмовой метод', когда факты закрепляются в памяти в продолжение немногих часов или дней и лишь для того,

чтобы побыстрее сдать экзамен. Однако представления, полученные таким способом, не могут дать истинных

знаний. Знания, приобретенные с помощью подобного метода, как правило, менее прочные и надежные,

бессистемные и формальные.  

Отвечая на конкретный вопрос билета, необходимо исходить из принципа плюрализма, согласно которому

допускается многообразие мнений. Это означает, что студент вправе выбирать по дискуссионной проблеме

любую точку зрения (не обязательно, кстати, совпадающую с точкой зрения преподавателя), но с условием ее

понимания и достаточной аргументации.  

На экзамене преподаватель может задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. Если первые выходят

за рамки экзаменационного билета и связаны, как правило, с плохим ответом, то вторые касаются содержания

билета и направлены на уточнение высказанных суждений.  

Можно выделить следующие критерии, по которым преподаватель обычно оценивает ответ :  

содержательность (верное, четкое и достаточно глубокое изложение идей, понятий, фактов и т. д.); ?  

полнота и одновременно разумная лаконичность; ?  

новизна учебной информации, степень использования и понимания научных и нормативных источников; ?  

умение связывать теорию с практикой, творчески применять знания к неординарным ситуациям; ?  

логика и аргументированность изложения; ?  

грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий; ?  

культура речи.  
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Таким образом, преподаватель оценивает как знание данного предмета (содержание), так и выбранную

студентом форму  

При ознакомлении с каким-либо разделом рекомендуется прочитать его целиком, стараясь уловить логику и

основную мысль автора. При вторичном чтении лучше акцентировать внимание на основных, ключевых вопросах

темы. Можно составить их краткий конспект, что позволит изученный материал быстро освежить в памяти перед

зачетом. Не забудьте отметить сложные и не понятные вам места, чтобы на занятии задать вопрос

преподавателю.  

Один из лучших способов закрепления материала - попытаться объяснить тему кому-либо, например, вашему

однокурснику. В этом случае вы почувствуете, какие пробелы имеете в знании данного вопроса. Кроме этого, при

работе с учебником вы можете составить несколько десятков сложных тестовых заданий, также предложив их

однокурсникам. Если задания окажутся слишком легкими для них, значит, вы проработали материал недостаточно

глубоко.  

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.
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Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01

"Педагогическое образование" и магистерской программе "Математика и компьютерное моделирование в

образовании".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


