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Программу дисциплины разработал(а)(и) Алиуллов Р.Р.

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-1 осознание социальной значимости своей будущей профессии, проявление

нетерпимости к коррупционному поведению, уважительное отношением к праву

и закону, обладание достаточным уровнем профессионального правосознания  

ОК-2 способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности,

соблюдать принципы этики юриста  

ОК-3 способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и

общекультурный уровень  

ОК-5 компетентное использование на практике приобретенных умений и навыков в

организации исследовательских работ, в управлении коллективом  

ПК-1 способность разрабатывать нормативные правовые акты  

ПК-10 способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие

инновации в профессиональной деятельности  

ПК-11 способность квалифицированно проводить научные исследования в области

права  

ПК-2 способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в

конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы

материального и процессуального права в профессиональной деятельности  

ПК-3 готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению

законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства  

ПК-4 способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать правонарушения

и преступления  

ПК-5 способность осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и

устранять причины и условия, способствующие их совершению  

ПК-6 способность выявлять, давать оценку и содействовать пресечению

коррупционного поведения  

ПК-7 способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты  

ПК-8 способность принимать участие в проведении юридической экспертизы

проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них

положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции,

давать квалифицированные юридические заключения и консультации в

конкретных сферах юридической деятельности  

ПК-9 способность принимать оптимальные управленческие решения  

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен знать: 

 основные этические понятия и категории, содержание и особенности профессиональной этики в

юридической деятельности, возможные пути (способы) разрешения нравственных конфликтных ситуаций в

рофессиональной деяельности юриста; сущность профессионально-нравственной деформации и пути её

предупреждения и преодоления
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 Должен уметь: 

 оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в

связи с ними правовые отношения; анализировать толковать и правильно применять правовые нормы,

принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом; осуществлять

правовую экспертизу нормативных правовых актов; давать квалификационные юридические заключения и

консультации.

 Должен владеть: 

 юридической терминологией, навыками работы с правовыми актами; навыками анализа различных правовых

явлений, юридических фактов, правовых норм и правовоых отношений, являющихся объектами

профессиональной деятельности.

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 понимать причины и факторы, обусловливающие различные коррупционные проявления у государственных

служащих;

знать принципы, формы, методы а также правовые и организационные меры формирования

антикоррупционного поведения;

направления совершенствования законодательства в сфере борьбы с коррупционными проявлениями;

уметь на практике применять методы и средства воздействия на лиц, совершающих различные коррупционные

проявления

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "М2.В.ОД.7 Профессиональный" основной профессиональной

образовательной программы 030900.68 "Юриспруденция (Юрист в органах публичной власти)" и относится к

обязательным дисциплинам.

Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 16 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 12 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 52 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 4 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. тема 1. Понятие, признаки

и социально негативные

последствия коррупции. Различные

методологические подходы

(европейский, советский) в

вопросах понимания и борьбы с

коррупционными проявлениями в

государственной и муниципальной

службе.

4 0 4 0 14

2.

Тема 2. тема 2. Причины, условия и

факторы, порождающие

коррупционные проявления в

государственной и муниципальной

службе

4 2 4 0 20
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

3.

Тема 3. Тема 3. Методологические

подходы и направления

минимизации коррупционных

проявлений в государственной и

муниципальной службе и

формирования

антикоррупционного поведения

4 2 4 0 18

  Итого   4 12 0 52

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. тема 1. Понятие, признаки и социально негативные последствия коррупции. Различные

методологические подходы (европейский, советский) в вопросах понимания и борьбы с коррупционными

проявлениями в государственной и муниципальной службе. 

Понятие, правовые основы и социально-негативные последствия коррупции. Формы проявления коррупционных

действий государственных служащих.антикоррупционные ограничения требования и запреты.

Антикоррупционная политика российской федерации. Принципы противостояния коррупции. Правовые и

организационные основы противодействия коррупции.

Тема 2. тема 2. Причины, условия и факторы, порождающие коррупционные проявления в

государственной и муниципальной службе 

Причины, условия различных коррупционных проявления в деятельности государственных служащих в рамках

реализации должностных полномочий. Вопросы исторической обусловленности коррупции как негативного

социального явления. Конфликт интересов и способы его разрешения. Порядок создания и функционирования

комиссии по разрешению конфликта интересов

Тема 3. Тема 3. Методологические подходы и направления минимизации коррупционных проявлений в

государственной и муниципальной службе и формирования антикоррупционного поведения 

Направления минимизации коррупционных проявления в деятельности органов исполнительной власти.

Ограничения и запреты в государственной службе. Особенности ограничений в отдельных направлениях

государственной деятельности. Ограничения и запреты в правоохранительной службе. Антикоррупционная

экспертиза нормативно правовых актов

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет".
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Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет"".

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет"".

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 4

  Текущий контроль    

1 Дискуссия

ОК-1 , ОК-2 , ОК-5 ,

ПК-5 , ПК-3 , ПК-9

1. тема 1. Понятие, признаки и социально негативные

последствия коррупции. Различные методологические

подходы (европейский, советский) в вопросах понимания и

борьбы с коррупционными проявлениями в государственной и

муниципальной службе.

2. тема 2. Причины, условия и факторы, порождающие

коррупционные проявления в государственной и

муниципальной службе

2 Деловая игра ПК-4 , ПК-5

3. Тема 3. Методологические подходы и направления

минимизации коррупционных проявлений в государственной и

муниципальной службе и формирования антикоррупционного

поведения

3

Научный доклад

ПК-7

2. тема 2. Причины, условия и факторы, порождающие

коррупционные проявления в государственной и

муниципальной службе

   Зачет 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-5,

ПК-1, ПК-10, ПК-11,

ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5,

ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 4

Текущий контроль
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Дискуссия Высокий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Превосходное умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Высокий

уровень этики ведения

дискуссии.

Средний уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Хорошее умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Средний

уровень этики ведения

дискуссии.

Низкий уровень

владения материалом

по теме дискуссии.

Слабое умение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения. Низкий

уровень этики ведения

дискуссии.

Недостаточный

уровень владения

материалом по теме

дискуссии. Неумение

формулировать свою

позицию, отстаивать

её в споре, задавать

вопросы, обсуждать

дискуссионные

положения.

Отсутствие этики

ведения дискуссии.

1

Деловая игра Отличная способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Превосходное

владение знаниями и

навыками,

необходимыми для

решения практических

задач. Высокий

уровень

коммуникативных

навыков, способности

к работе в команде.

Хорошая способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Достаточное владение

знаниями и навыками,

необходимыми для

решения практических

задач. Средний

уровень

коммуникативных

навыков, способности

к работе в команде.

Удовлетворительная

способность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Слабое владение

знаниями и навыками,

необходимыми для

решения практических

задач. Низкий уровень

коммуникативных

навыков, способности

к работе в команде.

Неспособность

применять имеющиеся

знания и умения для

нахождения решения

проблемных ситуаций.

Недостаточное

владение знаниями и

навыками,

необходимыми для

решения практических

задач. Недостаточный

уровень

коммуникативных

навыков, способности

к работе в команде.

2

Научный

доклад

Тема полностью

раскрыта.

Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы и

применённые методы

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема в основном

раскрыта.

Продемонстрирован

средний уровень

владения материалом

по теме работы.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы и

применённые методы

в основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема частично

раскрыта.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Тема не раскрыта.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом по теме

работы.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

не соответствуют

поставленным

задачам.

3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 4

Текущий контроль

 1. Дискуссия

Темы 1, 2
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предлагается в рамках темы перечень вопросов, подлежащих обсуждению

 2. Деловая игра

Тема 3

предлагается моделировать антикоррупционную схему формирования поведения государственных служащих

 3. Научный доклад

Тема 2

необходимо подготовить научный доклад по совершенствованию антикоррупционного поведения, предусмотрев

организационные, правовые кадровые и поощрительные меры

 Зачет 

Вопросы к зачету:

1. Что такое коррупция?

А) Необходимое условие для существования российского общества

Б) Удобный формат решения вопросов

В) Окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, сопровождающееся

образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей главным образом из водной окиси железа

Г) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями,

коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами+

2. Что входит в понятие ?профилактика коррупции?:

А) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъектов Российской

Федерации в пределах их полномочий по пре- дупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устра- нению причин коррупции

Б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и фи- зических лиц по выявлению и

последующему устранению причин коррупции

В) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и

физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению причин коррупции +

Г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции.

3. Когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции?

A) В 2009 году

Б) В 2010 году+

В) В 2011 году

4. На основе каких принципов строится противодействие коррупции в Российской Федерации?

А) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, законность, публичность и

открытость деятельности государ- ственных органов и органов местного самоуправления +

Б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных пра- вонарушений +

В) комплексное использование политических, организационных, инфор- мационно-пропагандистских,

социально-экономических, правовых, специ- альных и иных мер +

Г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции +

Д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и

физическими лицами +

Е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их про- фессиональную служебную деятельность.

5. Кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции организовать в

централизованном порядке переподготовку и повышение квалификации федеральных государственных

служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции?

A) Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте Российской Федерации по

противодействию коррупции+

Б) Правительству Российской Федерации

В) Министерству образования и науки Российской Федерации

6. В какое время государственный гражданским служащим нужно предоставить сведения о доходах, имуществе и

обязательствах имущественного характера?

А) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным

Б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. +

7. Кто обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)

и несовершеннолетних детей?



 Программа дисциплины "Правовые основы формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих"; 030900.68

Юриспруденция; Алиуллов Р.Р. 

 Регистрационный номер

Страница 9 из 20.

А) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы (далее ?

гражданская служба) +

Б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включенных в перечни,

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8. Что запрещается гражданскому служащему в связи с прохождением гражданской службы?

А) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц +

Б) заниматься предпринимательской деятельностью лично.

9. Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также стоимость ценных бумаг, иного имущества

или выгод имущественного характерА):

А) до 25 тысяч рублей

Б) от 25 до 150 тысяч рублей

В) от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей+

Г) превышающие 1 миллион рублей

10. В чем может состоять предотвращение или урегулирование конфликта интересов на граж- данской службе?

А) в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, являющегося стороной

конфликта интересов +

Б) в понижении гражданского служащего в должности

В) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в

установленном порядке +

Г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов +

Д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы

11. В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобождается от уголовной ответственности:

А) если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица+

Б) в случае деятельного раскаяния

В) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о даче взятки+

Г) при возмещении причиненного вреда.

12. Когда происходит непринятие гражданским служащим, который является стороной конфликта интересов, мер

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, то это является:

А) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение дисциплинарного взыскания

Б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы+

В) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодей- ствия коррупции, влекущим наложение

дисциплинарного взыскания.

13. Какие из данных правонарушений являются коррупционными:

А) злоупотребление служебным положением

Б) дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве

В) злоупотребление полномочиями

Г) коммерческий подкуп

Д) все выше указанные.+

14. Есть ли такое право у представителя нанимателя ? снять с гражданского служащего взыскание за

коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения дисциплинарного взыскания?

А) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским служащим своих должностных

обязанностей

Б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского служащего

В) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено. +

15. Какое из данных утверждений является правильным?

A) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной власти, органы

государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты

гражданского общества, организации и физические лица

Б) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной власти, органы

государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты

гражданского общества, организации и физические лица в пределах своих полномочий+

В) Противодействие коррупции в РФ осуществляют аудиторские организации, в пределах полномочий,

предоставленных им внутренними регламентами аудиторских объединений

16. Кто утвердил Национальный план противодействия коррупции?

A) Федеральным законом

Б) Указом Президента РФ+

В) Постановлением Правительства РФ

17. В каких ситуациях гражданский служащий должен представить сведения о расходах?
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А) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной граждан- ским служащим, его супругой (супругом)

и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления

сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за два последних года, предшествующих

отчетному периоду;

Б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной граждан- ским служащим, его супругой (супругом)

и (или) несовершеннолетними 6 детьми в течение календарного года, предшествующего году представления

сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих

отчетному периоду; +

В) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной граждан- ским служащим, его супругой (супругом)

и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления

сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, включая отчетный

период.

18. Какой вид сделок в соответствии с действующим законодательством учитываются при определении

обязанности гражданского служащего представлять сведения о расходах?

А) сделка по приобретению земельного участка +

Б) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и т.п.) +

В) сделка по приобретению предметов искусства

Г) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом) +

Д) сделка по приобретению транспортного средства +

Е) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч рублей

Ж) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах

организаций) +

З) сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых превышает 500 тысяч рублей

19. Кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, кроме

госслужащего?

А) представитель наниматель +

Б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственном

органе

В) правоохранительные органы

Г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

Д) своего непосредственного начальника.

20. Какая форма предусмотрена для уведомления госслужащим о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения?

А) в письменной форме +

Б) в устной форме

В) не имеет значения.

21. Как сопоставлены Национальный план противодействия коррупции и Национальная стратегия

противодействия коррупции:

A) Стратегия разработана на основе плана

Б) План разработан на основе стратегии+

В) Стратегия является составной частью плана

Г) План является составной частью стратегии

Д) Являются самостоятельными несвязанными документами

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплинe (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 4
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Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Текущий контроль

Дискуссия На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую

однозначного решения. Обучающиеся предлагают решения, формулируют

свою позицию, задают друг другу вопросы, выдвигают аргументы и

контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом,

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим

идеям, задавать вопросы и отвечать на вопросы, работать в группе,

придерживаться этики ведения дискуссии.  

1 10

Деловая игра На занятии моделируется проблемная ситуация профессиональной

деятельности, для которой обучающиеся должны найти решения с позиции

участников ситуации. Оцениваются применение методов решения

проблемных ситуаций, способность работать в группе, навыки, необходимые

для профессиональной деятельности, анализировать условия и адекватно

выстраивать последовательность собственных действий.  

2 10

Научный

доклад

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают

преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала

в определённой тематической области либо предлагается собственное

решение определённой теоретической или практической проблемы.

Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка

выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы,

своевременность выполнения. В случае публичной защиты оцениваются

также ораторские способности.  

3 30

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50
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978-5-902597-24-7. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/451109



 Программа дисциплины "Правовые основы формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих"; 030900.68

Юриспруденция; Алиуллов Р.Р. 

 Регистрационный номер

Страница 12 из 20.

5. Гриб, В. Г. Противодействие коррупции [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. Г. Гриб, Л. Е. Окс. - М.:
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 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Справочная правовая система - Справочная правовая система

Справочная правовая система - Справочная правовая система

Справочная правовая система - Справочная правовая система

Справочная правовая система - Справочная правовая система

Справочная правовая система - Справочная правовая система

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
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Вид работ Методические рекомендации

лекции Основные направления государственной политики и правовое регулирование деятельности

государственных органов в области противодействия коррупции

Коррупция как явление, деформирующее государственную и правовую систему. Природа

коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции.

Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики.

Правовые основы противодействия коррупции в России.

Конституция Российской Федерации и федеральные конституционные законы.

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. � 273-ФЗ ?О противодействии коррупции?.

Национальная стратегия противодействия коррупции. Национальный план противодействия

коррупции на 2014 ? 2015 годы.

Федеральные законы и указы Президента Российской Федерации о контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также о

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми

инструментами.

Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и

упреждения коррупции.

Международные стандарты государственного управления в области противодействия

коррупции. Опыт ведущих иностранных государств по профилактике и противодействию

коррупции в государственных органах

Антикоррупционные международные договоры Российской Федерации. Конвенция ООН

против коррупции. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию.

Конвенция ОЭСР против подкупа иностранных должностных лиц при осуществлении

международных коммерческих сделок.

Группа государств против коррупции (ГРЕКО). Рабочая группа ОЭСР против подкупа

иностранных должностных лиц при заключении международных коммерческих сделок.

Стандарты по предупреждению коррупции в международных договорах Российской

Федерации. Стандарты уголовной ответственности за коррупцию.

Проблемы внедрения международных стандартов и зарубежного опыта противодействия

коррупции в российское законодательство и практику.

Зарубежный опыт профилактики и борьбы с коррупцией в государственных органах.

Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции

Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции в России.

Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Президиум

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Управление

Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.

Правовые основы деятельности и компетенция органов прокуратуры, органов внутренних дел,

органов федеральной службы безопасности, органов федеральной службы по финансовому

мониторингу в сфере противодействия коррупции.

Деятельность в сфере противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты

РФ, Министерства экономического развития РФ, Министерства юстиции РФ, налоговых,

регистрационных и иных органов.

Координация работы по противодействию коррупции.

Технологии и методы реализации функций подразделений государственных органов по

профилактике коррупционных и иных правонарушений

Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими

ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта

интересов, исполнения ими обязанностей

Сущность и содержание правового статуса федеральных государственных служащих (далее ?

государственные служащие).

Содержание и нормативно-правовое закрепление ограничений и запретов, связанных с

государственной службой, а также обязанностей, возлагаемых на государственных служащих.

Требования к служебному поведению и общие принципы служебного поведения

государственных служащих.

Система мер по обеспечению соблюдения государственными служащими ограничений,

запретов, требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения и

исполнения ими обя 
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Вид работ Методические рекомендации

практические

занятия

изучить и выявить сущностные признаки коррупции как явление, деформирующее

государственную и правовую систему. Природа коррупции, содержание, причины, виды и

угрозы, исходящие от коррупции.

Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики.

Правовые основы противодействия коррупции в России.

Федеральные законы и указы Президента Российской Федерации о контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также о

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми

инструментами.

Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и

упреждения коррупции.

Тема 1.2. Международные стандарты государственного управления в области противодействия

коррупции. Опыт ведущих иностранных государств по профилактике и противодействию

коррупции в государственных органах

Антикоррупционные международные договоры Российской Федерации. Конвенция ООН

против коррупции. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию.

Конвенция ОЭСР против подкупа иностранных должностных лиц при осуществлении

международных коммерческих сделок.

Группа государств против коррупции (ГРЕКО). Рабочая группа ОЭСР против подкупа

иностранных должностных лиц при заключении международных коммерческих сделок.

Стандарты по предупреждению коррупции в международных договорах Российской

Федерации. Стандарты уголовной ответственности за коррупцию.

Проблемы внедрения международных стандартов и зарубежного опыта противодействия

коррупции в российское законодательство и практику.

Зарубежный опыт профилактики и борьбы с коррупцией в государственных органах.

Тема 1.3. Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции

Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции в России.

Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Президиум

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Управление

Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.

Правовые основы деятельности и компетенция органов прокуратуры, органов внутренних дел,

органов федеральной службы безопасности, органов федеральной службы по финансовому

мониторингу в сфере противодействия коррупции.

Деятельность в сфере противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты

РФ, Министерства экономического развития РФ, Министерства юстиции РФ, налоговых,

регистрационных и иных органов.

Координация работы по противодействию коррупции.

Раздел 2. Технологии и методы реализации функций подразделений государственных органов

по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Тема 2.1. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими

служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей

Сущность и содержание правового статуса федеральных государственных служащих (далее ?

государственные служащие).

Содержание и нормативно-правовое закрепление ограничений и запретов, связанных с

государственной службой, а также обязанностей, возлагаемых на государственных служащих.

Требования к служебному поведению и общие принципы служебного поведения

государственных служащих.

Система мер по обеспечению соблюдения государственными служащими ограничений,

запретов, требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения и

исполнения ими обя 
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самостоя-

тельная

работа

Проанализировать причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции.

Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики.

Правовые основы противодействия коррупции в России.

Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и

упреждения коррупции.

Международные стандарты государственного управления в области противодействия

коррупции. Опыт ведущих иностранных государств по профилактике и противодействию

коррупции в государственных органах

Антикоррупционные международные договоры Российской Федерации. Конвенция ООН

против коррупции. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию.

Конвенция ОЭСР против подкупа иностранных должностных лиц при осуществлении

международных коммерческих сделок.

Группа государств против коррупции (ГРЕКО). Рабочая группа ОЭСР против подкупа

иностранных должностных лиц при заключении международных коммерческих сделок.

Стандарты по предупреждению коррупции в международных договорах Российской

Федерации. Стандарты уголовной ответственности за коррупцию.

Проблемы внедрения международных стандартов и зарубежного опыта противодействия

коррупции в российское законодательство и практику.

Зарубежный опыт профилактики и борьбы с коррупцией в государственных органах.

Тема 1.3. Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции

Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции в России.

Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Президиум

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Управление

Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.

Правовые основы деятельности и компетенция органов прокуратуры, органов внутренних дел,

органов федеральной службы безопасности, органов федеральной службы по финансовому

мониторингу в сфере противодействия коррупции.

Деятельность в сфере противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты

РФ, Министерства экономического развития РФ, Министерства юстиции РФ, налоговых,

регистрационных и иных органов.

Координация работы по противодействию коррупции.

Раздел 2. Технологии и методы реализации функций подразделений государственных органов

по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Тема 2.1. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими

служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей

Сущность и содержание правового статуса федеральных государственных служащих (далее ?

государственные служащие).

Содержание и нормативно-правовое закрепление ограничений и запретов, связанных с

государственной службой, а также обязанностей, возлагаемых на государственных служащих.

Требования к служебному поведению и общие принципы служебного поведения

государственных служащих.

Система мер по обеспечению соблюдения государственными служащими ограничений,

запретов, требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения и

исполнения ими обя 
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дискуссия аргументировать авторскую позицию относительно:Основные направления государственной

политики и правовое регулирование деятельности государственных органов в области

противодействия коррупции

Коррупция как явление, деформирующее государственную и правовую систему. Природа

коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции.

Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики.

Правовые основы противодействия коррупции в России.

Конституция Российской Федерации и федеральные конституционные законы.

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. � 273-ФЗ ?О противодействии коррупции?.

Национальная стратегия противодействия коррупции. Национальный план противодействия

коррупции на 2014 ? 2015 годы.

Федеральные законы и указы Президента Российской Федерации о контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также о

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми

инструментами.

Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и

упреждения коррупции.

Тема 1.2. Международные стандарты государственного управления в области противодействия

коррупции. Опыт ведущих иностранных государств по профилактике и противодействию

коррупции в государственных органах

Антикоррупционные международные договоры Российской Федерации. Конвенция ООН

против коррупции. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию.

Конвенция ОЭСР против подкупа иностранных должностных лиц при осуществлении

международных коммерческих сделок.

Группа государств против коррупции (ГРЕКО). Рабочая группа ОЭСР против подкупа

иностранных должностных лиц при заключении международных коммерческих сделок.

Стандарты по предупреждению коррупции в международных договорах Российской

Федерации. Стандарты уголовной ответственности за коррупцию.

Проблемы внедрения международных стандартов и зарубежного опыта противодействия

коррупции в российское законодательство и практику.

Зарубежный опыт профилактики и борьбы с коррупцией в государственных органах.

Тема 1.3. Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции

Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции в России.

Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Президиум

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Управление

Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.

Правовые основы деятельности и компетенция органов прокуратуры, органов внутренних дел,

органов федеральной службы безопасности, органов федеральной службы по финансовому

мониторингу в сфере противодействия коррупции.

Деятельность в сфере противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты

РФ, Министерства экономического развития РФ, Министерства юстиции РФ, налоговых,

регистрационных и иных органов.

Координация работы по противодействию коррупции.

Раздел 2. Технологии и методы реализации функций подразделений государственных органов

по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими

ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта

интересов, исполнения ими обязанностей

Требования к служебному поведению и общие принципы служебного поведения

государственных служащих.

Система мер по обеспечению соблюдения государственными служащими ограничений,

запретов, требований к служебному поведению, общих прин 
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научный

доклад

Подготовить научный доклад.

Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики.

Правовые основы противодействия коррупции в России.

Конституция Российской Федерации и федеральные конституционные законы.

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. � 273-ФЗ ?О противодействии коррупции?.

Национальная стратегия противодействия коррупции. Национальный план противодействия

коррупции на 2014 ? 2015 годы.

Федеральные законы и указы Президента Российской Федерации о контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также о

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми

инструментами.

Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и

упреждения коррупции.

Тема 1.2. Международные стандарты государственного управления в области противодействия

коррупции. Опыт ведущих иностранных государств по профилактике и противодействию

коррупции в государственных органах

Антикоррупционные международные договоры Российской Федерации. Конвенция ООН

против коррупции. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию.

Конвенция ОЭСР против подкупа иностранных должностных лиц при осуществлении

международных коммерческих сделок.

Группа государств против коррупции (ГРЕКО). Рабочая группа ОЭСР против подкупа

иностранных должностных лиц при заключении международных коммерческих сделок.

Стандарты по предупреждению коррупции в международных договорах Российской

Федерации. Стандарты уголовной ответственности за коррупцию.

Проблемы внедрения международных стандартов и зарубежного опыта противодействия

коррупции в российское законодательство и практику.

Зарубежный опыт профилактики и борьбы с коррупцией в государственных органах.

Тема 1.3. Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции

Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции в России.

Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Президиум

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Управление

Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.

Правовые основы деятельности и компетенция органов прокуратуры, органов внутренних дел,

органов федеральной службы безопасности, органов федеральной службы по финансовому

мониторингу в сфере противодействия коррупции.

Деятельность в сфере противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты

РФ, Министерства экономического развития РФ, Министерства юстиции РФ, налоговых,

регистрационных и иных органов.

Координация работы по противодействию коррупции.

Раздел 2. Технологии и методы реализации функций подразделений государственных органов

по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Тема 2.1. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими

служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей

Сущность и содержание правового статуса федеральных государственных служащих (далее ?

государственные служащие).

Содержание и нормативно-правовое закрепление ограничений и запретов, связанных с

государственной службой, а также обязанностей, возлагаемых на государственных служащих.

Требования к служебному поведению и общие принципы служебного поведения

государственных служащих.

Система мер по обеспечению соблюдения государственными служащими ограничений,

запретов, требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения и

исполнения ими обя 
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деловая игра подготовить проект антикоррупционных мер государственных и муниципальных служащих путем

выявления положений:Основные направления государственной политики и правовое

регулирование деятельности государственных органов в области противодействия коррупции

Коррупция как явление, деформирующее государственную и правовую систему. Природа

коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции.

Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики.

Правовые основы противодействия коррупции в России.

Конституция Российской Федерации и федеральные конституционные законы.

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. � 273-ФЗ ?О противодействии коррупции?.

Национальная стратегия противодействия коррупции. Национальный план противодействия

коррупции на 2014 ? 2015 годы.

Федеральные законы и указы Президента Российской Федерации о контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также о

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми

инструментами.

Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и

упреждения коррупции.

Тема 1.2. Международные стандарты государственного управления в области противодействия

коррупции. Опыт ведущих иностранных государств по профилактике и противодействию

коррупции в государственных органах

Антикоррупционные международные договоры Российской Федерации. Конвенция ООН

против коррупции. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию.

Конвенция ОЭСР против подкупа иностранных должностных лиц при осуществлении

международных коммерческих сделок.

Группа государств против коррупции (ГРЕКО). Рабочая группа ОЭСР против подкупа

иностранных должностных лиц при заключении международных коммерческих сделок.

Стандарты по предупреждению коррупции в международных договорах Российской

Федерации. Стандарты уголовной ответственности за коррупцию.

Проблемы внедрения международных стандартов и зарубежного опыта противодействия

коррупции в российское законодательство и практику.

Зарубежный опыт профилактики и борьбы с коррупцией в государственных органах.

Тема 1.3. Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции

Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции в России.

Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Президиум

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. Управление

Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.

Правовые основы деятельности и компетенция органов прокуратуры, органов внутренних дел,

органов федеральной службы безопасности, органов федеральной службы по финансовому

мониторингу в сфере противодействия коррупции.

Деятельность в сфере противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты

РФ, Министерства экономического развития РФ, Министерства юстиции РФ, налоговых,

регистрационных и иных органов.

Координация работы по противодействию коррупции.

 

зачет Понятие и формы проявления конфликта интересов на государственной службе.

Причины и условия, способствующие возникновению конфликта интересов, и меры по их

устранению. Типовые ситуации конфликта интересов на государственной службе. Процедуры

урегулирования конфликта интересов.

Роль, место и компетенция подразделений кадровых служб в обеспечении мер по

урегулированию конфликта интересов.

Основные проблемы регулирования конфликта интересов на государственной службе и

тенденции развития соответствующего законодательства.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Правовые основы формирования антикоррупционного поведения муниципальных

служащих" предполагает использование следующего программного обеспечения и информационно-справочных

систем:
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

" БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен обучающимся. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены

коллекции актуальной научной и учебной литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации

ведущих российских издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских

и европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных вузов. ЭБС

"БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для образовательного процесса

изданиям с использованием инновационных технологий и соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Освоение дисциплины "Правовые основы формирования антикоррупционного поведения муниципальных

служащих" предполагает использование следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест

студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное

обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;
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- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 030900.68

"Юриспруденция" и магистерской программе Юрист в органах публичной власти .


