
 Программа дисциплины "Корпоративные финансы"; 38.04.02 "Менеджмент". 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Институт управления, экономики и финансов

Центр магистратуры

УТВЕРЖДАЮ

Проректор по образовательной деятельности КФУ

проф. Таюрский Д.А.

"___"______________20___ г.

Программа дисциплины

Корпоративные финансы

 

Направление подготовки: 38.04.02 - Менеджмент

Профиль подготовки: Общий и стратегический менеджмент

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: очное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2017



 Программа дисциплины "Корпоративные финансы"; 38.04.02 "Менеджмент". 

 Страница 2 из 10.

Содержание

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплинe (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на контактную

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них

количества академических часов и видов учебных занятий

4.1. Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

4.2. Содержание дисциплины (модуля)

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe

(модулю)

6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при

необходимости)

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплинe (модулю)

12. Средства адаптации преподавания дисциплины (модуля) к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья

13. Приложение №1. Фонд оценочных средств

14. Приложение №2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

15. Приложение №3. Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля),

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем



 Программа дисциплины "Корпоративные финансы"; 38.04.02 "Менеджмент". 

 Страница 3 из 10.

Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. Галиахметова Р.Р. (Центр магистратуры, Институт

управления, экономики и финансов), RGaliakhmetova@kpfu.ru ; профессор, д.н. (профессор) Киршин И.А.

(Высшая школа бизнеса, КФУ), Igor.Kirchine@kpfu.ru

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-3 способностью использовать современные методы управления корпоративными

финансами для решения стратегических задач  

ПК-6 способностью использовать современные методы управления корпоративными

финансами для решения стратегических задач  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

  

  

 

 

 

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.Б.4 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.02 "Менеджмент (Общий и стратегический менеджмент)" и относится к базовой

(общепрофессиональной) части.

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) на 144 часа(ов).

Контактная работа - 48 часа(ов), в том числе лекции - 12 часа(ов), практические занятия - 36 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 60 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 36 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен во 2 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Introduction. Corporation

(lectures, case study, presentations).

Введение в курс. Корпорация

(кейс, презентации).

2 2 4 0 10
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

2.

Тема 2. Corporation and Corporate

Finances (lectures, case study,

presentations).Корпорация и

корпоративные финансы (лекции,

кейс, презентации).

2 2 12 0 10

3.

Тема 3. Time value of money. NPV

(lectures, case study).Временная

стоимость денег. NPV (лекции,

кейс).

2 2 4 0 10

4.

Тема 4. WACC. Valuing bond.

Valuing stock. (lectures, case

study).WACC. Стоимость

облигации. Стоимость акции

(лекции, кейс).

2 2 4 0 10

5.

Тема 5. Corporate financials

(lectures).Анализ финансовых

показателей корпорации (лекции).

2 3 0 0 10

6.

Тема 6. Group assignment and

reports.Групповое задание и

отчеты.

2 1 12 0 10

  Итого   12 36 0 60

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Introduction. Corporation (lectures, case study, presentations). Введение в курс. Корпорация (кейс,

презентации). 

Lecture

Introduction to the course. Understanding corporation. The difference between a firm and a corporation. Limited liability.

Unlimited liability. Limited liability of shareholders. Corporation types. Public markets. Corporate structure. Ownership

and control in corporations. Functions of the board of directors. Functions of dividends. Agency problem. Agency costs.

Main purpose of a manager. Ethical issues. Financial manager.

Seminars

The case of the unidentified industries-2013, HBS 9-214-028.

Тема 2. Corporation and Corporate Finances (lectures, case study, presentations).Корпорация и

корпоративные финансы (лекции, кейс, презентации).

Lecture

Corporate financials. Financial and investment decisions. Financial and real assets. Types of real assets. Types of

financial statements, in short. Calculating some key variables: Market-to-book, Enterprise value, Earnings per share,

Dividends per share, etc.

Seminars

The risks and problems in corporate finance world. Students' presentations on a selected topic.

Тема 3. Time value of money. NPV (lectures, case study).Временная стоимость денег. NPV (лекции, кейс).

Lecture

Time value of money. Present value. Future value. Rate of return. Discount rate. Discount factor. Net present value

(NPV). NPV decision rule. Compound rate of return. Capitalization. Nominal rate and effective rate. Purchasing power of

money.

Seminars

Case study on calculating NPV: Arundel case: the sequel project, HBS 9-292-140.

Тема 4. WACC. Valuing bond. Valuing stock. (lectures, case study).WACC. Стоимость облигации. Стоимость

акции (лекции, кейс).

Lecture

Valuing bonds. Maturity, face value, and coupon. Annuities. Annuity factor. Perpetuities. Growing perpetuities. Valuing

stock. Expected stock return. Dividend discount model. Portfolio return. Weighted average cost of capital (WACC).

Seminars

Case study on calculating WACC: Marriott corporation: the cost of capital (abridged), HBS 9-289-047
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Тема 5. Corporate financials (lectures).Анализ финансовых показателей корпорации (лекции).

Lecture

Financial statement analysis: the consolidated balance sheet, the income statement, the statement of cash flow, the

statement of stockholders' equity. Critical analyzing of corporate reports on the example of Starbucks corporation.

Calculating key financial ratios: profitability ratios, liquidity ratios, working capital ratios, leverage ratios, etc.

Тема 6. Group assignment and reports.Групповое задание и отчеты.

Group assignment and reports

For the group assignment seminars the class splits in groups of 2 and prepare a comparative corporate finance analysis

of 2 companies from the same industry. Each group has to deliver a group presentation of about 30 minutes during the

group assignment seminars. For the group assignment, each group has to submit a report of about 5 pages (about

10,000 characters) summarizing the group assignment.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
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Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Официальный сайт журнала "Корпоративные финансы" - http://cfin.ru/

Официальный сайт журнала "Российский экономический журнал" - http://lib.ieie.nsc.ru/Magazin/Rr5.htm

Официальный сайт журнала "Финансовый директор" - http://www.fd.ru/

Официальный сайт журнала "Экономические стратегии" - http://www.inesnet.ru/magazine/

Официальный сайт журнала "Эксперт" - http://expert.ru/expert/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции This course integrates lectures, presentation seminars, case studies, and group assignment

seminars. The lectures will facilitate discussions around the main topics: Firm and corporation. Limited

Liability of shareholders. Corporation types. Public markets. Corporate structure. Ownership and

control in corporations. Board of directors. Dividends. Agency problem. Agency costs. Main purpose

of management. Investment and financing decisions. Real and financial assets. Financial statement

forms. Balance sheet. Market-to-book ratio. Enterprise value. EPS. DPS. Future value. Present value.

Discount rate. Discount factor. NPV. Valuing bond. Valuing stock. WACC.

Данный курс объединяет в себе лекции, презентационные семинары, ситуационные задачи и

групповые задания. Основной задачей лекций является организация и мотивация обсуждений

по следующим основным темам: фирма и корпорация, ограниченная ответственность

акционеров, типы корпораций, публичные торговые площадки, корпоративная структура,

собственность и контроль в корпорации, совет директоров, дивиденды, агентские издержки,

инвестиционные и финансовые решения, реальные и финансовые активы, формы финансовой

отчетности, стоимость бизнеса, чистая приведенная стоимость, стоимость акций, стоимость

облигаций, средневзвешенная стоимость капитала.

 

практические

занятия

For the group assignment seminars the class should split in groups of 2 and prepare a comparative

corporate finance analysis of 2 companies from the same industry. Each group has to deliver a group

presentation of about 30 minutes during the group assignment seminars. For the group assignment,

each group has to submit a report of about 5 pages (about 10,000 characters) summarizing the group

assignment.

Для этого занятия класс должен разделиться на группы из двух студентов и подготовить

сравнительный анализ корпоративных финансов для двух компаний-конкурентов. Каждая

группа должна подготовить 30-минутную презентацию и пятистраничный отчет (около 10 000

печатных знаков), обобщающий результаты анализа.

 

самостоя-

тельная

работа

For the group assignment seminars the class should split in groups of 2 and prepare a comparative

corporate finance analysis of 2 companies from the same industry. Each group has to deliver a group

presentation of about 30 minutes during the group assignment seminars. For the group assignment,

each group has to submit a report of about 5 pages (about 10,000 characters) summarizing the group

assignment.

Для выполнения самостоятельной работы класс должен разделиться на группы из двух

студентов и подготовить сравнительный анализ корпоративных финансов для двух

компаний-конкурентов. Каждая группа должна подготовить 30-минутную презентацию и

пятистраничный отчет (около 10 000 печатных знаков), обобщающий результаты анализа.
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Вид работ Методические рекомендации

экзамен A final written exam will be arranged at the end of the course (January 2019). The exam lasts 2 hours

and includes 10 closed-end questions (multiple choice test), 2 open-end questions and 1 case. The

evaluation will be based on what is written on the paper. The exam score is 50. Total of 100 points

can be received for the course. 86 points and above - excellent; 71-85 points - good; 56-70 points -

satisfactory; 55 points and below - unsatisfactory.

Итоговый экзамен проводится по окончании курса. Письменный экзамен длится два часа и

включает в себя три блока: 1) 10 закрытых вопросов с четырьмя вариантами ответов (тест); 2)

два открытых вопроса, требующие обширного и полного ответа и 3) небольшой кейс,

проверяющий способность студентов воспользоваться полученными знаниями на реалистичном

примере. Максимально возможная оценка по экзамену составляет 50 баллов. В целом, курс

предоставляет возможность набрать максимум 100 баллов. Значение итоговых оценок

следующее: 86 баллов и выше - отлично; 71-85 - хорошо; 56-70 - удовлетворительно и 55 баллов

и ниже - неудовлетворительно.

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

Компьютерный класс.

Лингафонный кабинет.

Специализированная лаборатория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;
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- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.02

"Менеджмент" и магистерской программе "Общий и стратегический менеджмент".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.


