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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию

творческого потенциала

ОПК-8 владением методикой определения социально-экономической

эффективности системы и технологии управления персоналом и

умением использовать результаты расчета для подготовки решений в

области оптимизации функционирования системы управления

персоналом, или отдельных ее подсистем

ПК-5 умением разрабатывать и внедрять политику обучения и развития

персонала организации

ПК-29 владением навыками преподавания специализированных дисциплин,

формирующих профессиональные компетенции профессионалов по

управлению персоналом

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

ОПК-3 владением комплексным видением современных проблем управления

персоналом в организации и пониманием взаимосвязи управления

организацией в целом и ее персоналом

ПК-6 умением определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки

персонала в соответствии со стратегическими планами организации

ПК-9 способностью разрабатывать программы первоочередных мер по

созданию комфортных условий труда в организации, оптимальные

режимы труда и отдыха, обеспечения безопасности для различных

категорий персонала организации

ПК-12 владением принципами, форм и методов диагностики

организационного развития, технологии проведения диагностики и

мониторинга состояния развития организации, ее кадрового

потенциала и умением использовать их в своей профессиональной

деятельности

ПК-24 владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и

систематизации информации по теме исследования, подготовки

обзоров, научных отчетов и научных публикаций по актуальным

проблемам управления персоналом

ПК-30 владением навыками разработки и организации применения

современных методов и технологий управления персоналом,

способностью и умением формировать систему индивидуальных

инструментов управления персоналом, разработанную на основе

новейших методов и методик в данной области, и эффективно

реализовывать ее в управленческой практике

ПК-31 способностью разрабатывать, экономически обосновывать и внедрять

в практику деятельности организации проекты совершенствования

системы и технологии работы с персоналом на основе

функционально-стоимостного анализа с ориентацией их на достижение

социально-экономической эффективности

ПК-34 владением навыками разработки и эффективного использования

современных социальных технологий в работе с персоналом, а также

внедрения планов социального развития организации
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Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-14 знанием и умением применять на практике методы оценки

эффективности системы обучения и развития персонала и ее вклада в

достижение целей организации

ПК-18 умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать

его исполнение

ПК-33 владением инструментами формирования и оценки вклада системы

управления персоналом в развитие организации и донесением

результатов этой оценки до всех заинтересованных сторон и лиц

ОПК-2 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

ОПК-9 способностью оценивать воздействие макроэкономической среды,

органов государственного и муниципального управления на

формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной

организации

ОПК-12 умением разрабатывать и применять методы и инструменты

проведения исследований в системе управления персоналом и

проводить анализ их результатов

ПК-10 умением разрабатывать и внедрять корпоративные стандарты в

области управления персоналом

ПК-11 умением выбирать направление деятельности системы управления

персоналом, исходя из задач организации, систематизировать

информацию для достижения поставленной цели

ПК-19 владением навыками оценки состояния и оптимизации кадрового

делопроизводства и кадрового учета

ПК-23 умением проводить бенчмаркинг и другие процедуры для оценки

вклада службы управления персоналом в достижение целей

организации

ПК-1 умением разрабатывать философию и концепцию управления

персоналом, кадровую и социальную политику, стратегию управления

персоналом организации в соответствии со стратегическими планами

организации и владением навыками их внедрения и реализации

ПК-27 владением современными образовательными технологиями, навыками

организации, управления и оценки эффективности образовательных

процессов и умением использовать их в процессе обучения

ПК-28 владением навыками наставничества, способностью вдохновлять

других на развитие персонала и организации

ПК-32 владением знаниями и умениями проектирования эффективной

кадровой политики, поддерживающей позитивной имидж организации

как работодателя

ОПК-1 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском

и иностранном языках для решения задач профессиональной

деятельности

ПК-26 умением разрабатывать образовательные программы,

учебно-методические комплексы и другие необходимые материалы для

проведения обучения персонала в соответствии со стратегией развития

организации

ОПК-6 способностью использовать принципы корпоративной социальной

ответственности при разработке и реализации стратегии организации,

в том числе ее кадровой стратегии

ПК-4 умением разрабатывать и внедрять политику адаптации персонала

организации
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Шифр компетенции Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-7 умением разрабатывать и внедрять политику мотивации и

стимулирования персонала с учетом факторов внешней и внутренней

среды организации, ее стратегических целей и задач

ПК-22 умением разрабатывать программы научных исследований в сфере

управления персоналом и организовывать их выполнение, применять

количественные и качественные методы анализа, в том числе

функционально-стоимостного, при принятии решений в области

управления персоналом и строить соответствующие

организационно-экономические модели

 

Выпускник, освоивший дисциплину:

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 Полученные знания должны помочь магистрам в освоение Методов разработки и проведения тренингов и в

практической деятельности в службе управления персоналом при адаптации, коммандообразовании,

мотивации и выявлении кадрового резерва организации

подбирать соответствующий вид практического занятия

проводить основные виды практических занятий

анализировать эффективность практического занятия

Магистр должен владеть:

проведением диагностики предприятия;

организационным консультированием;

созданием рабочих команд и обучением сотрудников;

оценкой эффективности деятельности персонала;

создания психологической комфортной среды в организации;

 сбора информации для совершенствования культуры предприятия

 

 2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего

образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.Б.2 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.03 "Управление персоналом (Управление человеческими ресурсами)" и

относится к базовой (общепрофессиональной) части.

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).

Контактная работа - 36 часа(ов), в том числе лекции - 12 часа(ов), практические занятия - 24 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 72 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет во 2 семестре.
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 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплине/ модулю

N

Раздел

дисциплины/

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Механизмы написание

научных работ

2 4 8 0 36

2.

Тема 2. Мониторинг научной

информации

2 4 8 0 24

3.

Тема 3. Организация

педагогической деятельности в

управлении персоналом

2 4 8 0 12

  Итого   12 24 0 72

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Механизмы написание научных работ

Структура научной статьи. Обзорная и научная статья. Механизмы аргументации. Научная новизна. Оформление

научной статьи.

Тема 2. Мониторинг научной информации

Работа с базами данным РИНЦ. Официальный сайт ВАК. Работа с базой данных РГБ. Зарубежные базы данных:

Scopus, Web of Science.

Тема 3. Организация педагогической деятельности в управлении персоналом

Прочтение учебного плана и нагрузки. Составление рабочей программы дисциплины и учебно-методического

комплекса дисциплины. Работа с ЭОР. Подготовка материала к практическому занятию.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплине (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года N301).

Письмо Министерства образования Российской Федерации N14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Положение от 24 декабря 2015 г. � 0.1.1.67-06/265/15 "О порядке проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Положение N 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств для

проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный

университет""

Положение N 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах федерального

государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет""

Регламент N 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к использованию в

учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе электронного обучения

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""
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Регламент N 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования "Казанский

(Приволжский) федеральный университет""

Регламент N 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных изданий в

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет""

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной

программы и форм контроля их освоения

Этап

Форма контроля Оцениваемые

компетенции

Темы (разделы) дисциплины

Семестр 2

  Текущий контроль    

1 Эссе

ОПК-9 , ОПК-3 , ОК-3 ,

ОК-1 , ПК-11

1. Механизмы написание научных работ

2 Отчет

ПК-14 , ПК-23 , ОПК-6 ,

ПК-1 , ПК-10 , ОПК-12

2. Мониторинг научной информации

3

Проверка

практических

навыков

ПК-29 , ПК-30 , ПК-31 ,

ПК-34 , ПК-33 , ПК-4 ,

ПК-5 , ПК-7 , ПК-9 ,

ПК-23

3. Организация педагогической деятельности в управлении

персоналом

   Зачет 

ОК-1, ОК-3, ОПК-1,

ОПК-12, ОПК-2, ОПК-3,

ОПК-6, ОПК-8, ОПК-9,

ПК-1, ПК-10, ПК-11,

ПК-12, ПК-14, ПК-18,

ПК-19, ПК-22, ПК-23,

ПК-24, ПК-26, ПК-27,

ПК-28, ПК-29, ПК-30,

ПК-31, ПК-32, ПК-33,

ПК-34, ПК-4, ПК-5, ПК-6,

ПК-7, ПК-9

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания

Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Семестр 2

Текущий контроль

Эссе Тема полностью

раскрыта.

Превосходное

владение материалом.

Высокий уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Превосходный стиль

изложения.

Тема в основном

раскрыта. Хорошее

владение материалом.

Средний уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Хороший стиль

изложения.

Тема частично

раскрыта.

Удовлетворительное

владение материалом.

Низкий уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Удовлетворительный

стиль изложения.

Тема не раскрыта.

Неудовлетворительное

владение материалом.

Недостаточный

уровень

самостоятельности,

логичности,

аргументированности.

Неудовлетворительный

стиль изложения.

1

Отчет Продемонстрирован

высокий уровень

владения материалом.

Использованы

надлежащие

источники в нужном

количестве. Структура

работы и

применённые методы

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

средний уровень

владения материалом.

Использованы

надлежащие

источники. Структура

работы и

применённые методы

в основном

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень владения

материалом.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

частично

соответствуют

поставленным

задачам.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень владения

материалом.

Использованные

источники, структура

работы и

применённые методы

не соответствуют

поставленным

задачам.

2
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Форма

контроля

Критерии

оценивания

Этап

Отлично Хорошо Удовл. Неуд.

Проверка

практических

навыков

Продемонстрирован

высокий уровень

освоения навыков,

достаточный для

успешного решения

задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

хороший уровень

освоения навыков,

достаточный для

решения большей

части задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

удовлетворительный

уровень освоения

навыков, достаточный

для решения

отдельных задач

профессиональной

деятельности.

Продемонстрирован

неудовлетворительный

уровень освоения

навыков,

недостаточный для

решения задач

профессиональной

деятельности.

3

  Зачтено Не зачтено  

Зачет Обучающийся обнаружил знание основного

учебно-программного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и

предстоящей работы по специальности,

справился с выполнением заданий,

предусмотренных программой дисциплины.

Обучающийся обнаружил значительные

пробелы в знаниях основного

учебно-программного материала, допустил

принципиальные ошибки в выполнении

предусмотренных программой заданий и не

способен продолжить обучение или

приступить по окончании университета к

профессиональной деятельности без

дополнительных занятий по соответствующей

дисциплине.

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Семестр 2

Текущий контроль

 1. Эссе

Тема 1

Работа должна быть представлена на рецензирование в печатном виде в количестве 20 страниц. Текст должен

быть написан на одной стороне листа с интервалом 1,5 пт и шрифтом 14. Поля: слева страницы ? 30 мм, справа ?

10 мм, сверху и снизу ? 20 мм. Бумага используется формата А4 (210x297мм). Нумерация страниц начинается с

титульного листа.

 2. Отчет

Тема 2

Составить сводную таблицу источников по теме магистерской диссертации:

1. Диссертации

2. Монографии

3. Статьи (РИНЦ)

4. Зарубежные статьи

 3. Проверка практических навыков

Тема 3

Подобрать материал к практическому занятию по дисциплине "Управление персоналом организации"

Список тем практических занятий:

наем, отбор, прием и расстановка персонала;

деловая оценка персонала при приеме, аттестации, подборе;

профориентация и трудовая адаптация персонала;

мотивация трудовой деятельности персонала и его использования;

организация труда и соблюдение этики деловых отношений;

управление социально-трудовыми конфликтами и стрессами;

обеспечение безопасности персонала;

управление нововведениями в кадровой работе;

обучение, повышение квалификации и переподготовка работников;

управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением;

управление поведением персонала в организации;

управление социальным развитием персонала;

высвобождение персонала организации.

 Зачет 

Вопросы к зачету:

Составить ФОС для бакалавров по дисциплине "Управление персоналом организации"

1. тест

2. кейс
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3. список вопросов

Детализировать раскрытие компетенций.

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

В КФУ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Суммарно по дисциплине (модулю)

можно получить максимум 100 баллов за семестр, из них текущая работа оценивается в 50 баллов, итоговая

форма контроля - в 50 баллов.

Для зачёта:

56 баллов и более - "зачтено".

55 баллов и менее - "не зачтено".

Для экзамена:

86 баллов и более - "отлично".

71-85 баллов - "хорошо".

56-70 баллов - "удовлетворительно".

55 баллов и менее - "неудовлетворительно".

Форма

контроля

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Этап Количество

баллов

Семестр 2

Текущий контроль

Эссе Обучающиеся пишут на заданную тему сочинение, выражающее

размышления и индивидуальную позицию автора по определённому вопросу,

допускающему неоднозначное толкование. Оцениваются эрудиция автора по

теме работы, логичность, обоснованность, оригинальность выводов.  

1 25

Отчет Обучающийся пишет отчёт, в котором отражает выполнение им, в

соответствии с полученным заданием, определённых видов работ,

нацеленных на формирование профессиональных умений и навыков.

Оцениваются достигнутые результаты, проявленные знания, умения и

навыки, а также соответствие отчёта предъявляемым требованиям.  

2 10

Проверка

практических

навыков

Практические навыки проверяются путём выполнения обучающимися

практических заданий в условиях, полностью или частично приближенных к

условиям профессиональной деятельности. Проверяется знание

теоретического материала, необходимое для правильного совершения

необходимых действий, умение выстроить последовательность действий,

практическое владение приёмами и методами решения профессиональных

задач.  

3 15

    Всего:  50

 Зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины.

Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на

подготовку. Зачёт проводится в устной, письменной или компьютерной

форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение,

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе

проблемных ситуаций и решении практических заданий.

  50

 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

(модуля) 

7.1 Основная литература: 

1.Кротова, Надежда Васильвна. Управление персоналом / Н.В. Кротова, Е.В. Клеппер.?Москва: Финансы и

статистика, 2005.?318 с.

2. Бухалков М.И. Управление персоналом.: Учебник / М.И. Бухалков. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2012.

- 400 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-003112-5, 3000 экз. URL:

http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%BC#none

3. Управление персоналом организации: Учебник / Государственный Университет Управления; Под ред. А.Я.

Кибанова. - 3-e изд., доп. и перераб. - М.: ИНФРА-М, 2005. - 638 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование).

(переплет) ISBN 5-16-002273-2, 5000 экз. URL:

http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%BC

 

 7.2. Дополнительная литература: 
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1. Кибанов А.Я., Ивановская Л.В.,Митрофанова Е.А. Управление персоналом: Учебник / А.Я. Кибанов, Л.В.

Ивановская, Е.А. Митрофанова. - М.: РИОР, 2007. - 288 с.: 70x100 1/32. - (Высшее образование (карман. формат)).

(обложка, карм. формат) ISBN 978-5-369-00151-6, 3000

экз.URL:http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%BC

2.Дементьева А. Г. Управление персоналом: Учебник / А.Г. Дементьева, М.И. Соколова; Московский

государственный институт международных отношений (университет) МИД России. - М.: Магистр, 2008. - 287 с.:

60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9776-0072-9, 2000 экз.

URL:http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%BC#none

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Список литературы для самостоятельной работы по дисциплинам -

http://kpfu.ru/institutes/institut-upravleniya-ekonomiki-i-finansov/struktura/otdelenie-menedzhmenta/kafedra-upravleniya-chelovecheskimi-resursami/spisok-literatura-na-leto

Технология тренинга - http://trainingtechnology.ru/free/

упражнения для тренинга - http://piter-trening.ru/uprazhneniya-i-igry-dlya-treningov/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

  Для более глубокого освоения дисциплины необходимо уделять внимание изучению дополнительной литературы

по дисциплине.

  Работа с лекционным материалом включает два основных этапа: конспектирование лекций и последующую

работу над лекционным материалом.

 Под конспектированием подразумевают составление конспекта, т.е. краткого письменного изложения

содержания чего-либо (устного выступления - речи, лекции, доклада и т.п. или письменного источника -

документа, статьи, книги и т.п.).

 Контрольная работа состоит из ответа на один теоретический вопрос, выполнения тестового задания и

обоснования своей точки зрения по проблемному вопросу.

 Работа должна быть представлена на рецензирование в печатном виде. Текст должен быть написан на одной

стороне листа с интервалом 1,5 пт и шрифтом 14. Поля: слева страницы - 30 мм, справа - 10 мм, сверху и снизу -

20 мм. Бумага используется формата А4 (210x297мм). Нумерация страниц начинается с титульного листа.

 Ответ на теоретический вопрос должен быть полным (содержать не менее 10-15 листов), конкретным и четким.

Текст можно иллюстрировать рисунками, схемами, таблицами, формулами и др. материалом.

 При указании цифровых данных обязательна ссылка на используемые источники.

 Если работа не зачтена, ее следует доработать в соответствии с замечаниями рецензента и сдать ее повторно.

 Выбор конкретных заданий осуществляется на основе следующей таблицы в зависимости от начальной буквы

фамилии студента.

 Экзамен состоит из 2 теоретических вопросов и 1 кейса, который студенту необходимо будет решить в течении

1,5 часов

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Освоение дисциплины "Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области

управления персоналом" предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

 

Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2010 Professional Plus Russian

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

" БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен обучающимся. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены

коллекции актуальной научной и учебной литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации

ведущих российских издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских

и европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных вузов. ЭБС

"БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для образовательного процесса

изданиям с использованием инновационных технологий и соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.
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 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплине (модулю) 

Освоение дисциплины "Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области

управления персоналом" предполагает использование следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из

интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами

воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных

документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора,

автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны

преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с

техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон,

беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI.

Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства

в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность

легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия,

презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной

для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в

процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное

обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест

студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное

обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры подключены к

корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.03

"Управление персоналом" и магистерской программе Управление человеческими ресурсами .


