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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ПК-3 способностью использовать современные методы управления корпоративными

финансами для решения стратегических задач  

ПК-6 способностью использовать современные методы управления корпоративными

финансами для решения стратегических задач  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 - теоретические и методологические основы управления финансовой деятельностью предприятий в рыночной

экономике;  

- источники формирования и направления использования финансовых ресурсов предприятий;  

 Должен уметь: 

 - производить оценку финансовых и реальных активов;  

- проводить оценку финансово-хозяйственной деятельности предприятия, выяв-лять основные тенденции в ее

изменении;  

- проводить оценку стоимости и структуры капитала организации в разрезе его основных элементов;  

- осуществлять разработку и оценку инвестиционных проектов;  

- использовать ПЭВМ и соответствующее программное обеспечение для реше-ния типовых задач финансового

менеджмента;  

 Должен владеть: 

 - базовыми концепциями оценки финансовых и реальных активов;  

- методами анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности;  

- принципами осуществлении дивидендной политики;  

- методами планирования, анализа и реализации инвестиционных проектов;  

- принципы разработки и реализации инвестиционной политики предприятия;  

- методологические основы управления основным и оборотным капиталом предприятий;  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 применить полученные знания в управлении корпоративными финансами

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.Б.4 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 38.04.02 "Менеджмент (IT-менеджмент)" и относится к базовой

(общепрофессиональной) части.

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы) на 144 часа(ов).

Контактная работа - 48 часа(ов), в том числе лекции - 12 часа(ов), практические занятия - 36 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 60 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 36 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен во 2 семестре.
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 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Корпоративное управление

и корпоративные финансы. Оценка

ценных бумаг и принятие решений

по финансовым инвестициям.

2 4 12 0 20

2.

Тема 2. Инвестированные решения

корпорации относительно

реальных активов. Долгосрочное

источники финансирования

корпорации. Выбор долгосрочных

источников финансирования

корпорации.

2 4 12 0 20

3.

Тема 3. Дивидендная политика.

Финансовые аспекты

реструктуризации. Финансовое

планирование и прогнозирование.

2 4 12 0 20

  Итого   12 36 0 60

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Корпоративное управление и корпоративные финансы. Оценка ценных бумаг и принятие решений

по финансовым инвестициям. 

Понятие корпорации. Типы корпоративных структур. Финансовая среда функционирования корпорации.

Основные финансовые проблемы корпорации и их отличие от других форм организации бизнеса. Финансовые

цели и задачи корпорации. Элементы ранжирования финансовых задач. Проблема максимизация стоимости.

Особенности финансового подхода к анализу деятельности корпорации. Финансовое управление корпорацией.

Понятие финансовой стратегии и финансовой политики.

Понятие внутренней (истинной, инвестиционной) стоимости ценной бумаги. Базовая модель оценки финансовых

активов (DCF- модель). Оценка стоимости облигаций компании. Оценка привилегированных акций. Оценка

обыкновенных акций компании. Использование модели дисконтируемых дивидендов для выявления внутренней

стоимости акций. Модель нулевого роста дивидендов. Модель роста дивиденда постоянным темпом (модель

Гордона). Модель переменного роста дивиденда.

Тема 2. Инвестированные решения корпорации относительно реальных активов. Долгосрочное источники

финансирования корпорации. Выбор долгосрочных источников финансирования корпорации. 

Понятие оценки инвестиций и основные аспекты финансового анализа проекта. Принципы измерения затрат и

результатов проекта инвестиций. Оценка потока денежных средств проекта. Чистый денежный поток в момент

инвестирования. Приток денежных средств в течении реализации проекта. Завершающий поток денежных

средств. Формирование бюджета капиталовложений.

Методы оценки эффективности инвестиционных проектов, их сравнительная характеристика. Метод

окупаемости проекта. Метод учетной балансовой прибыли. Преимущества метода чистой приведенной стоимости

по сравнению с другими подходами, характерными для инвестиционного анализа. Метод внутренней нормы

рентабельности проекта, особенности его расчета и применения. Сопоставление методов оценки по чистой

приведенной стоимости и внутренней норме рентабельности. Модифицированная внутренняя норма

рентабельности. Использование индекса рентабельности в оценке привлекательности инвестиционных проектов.

Проблемы интерпретации оценки инвестиционных решений. Ограниченность и недостатки классической модели

метода чистой приведенной стоимости.

Учет фактора риска в инвестиционном проектировании. Подходы к определению ставки дисконтирования:

теория и практика. Особенности расчета ставки дисконтирования в российских условиях. Анализ

инвестиционных проектов в условиях инфляции.
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Взаимосвязь инвестиционных решений и решений по финансированию. Использование преимуществ проектного

финансирования в инвестиционном анализе.Источники акционерного капитала корпорации. Цели

инкорпорирования. Трансакционные издержки первоначального размещения акций. Проблема размывания

акционерного капитала. Трансакционные издержки дополнительных выпусков. Методы размещения

дополнительных выпусков акций. Преимущества и недостатки финансирования на основе выпуска обыкновенных

акций. Планы владения акциями для работников компании как средство привлечения капитала и мотивации

персонала компании. Особенности формирования уставного капитала в российских корпорациях.

Формы заемного капитала корпорации. Долгосрочные банковские кредиты. Инвестиционный налоговый кредит.

Принятие решения о выпуске корпоративных облигаций. Инновации на рынке долгосрочных долговых

инструментов. Возможности и пределы долгового финансирования. Роль заемных источников в практике

финансирования отечественных корпораций.

Долгосрочная аренда (лизинг) как источник финансирования, ее достоинства и недостатки для арендатора.

Обоснование целесообразности использования гибридных форм финансирования - привилегированных акций,

варрантов, конвертируемых ценных бумаг. Вычисление прибыли на акцию при наличии варрантов и

конвертируемых облигаций.

Возможности внутренних источников финансирования и их значение для корпорации. Влияние способов

начисления амортизации на структуру формирование источников финансирования. (значение амортизационного

фонда в).

Практика распределения прибыли в современной корпорации. Дивидендная политика и возможность ее выбора.

Факторы, определяющие дивидендную политику. Стратегии дивидендной политики. Выкуп акций. Выплата

дивидендов акциями и дробление акций. Особенности формирования дивидендной политики в

России.Определение средневзвешенных затрат на капитал корпорации. Составляющие капитала. Принципы и

методы оценки затрат на заемный и собственный капитал корпорации. Проблема определения затрат на

гибридные инструменты. Влияние лизинговых операций на процедуру вычисления средневзвешенных затрат на

капитал. Понятие предельных затрат на капитал. Амортизационный фонд и затраты на капитал. Способы

снижения затрат на капитал.

Структура капитала и финансовая структура. Значение структуры капитала в финансовом управлении. Факторы,

определяющие выбор структуры капитала. Концепция финансового рычага. Влияние финансового рычага на

прибыльность акций. Роль собственного капитала в структуре капитала корпорации.

Определение затрат на капитал и анализ структуры капитала для российских акционерных компаний.

Тема 3. Дивидендная политика. Финансовые аспекты реструктуризации. Финансовое планирование и

прогнозирование. 

Дивидендная политика и возможность ее выбора. Роль дивидендов в формировании стоимости активов

компании. Теории, представляющие политику выплаты дивидендов. Факторы, определяющие дивидендную

политику. Стратегии дивидендной политики. Выкуп акций. Выплата дивидендов акциями и дробление акций.

Особенности формирования дивидендной политики в России.

Мотивы и формы осуществления реструктуризации. Стратегическая реструктуризация корпорации: расширение

и сокращение акционерного капитала. Слияние и поглощение. Причины, механизм и тактика слияния. Методы

защиты от враждебных слияний. Способы финансирования операций слияния. Анализ экономических выгод и

издержек слияний. Дробление компании. Выделение бизнеса.

Финансовая реструктуризация: формы и методы. Проблема реорганизации долга. Рекапитализация корпорации.

Проблема реструктуризации в России.

Понятие банкротства. Причины возникновения состояния банкротства. Методы прогнозирования возможного

банкротства. Принятие решения о банкротстве. Реорганизационные процедуры. Ликвидация компании.

Конкурсное производство. Оценка актива должника и определение размера его долга. Особенности

отечественной практики банкротства.Понятие и содержание финансового планирования. Роль финансовых

планов и прогнозов в стратегическом и оперативном управлении корпорацией. Виды и формы финансового

планирования.

Информация, используемая в процессе финансового планирования. Роль финансовой отчетности в принятии

финансовых решений. Интерпретация финансовой информации. Анализ финансового состояния российских

корпораций.

Методы, используемые в финансовом планировании. Принципы бюджетирования. Бюджет доходов и расходов.

Цикл движения потоков денежных средств и его определение. Бюджет движения денежных средств.

Финансовое прогнозирование. Основные методы и типы моделей, используемые в финансовом

прогнозировании. Прогнозирование на основе метода пропорциональной зависимости показателей от объема

реализации. Регрессионные методы прогнозирования. Прогнозная финансовая документация. Прогноз

финансовых показателей.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 
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Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Официальный сайт журнала "Корпоративные финансы" - http://cfin.ru/

Официальный сайт журнала "Российский экономический журнал" - http://lib.ieie.nsc.ru/Magazin/Rr5.htm

Официальный сайт журнала "Финансовый директор" - http://www.fd.ru/
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Официальный сайт журнала "Экономические стратегии" - http://www.inesnet.ru/magazine/

Официальный сайт журнала "Эксперт" - http://expert.ru/expert/

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Основным методом изучения дисциплины является самостоятельная работа студентов со специальной и

нормативной литературой. Самостоятельное изучение разделов и тем курса происходит с использованием

учебных пособий с последующей самопроверкой. Решение тестов и задач на семинарских занятиях (или

самостоятельно) позволяет проводить текущий контроль уровня усвоения материала. Индивидуальные

консультации могут быть очные и письменные, студент получает их у преподавателя по вопросам, которые не

были в достаточной мере раскрыты на аудиторных занятиях или особенно интересуют студента.  

 

I. Моделирование самостоятельной работы студентов:  

1. Повторение пройденного теоретического материала.  

2. Установление главных вопросов темы.  

3. Определение глубины и содержания знаний по теме, составление тезисов по теме.  

4. Упражнения, решение задач.  

5. Анализ выполняемой деятельности и ее самооценка.  

6. Приобретенные умения и навыки.  

7. Составление вопросов по содержанию лекции.  

 

Руководство выполнением самостоятельной работы студентов:  

- Текущее собеседование и контроль.  

- Консультации.  

- Анализ, рецензирование, оценка, коррективы СРС.  

- Перекрестное рецензирование.  

- Дискуссия.  

- Подведение итогов и т. д.  

 

Этапы и приемы СРС:  

1. подбор рекомендуемой литературы.  

2. знакомство с вопросами плана семинарского занятия и методической разработки по данной теме.  

3. определение вопросов, по которым нужно прочитать или законспектировать литературу.  

4. составление схем, таблиц на основе текста лекций, учебника, монографии.  

 

II. Методы и формы организации самостоятельной работы студентов  

 

Виды самостоятельной работы студентов:  

1. Конспектирование.  

2. Реферирование литературы.  

3. Аннотирование книг, статей.  

4. Выполнение заданий поисково-исследовательского характера.  

5. Углубленный анализ научно-методической литературы, проведение эксперимента.  

6. Работа на лекции: составление или слежение за планом чтения лекции, проработка конспекта лекции,

дополнение конспекта рекомендованной литературой.  

7. Участие в работе семинара: подготовка конспектов выступлений на семинаре, рефератов, выполнение заданий.

 

8. Эссе - личное мнение студента по теме или конкретному вопросу.  

9. УИРС и НИРС при выполнении самостоятельной, контрольной, курсовой и дипломной работ.  

10. Контрольная работа - письменное выполнение.  

11. Выполнение заданий по наблюдению и сбору материалов в процессе практики.  

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 
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Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

Компьютерный класс.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.02

"Менеджмент" и магистерской программе "IT-менеджмент".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя

электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по

максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых

договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в

части формирования фондов основной и дополнительной литературы.


