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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и

этическую ответственность за принятые решения  

ОК-3 способностью к самостоятельному освоению и использованию новых методов

исследования, к освоению новых сфер профессиональной деятельности  

ОК-5 способностью самостоятельно приобретать и использовать, в том числе с

помощью информационных технологий, новые знания и умения,

непосредственно не связанные со сферой профессиональной деятельности  

ОПК-1 готовностью осуществлять профессиональную коммуникацию в устной и

письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач

профессиональной деятельности  

ОПК-3 готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и

социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая

социальные, этноконфессиональные и культурные различия  

ОПК-4 способностью осуществлять профессиональное и личностное

самообразование, проектировать дальнейшие образовательные маршруты и

профессиональную карьеру  

ПК-15 готовностью организовывать командную работу для решения задач развития

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализации

экспериментальной работы  

ПК-6 готовностью использовать индивидуальные креативные способности для

самостоятельного решения исследовательских задач  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 - механизмы поведения в нестандартной ситуации; методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций;

социальные и этические нормы поведения;  

- эффективные способы освоения и использования новых методов исследования и применения их в новых

сферах профессиональной деятельности в сфере образования;  

- способы самоорганизации и развития своего интеллектуального, культурного, духовного, нравственного,

физического и профессионального уровня;  

- способы развития форм и методов профессиональной коммуникации в устной и письменной формах на

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности;  

- формы, методы взаимодействия с участниками образовательного процесса и социальными партнерами,

руководства коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные

различия и способы их развития;  

- формы, методы осуществления профессионального и личностного самообразования, творческого

проектирования дальнейших образовательных маршрутов и профессиональной карьеры;  

- технологии развития креативного мышления и оценивать результативность их применения;  

- общие и специфические закономерности управления функционированием и развитием образовательных

организаций;  

- подходы к освоению и использованию новых методов исследования;  

- типовые задачи руководителя образовательной организации, требующие индивидуальных и групповых

технологий принятия решений;  
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- технологию организации экспериментальной работы проектной/процессной команды для решения задач

развития образовательной организации;  

- технологию организации экспериментальной работы команды для решения задач развития образовательной

организации;  

- теоретические основы проектного управления коллективом для решения задач развития образовательной

организации и реализации экспериментальной работы;  

- принципы и нормативно-правовые основы государственно-общественного управления образованием;  

- теоретические основы проектного/процессного управления коллективом для решения задач развития

образовательной организации и реализации экспериментальной работы;  

- понятие общение, деловое общение, его структуре, предпосылках, стилях, уровнях и сторонах, вербальном и

невербальном видах общении.  

 Должен уметь: 

 - нести социальную и этическую ответственность за принятые решения; оказывать первую помощь в

экстренных случаях; действовать в нестандартных ситуациях.  

- находить недостатки в своем общекультурном и профессиональном уровня развития и стремиться их

устранить;  

- самостоятельно использовать основные методы исследования в сфере профессиональной деятельности  

- профессионально изложить результаты исследования, подготовить доклад и выступление на международной

конференции на иностранном языке.  

- проводить сравнительный анализ муниципального управления и местного самоуправления;  

- использовать индивидуальные способы профессиональной коммуникации в устной и письменной формах на

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности;  

- использовать индивидуальные способы профессионального и личностного самообразования, творчески

проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру;  

- решать исследовательскую проблему на основе логических алгоритмов, используя анализ и синтез;

адаптироваться в условиях профессиональной деятельности;  

- самостоятельно выбирать оптимальные подходы к применению новых методов исследования;  

- моделировать систему командной работы для решения задач развития организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, реализации экспериментальной работы;  

- выбирать наиболее рациональную технологию принятия решения в условиях квазипрофессиональной

деятельности;  

- планировать деятельность команд для реализации экспериментальной работы по решению задач развития

образовательной организации; применять теоретические подходы, раскрывающие основы

командообразования, в практической работе;  

- определять задачи, возможности и ограничения государственно-общественного управления образованием в

зависимости от уровня образовательной системы;  

- планировать деятельность команд для реализации экспериментальной работы по решению задач развития

образовательной организации; устанавливать, поддерживать, завершать контакт с собеседниками, проводить

самораскрытие и самопрезентацию, эффективного говорения и слушания.  

 Должен владеть: 

 - навыками профессионального коммуникационного общения и научной терминологией на иностранном языке;

техникой перевода иностранной литературы;  

- навыками формулирования своей позиции, аргументации и ведения дискуссии по проблемам организации и

функционирования местного самоуправления;  

- способами самостоятельного освоения основных методов исследования в сфере профессиональной

деятельности;  

- индивидуально значимыми способами профессиональной коммуникации в устной и письменной формах на

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности;  

- индивидуально значимой с готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и

социальными партнерами, руководить толерантно воспринимая этноконфессиональные и различия;  

- индивидуально значимой с готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и

социальными партнерами, руководить толерантно воспринимая этноконфессиональные и различия;  

- способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, проектировать дальнейшие

образовательные маршруты и профессиональную карьеру;  

- опытом использования индивидуальных креативных способностей в исследованиях проблем художественного

образования;  

- опытом проектирования процессной модели с учетом специфики и стратегии развития образовательной

организации;  



 Программа дисциплины "Тренинг ораторского мастерства и педагогического взаимодействия"; 44.04.01 "Педагогическое

образование". 

 Страница 5 из 12.

- технологией организации работы команды по определению стратегии развития образовательной

организации;  

- технологией организации работы команды по определению стратегии развития образовательной

организации;  

- технологиями успешного руководства процессом создания команды, методами обоснования структуры

нормативно-правового обеспечения деятельности ОУ;  

- технологией организации работы команды по определению стратегии развития образовательной

организации;  

- навыками эмпатии и рефлексии, получения и подачи обратной связи, распознавания невербального общения

в педагогической деятельности; способами формирования положительного эмоционального настроя.  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - применять целостную систему навыков действий в нестандартных ситуациях, прогнозировать последствия

наступления ответственности, в том числе социальной и этической, за принятые решения; применения

мыслительного процесса в сложившихся нестандартных ситуациях  

- навыками критического анализа и оценки управленческой ситуации для принятия будущих,

профессионально-обоснованных решений;  

- осуществлять такие профессиональные задачи, как изучение возможностей, потребностей и достижений

обучающихся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной программы; организация процесса

обучения и воспитания в сфере образования с использованием технологий, отражающих специфику

предметной области и соответствующих возрастным и психофизическим особенностям обучающихся, в том

числе их особым образовательным потребностям; организация взаимодействия с коллегами, родителями,

социальными партнерами, в том числе иностранными; осуществление профессионального самообразования и

личностного роста; анализ, систематизация и обобщение результатов научных исследований в сфере науки и

образования путем применения комплекса исследовательских методов при решении конкретных научно-

исследовательских задач; проведение и анализ результатов научного исследования в сфере науки и области

образования с использованием современных научных методов и технологий.  

- демонстровать системные теоретические знания специфики организации командной работы по решению

задач развития образовательной организации и реализации экспериментальной работы.  

- разработать авторский план (программу) экспериментальной работы команды по проектированию стратегии

развития образовательной организации с учетом существующих условий.  

- проявлять творческий подход и лидирующую роль в организации экспериментальной работы команды для

решения задач развития образовательной организации.  

- делать обоснованный выбор инновационных технологий менеджмента для исследования, организации и

оценки управленческих процессов с учетом специфики образовательной организации;  

  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.3 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Географическое образование)" и относится

к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 20 часа(ов), в том числе лекции - 0 часа(ов), практические занятия - 20 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 52 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 3 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Вопросы ораторского

мастерства и педагогического

взаимодействия педагогической

деятельности: анализ работ

современных педагогов.

3 0 4 0 10

2.

Тема 2. Педагогическая техника

как инструментарий ораторского

мастерства и пед. взаимодействия.

3 0 4 0 10

3.

Тема 3. "Артистизм" - компонент

творческой индивидуальности

педагога.

3 0 4 0 10

4.

Тема 4. Методические основы

организации и проведение

тренинга по ораторскому

мастерству и педагогическому

взаимодействию.

3 0 4 0 11

5.

Тема 5. Структурные

характеристики тренинга по

ораторскому мастерству и

педагогическому взаимодействию.

Групповая (индивидуальная)

динамика в тренинговой группе.

3 0 4 0 11

  Итого   0 20 0 52

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Вопросы ораторского мастерства и педагогического взаимодействия педагогической

деятельности: анализ работ современных педагогов.

1. Современные образовательные и педагогические способы взаимодействия, ориентированные на работу с

"нестандартной" молодежью: педагогический анализ и оценка эффективности ораторского мастерства педагога.

2. Речь как основная технология педагогического взаимодействия: способы совершенствования

коммуникативных способностей педагога.

Тема 2. Педагогическая техника как инструментарий ораторского мастерства и пед. взаимодействия.

3. Ораторское мастерство: значение, виды, особенности. Отражение словесной агрессии, словесных атак.

Правильное восприятие. Элементы ораторского мастерства: самодиагностика профессиональных качеств.

4. "Педагогический артистизм": ораторское мастерство педагогического взаимодействия (виды, стили, способы).

5. Ораторское мастерство и педагогическое взаимодействие как фактор совершенствования

профессионального мастерства педагога.

Тема 3. "Артистизм" - компонент творческой индивидуальности педагога.

6. Речевой компонент.

7. Актерский компонент.

8. Ораторский компонент.

Тема 4. Методические основы организации и проведение тренинга по ораторскому мастерству и

педагогическому взаимодействию.

9. Тренинговые программы, основные требования к составлению тренинговых программ.

10. Организация и проведение тренинга. Основные этапы тренинга.

11. Оценка эффективности тренинга (показатели и критерии оценки результативности)

Тема 5. Структурные характеристики тренинга по ораторскому мастерству и педагогическому

взаимодействию. Групповая (индивидуальная) динамика в тренинговой группе.

12. Информационно-речевое воздействие педагога: публичное выступление и способы стимулирования

педагогического взаимодействия.

13. Ораторское мастерство при организации групповой и индивидуальной деятельности детей в

образовательном и учебно-воспитательном процессе.
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14. Педагогические проблемы организации взаимодействия школьного и семейного воспитания.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.
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 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Сервер "Открытый мир" - http://www.openworld.ru

Федеральный научно-методический центр им. Л.В. Занкова - http://www.zankov.ru

Единая коллекция ЦОР - http://school-collection.edu.ru

Каталог образовательных ресурсов сети "Интернет" - http://catalog.iot.ru

Портал "Российское образование" - http://www.edu.ru

Российский образовательный портал - http://www.school.edu.ru

сайт Международной ассоциации "Развивающее обучение" МАРО - http://maro.newmail.ru

Сайт центра системно-деятельностной педагогики "Школа 2000" - http://www.sch2000.ru/pages/news.html

Фестиваль педагогических идей - http://festival.1september.ru

Электронные версии газеты "Начальная школа" - http://nsc.1september.ru

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Практические задания ориентированы на закрепление изученного материала и формирование определенных

профессиональных умений и навыков. Под руководством и контролем со стороны преподавателя студенты

выполняют конкретные задания, упражнения, моделируют ситуации профессиональной деятельности, решают

комплекс учебно- профессиональных задач. Разновидностью практических занятий являются тренинги,

представляющие систему регулярных упражнений, направленных на развитие определенных способностей,

умений и навыков или их совершенствование. Тренинг требует соответствующей подготовки и ответственного

отношения со стороны каждого студента. Предлагаемые варианты практических заданий определены следующей

схемой: тема, цель занятия, план, вопросы для повторения, тренинги, упражнения, различные виды игр,

моделирование ситуаций профессиональной деятельности, творческие задания, рефлексия.  

Ситуационная задача - заложена в основу практических заданий: 'не с изучаемой дисциплиной, а к изучаемой

дисциплине'. Эта дисциплина должна быть представлена для них в личностно-значимой форме. Творческое

задание, упражнений, тренинга, вопросов состоит в том, что обычно они служат началом развертывания

образовательной ситуации, в которую постепенно погружаются не только студенты, но и сам педагог. Вместе со

студентами он пытается отыскать различные как стандартные, так и нестандартные пути и способы решения

ситуаций.  

В конце каждого практического занятия имеются рекомендации по организации рефлексии деятельности,

которая относится к содержанию занятия. Рефлексия не должна быть редкой и эпизодичной, рефлексивные

операции выполняются на протяжении всех практических занятий.  

После практических занятий предлагается задания для самостоятельной работы студентов. Они направлены на

организацию вне-аудиторной работы, т.к. приучает студента к выполнению определенного комплекса заданий вне

наличия непосредственной обратной связи, корректирующих, контролирующих и оценивающих действий

преподавателя. Со стороны преподавателей предусматривается отсроченный контроль во время специально

отведенных и особым способом организованных аудиторных часов.  

Задания носят разно уровневый характер: от репродуктивного - к частично-поисковому - к творческому уровню.

Большая часть заданий представлена в двух вариантах, которые различны по форме, но одинаковы по целям,

степени сложности и содержанию. Это позволяет создать студенту ситуацию выбора задания СРС в соответствии

с его интересами, склонностями, способностями. Задания СРС включают: работу с монографиями, учебными

пособиями, учебниками; работу с периодической печатью; задания, направленные на решение педагогических

ситуаций; задания для самоисследования; задания, направленные на формирование общеучебных умений;

творческие задания.  

 

 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

Компьютерный класс.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01

"Педагогическое образование" и магистерской программе "Географическое образование".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


