
 Программа дисциплины "Управление персоналом профессиональных образовательных учреждений"; 44.04.01 "Педагогическое

образование". 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования

"Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Институт психологии и образования

Отделение педагогики

подписано электронно-цифровой подписью

Программа дисциплины

Управление персоналом профессиональных образовательных учреждений

 

Направление подготовки: 44.04.01 - Педагогическое образование

Профиль подготовки: Педагогика профессионального образования

Квалификация выпускника: магистр 

Форма обучения: очное

Язык обучения: русский

Год начала обучения по образовательной программе: 2016



 Программа дисциплины "Управление персоналом профессиональных образовательных учреждений"; 44.04.01 "Педагогическое

образование". 

 Страница 2 из 12.

Содержание

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплинe (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на контактную

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них

количества академических часов и видов учебных занятий

4.1. Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

4.2. Содержание дисциплины (модуля)

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe

(модулю)

6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при

необходимости)

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплинe (модулю)

12. Средства адаптации преподавания дисциплины (модуля) к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья

13. Приложение №1. Фонд оценочных средств

14. Приложение №2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

15. Приложение №3. Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля),

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем



 Программа дисциплины "Управление персоналом профессиональных образовательных учреждений"; 44.04.01 "Педагогическое

образование". 

 Страница 3 из 12.

Программу дисциплины разработал(а)(и) начальник отдела Галимова Э.Г. (отдел научной и международной

деятельности, Институт психологии и образования), elyagalimowa@yandex.ru

 

 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми

результатами освоения ОПОП ВО 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

 

Шифр

компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-4 способностью формировать ресурсно-информационные базы для

осуществления практической деятельности в различных сферах  

ОК-5 способностью самостоятельно приобретать и использовать, в том числе с

помощью информационных технологий, новые знания и умения,

непосредственно не связанные со сферой профессиональной деятельности  

ПК-11 готовностью к разработке и реализации методических моделей, методик,

технологий и приемов обучения, к анализу результатов процесса их

использования в организациях, осуществляющих образовательную

деятельность  

ПК-12 готовностью к систематизации, обобщению и распространению отечественного

и зарубежного методического опыта в профессиональной области  

ПК-18 готовностью разрабатывать стратегии культурно-просветительской

деятельности  

ПК-3 способностью руководить исследовательской работой обучающихся  

ПК-7 способностью проектировать образовательное пространство, в том числе в

условиях инклюзии  

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

 Должен знать: 

 - получение знаний об управлении персоналом в системе среднего профессионального образования;  

- изучение требования к персоналу среднего профессионального образования;  

- формирование у магистрантов представления о формах и методах управления персоналом в средних

профессиональных образовательных учреждениях.  

 Должен уметь: 

 - применять методики управления персоналом, позволяющие повысить эффективность работы  

средних профессиональных образовательных учреждений;  

− методики расчета различных показателей, включая численность персонала, эффективность  

мероприятий по развитию персонала, эффективность проектов по  

совершенствованию системы управления персоналом;  

-формировать и совершенствовать систему управления персоналом в среднем профессиональном

образовательном учреждении.  

 Должен владеть: 

 -культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации,  

постановке цели и выбору путей её достижения;  

-способностью находить организационно управленческие решения в области управления  

персоналом в системе среднего профессионального образования;  

- различными способами разрешения конфликтных ситуаций в коллективе;  

- современными технологиями управления персоналом.  

 Должен демонстрировать способность и готовность: 

 - использовать основные прикладные программные средства и информационные технологии,  

применяемые в сфере управления персоналом;  
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- корректно формулировать задачи (проблемы) управления персоналом, анализировать,  

диагностировать причины и появления проблем;  

- выявлять и проводить оценку потенциала сотрудников среднего профессионального образовательного

учреждения;  

- консультировать и прививать навыки работникам по аспектам своей профессиональной  

деятельности;  

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ОД.4 Дисциплины (модули)" основной профессиональной

образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Педагогика профессионального

образования)" и относится к обязательным дисциплинам.

Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.

 

 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную

работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).

Контактная работа - 26 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 22 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).

Самостоятельная работа - 46 часа(ов).

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 4 семестре.

 

 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на

них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N

Разделы дисциплины /

модуля

Семестр

Виды и часы

контактной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Самостоятельная

работа

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Модели управления

персоналом в системе среднего

профессионального образования

Подходы к построению системы

управления персоналом в средних

профессиональных

образовательных учреждениях.

4 2 2 0 6

2.

Тема 2. Система управления

персоналом средних

профессиональных

образовательных учреждений.

4 2 4 0 8

3.

Тема 3. Обеспечение деятельности

системы управления персоналом

средних профессиональных

образовательных учреждений

4 0 4 0 8

4.

Тема 4. Кадровая политика в

системе среднего

профессионального образования.

4 0 4 0 8

5.

Тема 5. Технологии управления

персоналом в системе среднего

профессионального образования.

4 0 4 0 8

6.

Тема 6. Оценка эффективности

системы управления персоналом.

4 0 4 0 8

  Итого   4 22 0 46

4.2 Содержание дисциплины (модуля)
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Тема 1. Модели управления персоналом в системе среднего профессионального образования Подходы к

построению системы управления персоналом в средних профессиональных образовательных

учреждениях.

лекционное занятие:

Сущность управления персоналом. Модели управления персоналом. Государственное регулирование

социально-трудовых отношений.

практическое занятие:

Философия управления персоналом в системе здравоохранения. Принципы и методы управления персоналом

Тема 2. Система управления персоналом средних профессиональных образовательных учреждений.

лекционное занятие:

Организационная структура системы управления персоналом. Ролевая и социальная структуры системы

управления персоналом.

практическое занятие:

Функциональная структура системы управления персоналом. Штатная структура системы управления

персоналом.

Тема 3. Обеспечение деятельности системы управления персоналом средних профессиональных

образовательных учреждений

практическое занятие:

Сущность, цели и функции системы управления персоналом средних профессиональных образовательных

учреждений .Роль службы управления персоналом. Комплексное обеспечение системы управления персоналом

средних профессиональных образовательных учреждений.

Тема 4. Кадровая политика в системе среднего профессионального образования.

практическое занятие:

Сущность и направления кадровой политики. Стратегии управления персоналом. Стратегическое управление

персоналом. Цели стратегического управления персоналом. Принципы стратегического управления персоналом.

Тема 5. Технологии управления персоналом в системе среднего профессионального образования.

практическое занятие:

Сущность и цели кадрового планирования. Методы планирования персонала в системе среднего

профессионального образования. Привлечение персонала. Маркетинг персонала. Набор и отбор персонала.

Адаптация персонала. Деловая оценка. Оплата труда и мотивация трудовой деятельности.

Тема 6. Оценка эффективности системы управления персоналом.

практическое занятие:

Подходы к оценке эффективности системы управления персоналом средних профессиональных

образовательных учреждений. Оценка эффективности деятельности службы управления персоналом. Аудит

персонала.

 

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по

дисциплинe (модулю) 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя,

но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на

аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся

включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем

(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление

знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)

федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

 

 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 
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Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);

- критерии оценивания сформированности компетенций;

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

 

 

 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на

абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля

от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный

фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не

менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной

литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),

находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий

договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной

библиотеки КФУ.

 

 

 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины (модуля) 

Библиоросика -

http://www.bibliorossica.com/search.html?q=%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%BC&pre_q=&pre_authors=&pre_publisher=&pre_titles=&pre_bbk=&pre_fulltext=&pre_category=&pre_subjects=&pre_isbn=&pre_free=&pre_startYear=&pre_endYear=&publisher=-1&category=-1&bookType=-1&startYear=&endYear=&authors=&titles=&subjects=&isbn=&bbk=

Все о делепроизводстве - http://delo-ved.ru/

Управление персоналом - http://center-yf.ru/data/ip/Upravlenie-personalom.php

 

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Методические рекомендации по организации самостоятельной  

работы студентов  

Самостоятельная работа является одним из видов учебной деятельности  

обучающихся, способствует развитию самостоятельности, ответственности и  

организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и  

профессионального уровня.  

Самостоятельная работа проводится с целью:  

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и  

практических умений обучающихся;  

- углубления и расширения теоретических знаний;  

- формирования умений использовать специальную литературу;  

- развития познавательных способностей и активности обучающихся:  

- творческой инициативы, ответственности и организованности;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и

самореализации;  

- развития исследовательских умений.  
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Аудиторная самостоятельная работа по учебной дисциплине на учебных занятиях под непосредственным

руководством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется по заданию

преподавателя без его непосредственного участия. Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы,

их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику

изучаемой учебной дисциплины, индивидуальные особенности обучающегося.  

Виды контроль самостоятельной работы и оценки ее результатов:  

- самоконтроль и самооценка обучающегося;  

- контроль и оценка со стороны преподавателя.  

Организация и руководство внеаудиторной самостоятельной работы  

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется по заданию преподавателя, но без его непосредственного

участия. При предъявлении видов заданий на внеаудиторную самостоятельную работу рекомендуется

использовать дифференцированный подход к уровню подготовленности обучающегося. Перед выполнением

внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель проводит консультацию с определением цели задания,

его содержания, сроков выполнения, ориентировочного объема работы, основных требований к результатам

работы, критериев оценки, форм контроля и перечня литературы. В процессе консультации преподаватель

предупреждает о возможных типичных ошибках, встречающихся при выполнении задания.  

Методические рекомендации  

Практическая работа - вид учебных занятий, при котором в результате предварительной работы над программным

материалом преподавателя и студента, в обстановке активного общения решаются познавательные задачи. В

основе подготовки к практическому занятию лежит самостоятельная работа студентов по планам, заранее

выданным преподавателем, и работа с. Практическое занятие в отличие от лекции предполагает коллективное

обсуждение студентами наиболее важных проблем изучаемого курса. Это не пересказ лекции, а осмысление

изучаемой проблемы и представление на обсуждение своих мыслей по содержанию материала. Задача

практического занятия не только в том, чтобы изучить какой-то вопрос или ряд вопросов по конкретной теме. На

таком занятии студенты обучаются излагать свою точку зрения перед аудиторией, отстаивать ее в научном споре,

логично, аргументировано опровергать оппонентов, связывать теорию с практикой.  

Практические занятия направлены на развитие у студентов навыков самостоятельной работы над литературными

источниками, коллективное обсуждение наиболее важных проблем изучаемого курса, решение практических

задач и разбор конкретных ситуаций.  

Дискуссия.  

Подготовка и проведение дискуссии является значимым этапом освоения учебного материала, а также выступает

одной из форм контроля выполнения студентом самостоятельной работы.  

Форма дискуссии представляет собой обмен мнениями во всех его формах. Соответствующий метод обучения

заключается в проведении обсуждений по конкретной проблеме в относительно небольших группах обучающихся

(от 6 до 15 чел.). Учебная дискуссия отличается тем, что ее проблематика нова лишь для группы лиц, участвующих

в дискуссии; ее ориентировочный результат известен организатору. Цель учебной дискуссии - овладение

участниками методами ведения обсуждения, поиска и формулирования аргументов, их анализа. Грамотно

организованная учебная дискуссия является фактором развития коммуникативных и аналитических

способностей, позволяет выявить уровень представлений по определенной теме, проблеме.  

При проведении дискуссии следует учитывать следующие условия:  

- возможность корректировки темы дискуссии, если она зашла в тупик;  

- необходимость использования метода 'мозговой атаки';  

- при обмене мнениями участники дискуссии должны знать, какого рода результат ожидается от их обсуждения.  

Реферат - краткое изложение в письменном виде содержания научного  

труда по предоставленной теме. Это самостоятельная научно-исследовательская работа, где студент раскрывает

суть исследуемой  

проблемы с элементами анализа по теме реферата. Приводит различные  

точки зрения, а также собственные взгляды на проблемы темы реферата.  

Содержание реферата должно быть логичным, изложение материала носить  

проблемно-тематический характер.  

Критерии оценки реферата:  

- актуальность темы исследования;  

- соответствие содержания теме;  

- глубина проработки материала;  

- правильность и полнота разработки поставленных вопросов;  

- значимость выводов для дальнейшей практической деятельности;  

- правильность и полнота использования литературы;  

- соответствие оформления реферата стандарту;  

- качество сообщения и ответов на вопросы при защите реферата.  

Доклад.  
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Для подготовки доклада необходимо выбрать тему из имеющихся в рабочей  

программе списков. Желательно, чтобы тема была интересна докладчику и вызывала желание качественно

подготовить материалы.  

Подготовка доклада предполагает определение цели доклада; подбор необходимого материала, определяющего

содержание доклада; составление плана доклада, распределение собранного материала в необходимой

логической последовательности.  

Композиция доклада имеет вступление, основную часть и заключение.  

Вступление должно содержать: название доклада; сообщение основной идеи;  

современную оценку предмета изложения; краткое перечисление рассматриваемых вопросов; интересную для

слушателей форму изложения.  

Основная часть, в которой необходимо раскрыть суть темы, обычно строится по принципу отчёта. Задача

основной части: представить достаточно данных для того, чтобы слушатели заинтересовались темой.  

Заключение - чёткое обобщение и краткие выводы по излагаемой теме.  

Устный опрос.  

Подготовка к опросу проводится в ходе самостоятельной работы студентов и  

включает в себя повторение пройденного материала по вопросам предстоящего опроса.  

Помимо основного материала студент должен изучить дополнительную рекомендованную литературу и

информацию по теме, в том числе с использованием Интернет-ресурсов.  

В среднем, подготовка к устному опросу по одному семинарскому занятию занимает от 2 до 3 часов в зависимости

от сложности темы и особенностей организации студентом своей самостоятельной работы. Опрос предполагает

устный ответ студента на один основной и несколько дополнительных вопросов преподавателя. Ответ студента

должен представлять собой развёрнутое, связанное, логически выстроенное сообщение.  

При выставлении оценки преподаватель учитывает правильность ответа по  

содержанию, его последовательность, самостоятельность суждений и выводов, умение  

связывать теоретические положения с практикой, в том числе и с будущей  

профессиональной деятельностью.  

Эссе.  

Одним из видов самостоятельной работы студентов является написание творческой работы по заданной либо

согласованной с преподавателем теме. Творческая работа (эссе) представляет собой оригинальное

произведение объемом 500-700 слов, посвященное какой-либо значимой классической либо современной

проблеме в определенной теоретической и практической области. Творческая работа не является рефератом и не

должна носить описательный характер, большое место в ней должно быть уделено аргументированному

представлению своей точки зрения студентами, критической оценке  

рассматриваемого материала и проблематики, что должно способствовать раскрытию творческих и аналитических

способностей.  

Цели написания эссе - научиться логически верно и аргументировано строить устную и письменную речь;

работать над углублением и систематизацией своих философских знаний; овладеть способностью использовать

основы знаний для формирования мировоззренческой позиции. Тему эссе можно выбрать из предложенного

преподавателем списка. Приступая к написанию эссе, изложите в одном предложении, что именно вы будете

утверждать и доказывать (свой тезис). Эссе должно содержать ссылки  

на источники. Оригинальность текста должна быть от 80% по программе etxt.  

Тестовые задания.  

При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо  

а) готовясь к тестированию, проработайте информационный материал по дисциплине. Проконсультируйтесь с

преподавателем по вопросу выбора учебной литературы;  

б) четко выясните все условия тестирования заранее. Вы должны знать, сколько тестов Вам будет предложено,

сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д.  

в) приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочтите вопрос и  

предлагаемые варианты ответов. Выберите правильные (их может быть несколько). На отдельном листке ответов

выпишите цифру вопроса и буквы, соответствующие правильным ответам;  

г) в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении  

задания. Это позволяет максимально гибко оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный

вариант.  

д) если Вы встретили чрезвычайно трудный для Вас вопрос, не тратьте много  

времени на него. Переходите к другим тестам. Вернитесь к трудному вопросу в конце.  

е) обязательно оставьте время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.  

 

Методические рекомендации по подготовке к зачету  
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Готовиться к зачету необходимо последовательно, с учетом контрольных вопросов, разработанных ведущим

преподавателем кафедры. Сначала следует определить место каждого контрольного вопроса в соответствующем

разделе темы учебной программы, а затем внимательно прочитать и осмыслить рекомендованные научные

работы, соответствующие разделы рекомендованных учебников. При этом полезно делать хотя бы самые краткие

выписки и заметки. Работу над темой можно считать завершенной, если вы сможете ответить на все контрольные

вопросы и дать определение понятий по изучаемой теме.  

Для обеспечения полноты ответа на контрольные вопросы и лучшего запоминания теоретического материала

рекомендуется составлять план ответа на контрольный вопрос.  

Это позволит сэкономить время для подготовки непосредственно перед зачетом за счет обращения не к

литературе, а к своим записям.  

При подготовке необходимо выявлять наиболее сложные, дискуссионные вопросы, с тем, чтобы обсудить их с

преподавателем на обзорных лекциях и консультациях.  

Нельзя ограничивать подготовку к зачету простым повторением изученного материала. Необходимо углубить и

расширить ранее приобретенные знания за счет новых идей и положений.  

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

 

 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного

процесса по дисциплинe (модулю) 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя

следующие компоненты:

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и

стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду КФУ.

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью

(столы и стулья).

Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.

Мультимедийная аудитория.

 

 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть

доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -

аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных

технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут

быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ,

проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного

контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
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- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не

более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01

"Педагогическое образование" и магистерской программе "Педагогика профессионального образования".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и

информационно-справочных систем:

Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)

Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010

Браузер Mozilla Firefox

Браузер Google Chrome

Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC

Kaspersky Endpoint Security для Windows

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе

"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения

крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом

всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые

издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.


