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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Саубанов К.Р. кафедра

территориальной экономики Институт управления, экономики и финансов , Ksaubanov@mail.ru

 

 1. Цели освоения дисциплины 

Целью дисциплины 'Региональный рынок труда и миграция' является изучение теории и

практики функционирования рынка труда, ключевых моделей предложения труда (статические

и динамические), стандартных подходов к их эмпирическому оцениванию, а также базовых

подходов к анализу спроса на труд, оплаты труда, и безработицы; методов управления

формированием спроса и предложения на труд, занятости, безработицы, трудовыми

ресурсами, их развитием, формированием человеческого капитала.

 

 2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего

профессионального образования 

Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б1.В.ДВ.23 Дисциплины (модули)" основной

образовательной программы 38.03.01 Экономика и относится к дисциплинам по выбору.

Осваивается на 4 курсе, 8 семестр.

Данная учебная дисциплина включена в раздел 'Б1.В.ДВ.13 Дисциплины (модули)' основной

профессиональной образовательной программы 38.03.01 'Экономика (не предусмотрено)' и

относится к дисциплинам по выбору. Осваивается на 3 курсе, в 5 семестре.

 

 3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

/модуля 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:

 

Шифр компетенции

Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОК-3

(общекультурные

компетенции)

способностью использовать основы экономических знаний

в различных сферах деятельности

ПК-2

(профессиональные

компетенции)

способностью на основе типовых методик и действующей

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и

социально-экономические показатели, характеризующие

деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-6

(профессиональные

компетенции)

способностью анализировать и интерпретировать данные

отечественной и зарубежной статистики о

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять

тенденции изменения социально-экономических

показателей

 

В результате освоения дисциплины студент:

 1. должен знать: 

  знать виды, сегменты, оценивать гибкость рынка труда; 

 знать ключевые модели предложения и спроса на труд, концепции равновесия на рынке

труда, факторы спроса и предложения; 

 знать понятия занятости как основополагающей характеристики рынка труда и объекта

социальной политики, теории занятости населения; 

 знать понятие безработицы в экономике России; 

 

 2. должен уметь: 

 - уметь выявлять и правильно интерпретировать происходящие изменения в динамике рынка 

 труда, применительно к практике управления во всех его сегментах. 
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- уметь оценить демографическую составляющую функционирования рынка труда; 

- уметь анализировать трудовые потоки в системе функционирования циркулирующего рынка

труда. 

 3. должен владеть: 

 - владеть важнейшими методами экономического анализа рынка труда; 

- владеть методами оценки инвестиций в развитие профессионально-квалификационного

потенциала рынка труда. 

 4. должен демонстрировать способность и готовность: 

 студенты должны: 

 - знать основы современной теории рынка труда; 

 - владеть важнейшими методами экономического анализа рынка труда; 

 - уметь выявлять и правильно интерпретировать происходящие изменения в динамике рынка 

 труда, применительно к практике управления во всех его сегментах. 

 

 

 4. Структура и содержание дисциплины/ модуля 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) 108 часа(ов).

Форма промежуточного контроля дисциплины зачет в 8 семестре.

Суммарно по дисциплине можно получить 100 баллов, из них текущая работа оценивается в 50

баллов, итоговая форма контроля - в 50 баллов. Минимальное количество для допуска к зачету

28 баллов.

86 баллов и более - "отлично" (отл.);

71-85 баллов - "хорошо" (хор.);

55-70 баллов - "удовлетворительно" (удов.);

54 балла и менее - "неудовлетворительно" (неуд.).

 

4.1 Структура и содержание аудиторной работы по дисциплине/ модулю

Тематический план дисциплины/модуля

 

N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

1.

Тема 1. Рынок труда:

характеристика и

модели

8 1-2 6 7 0

Устный опрос

 

2.

Тема 2. Мобильность

на рынке труда.

Региональный рынок

труда: формирование

и развитие

8 3-4 6 7 0

Устный опрос

 

3.

Тема 3. Занятость

населения и ее

регулирование

8 5-6 6 7 0

Письменная

работа

 

4.

Тема 4. Анализ и

оценка рынка труда.

Моделирование и

прогнозирование

рынка труда

8 7-9 8 7 0

Письменная

работа
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N

Раздел

Дисциплины/

Модуля

Семестр

Неделя

семестра

Виды и часы

аудиторной работы,

их трудоемкость

(в часах)

Текущие формы

контроля

Лекции

Практические

занятия

Лабораторные

работы

.

Тема . Итоговая

форма контроля

8 0 0 0

Зачет

 

  Итого     26 28 0  

4.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Рынок труда: характеристика и модели

лекционное занятие (6 часа(ов)):

Классификация и сегментация рынка труда. Модели национальных рынков труда. Модели

рынков труда.

практическое занятие (7 часа(ов)):

Анализ основных моделей рынка труда, выделение плюсов и минусов.

Тема 2. Мобильность на рынке труда. Региональный рынок труда: формирование и

развитие

лекционное занятие (6 часа(ов)):

Понятие и виды мобильности на рынке труда. Отраслевое движение рабочей силы.

Территориальное перемещение рабочей силы. Влияние международной миграции на рынки

труда. Межфирменная мобильность. Двойственность и сегментированность рынка

труда.Гибкость рынка труда: понятие, формы и виды, факторы.

практическое занятие (7 часа(ов)):

Региональный рынок труда, его подсистемы и элементы. Классификация региональных

рынков. Факторы, влияющие на формирование и развитие регионального рынка.

Тема 3. Занятость населения и ее регулирование

лекционное занятие (6 часа(ов)):

Виды, формы и показатели занятости. Нетрадиционные формы занятости. Самозанятость.

Факторы, влияющие на структуру и пропорции занятости. Занятость социально уязвимых

групп населения и пути ее регулирования.

практическое занятие (7 часа(ов)):

Социально-экономическая сущность безработицы. Причины возникновения безработицы.

?Естественный уровень безработицы? и массовая безработица. Статус безработного.

Система материальной и социальной помощи безработным в регионе. Поиск работы: гарантии

и риски.

Тема 4. Анализ и оценка рынка труда. Моделирование и прогнозирование рынка труда

лекционное занятие (8 часа(ов)):

Содержание процедуры анализа и оценки рынка труда. Направления анализа и оценки рынка

труда. Источники информации для анализа и оценки рынка труда.

практическое занятие (7 часа(ов)):

Формирование спроса и предложения на рынке труда. Исследование факторов, влияющих на

состояние рынка труда.

 

4.3 Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины (модуля)

 

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

1.

Тема 1. Рынок труда:

характеристика и
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модели

8 1-2

подготовка к
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устному опросу

12 Устный опрос



 Программа дисциплины "Региональный рынок труда и миграция"; 38.03.01 Экономика; доцент, к.н. (доцент) Саубанов К.Р. 

 Регистрационный номер 950099917

Страница 8 из 13.

N

Раздел

Дисциплины

Семестр

Неделя

семестра

Виды

самостоятельной

работы

студентов

Трудоемкость

(в часах)

Формы контроля

самостоятельной

работы

2.

Тема 2. Мобильность

на рынке труда.

Региональный рынок

труда: формирование

и развитие

8 3-4

подготовка к

устному опросу

12 Устный опрос

3.

Тема 3. Занятость

населения и ее

регулирование

8 5-6

подготовка к

письменной

работе

12

Письменная

работа

4.

Тема 4. Анализ и

оценка рынка труда.

Моделирование и

прогнозирование

рынка труда

8 7-9

подготовка к

письменной

работе

18

Письменная

работа

  Итого       54  

 

 5. Образовательные технологии, включая интерактивные формы обучения 

Дискуссии, письменные работы, презентации, деловые игры.

 

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение

самостоятельной работы студентов 

 

Тема 1. Рынок труда: характеристика и модели

Устный опрос , примерные вопросы:

Модели рынков труда: чисто конкурентный рынок труда, монопсонический рынок труда,

модели рынка труда при участии на нем профсоюзов, модель двухсторонней монополии. Спрос

на различные виды труда. Спрос на труд фирм с различной целевой функцией. Влияние

налогообложения и программ социальной помощи на предложения труда. Индивидуальная

кривая предложения труда. Семейные решения о предложения труда.

Тема 2. Мобильность на рынке труда. Региональный рынок труда: формирование и

развитие

Устный опрос , примерные вопросы:

Количественная и функциональная гибкость рынка труда. Реорганизация рабочего времени,

нестандартные формы занятости, повышение гибкости в вопросах найма и увольнения,

совершенствование системы заработной платы, гибкость в управлении издержками. Развитие

гибкости трудовых отношений. Особенности формирования рынка в различных регионах

России. Субъекты регионального рынка. Органы власти и управления региона на рынке труда:

функции, задачи, интересы. Профсоюзы и их роль на рынке труда региона. Механизм

функционирования и регулирования рынка труда в регионе.

Тема 3. Занятость населения и ее регулирование

Письменная работа , примерные вопросы:
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Структура и пропорции занятости: их анализ и тенденции изменения. Государственная

политика занятости: цели, задачи, субъекты и методы реализации Федеральная и

региональные службы занятости: структура, функции и направления деятельности.

Государственные и негосударственные службы занятости: сравнительный анализ. Разработка

федеральных и региональных программ занятости: концепции, структура, показатели. Типовая

структура региональной программы занятости (цели, направления, мероприятия). Показатели

безработицы и ее анализ. Количественная и качественная характеристика безработицы.

Прогнозирование уровня безработицы и с учетом факторов, на нее влияющих.

Тема 4. Анализ и оценка рынка труда. Моделирование и прогнозирование рынка труда

Письменная работа , примерные вопросы:

Составление аналитических таблиц, включающих показатели-индикаторы рынка труда.

Прогнозирование численности и состава трудовых ресурсов, объемов и направлений основных

миграционных потоков, уровней рождаемости, смертности и естественного прироста

населения, заработной платы, доходов населения (социальных выплат, пенсий, стипендий,

пособий по безработице).

Тема . Итоговая форма контроля

 

Примерные вопросы к зачету:

1. Рынок труда и его роль в функционировании экономики.

2. Особенности формирования и функционирования российского рынка труда.

3. Методы оценки и анализа конъюнктуры рынка труда.

4. Влияние демографических процессов на функционирование рынка труда.

5. Современная демографическая ситуация в России и ее влияние на перспективное

формирование рынка труда.

6. Современные особенности миграционных связей России.

7. Участие России в международном рынке труда.

8. Структура занятости в народном хозяйстве России и перспективы ее изменения.

9. Особенности регулирования занятости в условиях различных экономических систем.

10. Безработица, ее роль в экономическом механизме рынка труда.

11. Виды безработицы и особенности их социально-экономических последствий.

12. Социальная поддержка безработных и ее основные методы.

13. Государственная политика занятости в России.

14. Опыт зарубежных стран в области разработки и реализации государственной политики

занятости.

15. Система социальной защиты и ее основные элементы.

16. Особенности решения проблем занятости населения на федеральном и местном уровнях.

17. Работодатель в сфере экономической политики цивилизованного рынка.

18. Работник и его инициатива на рынке труда.

19. Государственная служба занятости населения России, ее структура и функции.

20. Деятельность служб управления персоналом предприятий и организаций по обеспечению

занятости населения.

21. Основные направления и формы взаимодействия служб управления персоналом и

подразделений государственной службы занятости.

22. Биржа труда как основной элемент инфраструктуры рынка труда.

23. Взаимосвязь миграции населения, формирования и использования трудового потенциала

общества.

24. Виды и формы занятости населения.

25. Государственная политика занятости, ее элементы и виды.

26. Движение населения и его виды.
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27. Демографическая политика и опыт ее реализации в России и за рубежом.

28. Деятельность служб управления персоналом организаций по обеспечению занятости.

29. Емкость рынка труда: понятие и механизм определения.

30. Естественное движение населения: понятие и показатели, его характеризующие.

31. Естественный уровень безработицы. Его определение.

32. Зарубежные модели рынка труда и специфика их функционирования.

33. Зарубежный опыт построения системы социальной защиты населения.

34. Инфраструктура рынка труда и назначение ее отдельных элементов.

35. Конъюнктура рынка труда.

36. Международная организация труда, ее задачи и функции.

37. Методы оценки и анализа состояния, конъюнктуры и динамики рынка труда.

38. Методы социальной поддержки населения с пониженной конкурентоспособностью на

рынке труда.

39. Механизм функционирования рынка труда.

40. Миграция: сущность, основные виды и факторы динамики.
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Рынок труда,занятость населения,экономика ресурсов для труда : Учебное пособие / А. Рофе,

Б. Збышко, В. Ишин ; А.И.Рофе,Б.Г.Збышко,В.В.Ишин;Под ред.А.И.Рофе .? М. : МИК, 1997 .?

160с .? ISBN 5-87902-078-9.
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 7.3. Интернет-ресурсы: 

Министерство промышленности и торговли РТ - mpt.tatarstan.ru

Министерство экономики РТ - mert.tatarstan.ru

РБК - www.rbc.ru

Татстат - tatstat.gks.ru

ФСГС - www.gks.ru

 

 8. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Освоение дисциплины "Региональный рынок труда и миграция" предполагает использование

следующего материально-технического обеспечения:

 

Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория

состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная

современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио

информации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация

мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного

проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя,

включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер

(с техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb),

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы

подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым

элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит

полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко

управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические

занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки

обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее

лицензионное программное обеспечение.

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15

рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер,

лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в

сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и

находятся в едином домене.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе " БиблиоРоссика", доступ к которой предоставлен

студентам. В ЭБС " БиблиоРоссика " представлены коллекции актуальной научной и учебной

литературы по гуманитарным наукам, включающие в себя публикации ведущих российских

издательств гуманитарной литературы, издания на английском языке ведущих американских и

европейских издательств, а также редкие и малотиражные издания российских региональных

вузов. ЭБС "БиблиоРоссика" обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для

образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и

соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.
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Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен студентам.

ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех

изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует

всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего

профессионального образования (ФГОС ВПО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в

электронно-библиотечной системе Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен

студентам. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя электронные версии книг издательства

"Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные версии

периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС

Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным

периодическим изданиям по максимальному количеству профильных направлений с

соблюдением всех авторских и смежных прав.

ноутбук.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и учебным планом по

направлению 38.03.01 "Экономика" и профилю подготовки не предусмотрено .
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